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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadiral Allah Yang Maha Kuasa, yang telah
memberikan rahmat serta  hidayah-Nya, sehingga penyusunan dokumen
perencanann pembangunan berupa Rancangan Awal Rencana Wefa Peranghat
Daerah (Renja PD) Dinas Parpustakasn den Ksarsipan Kabupaten Lima Puluh
Kota Tahun 2022 dapat diselesaikan dengan baik

Sehagaimana yang dismanatkan oleh Peraturan Manteri Datam Neger|
Nomor 86 Tahun 2017 bahwa penyusunan Reonja PD in dimaksudkan untuk
metiamin kesesugian program dan kegiatan pada lahun perencansan dengan
Rencana Kerja Pemenntah Dasrah (RKPD) dan Rencana Strategis (Renstra)
OPD. Sehubungan belum ditetapkannya dokumen Ranstra OPD Tahun 2049-
2026 maka datam penyusunan Renja PD Ini berpedoman pada dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Mepengah Daerah (RPIMD) Tahun 20212026 Adapun
rumusan program dan Kegiatan pada Rancangan Akhir Renja PD Tahun 2022 ini
berdasarkan Permendagn Nomor 30 tatiun 2019 dan Peraturan Bupati Lima Puluh
Kota Nomor 25 Tahuh 2021 Tentang Rencann Kerja Pemerintah Dasran Tahun
2022

Pada Akhirmya kami menyadari bahwa HRencana Kerja (Renja)} Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lima Pulub Kita Tahun 2022 masih belum
sempurna, untuk U saran darl plhak terkait sangal kami hargal sebagai
pembelajaran (Leaming Process) demi penyempumaan Rencana Kerja (Renja)
dimasa yang akan datang

Tanjung Patl,  Agustus 2021
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
"«" DAN KEARSIPAN
PA PULUH KOTA

NIF. 19650123 198903 1 003
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BUPATI LIMA PULUH KOTA
PROVINSI SUMATERA BARAT

PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA

NOMOR 28 TAHUN 2021
TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

BUPATI LIMA PULUH KOTA,

bahwa dalam rangka melaksanakan amanat pasal
142 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dimana
Rencana Kerja Perangkat Daerah ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah paling lambat 1 (satu)
bulan setelah Rencana Kerja Pemerintah Daerah
ditetapkan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a di atas, perlu menetapkan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2022 dengan Peraturan Bupati.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara
dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan
Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/
atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang



Membahayakan Perekonomian Nasional dan/ atau
Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indomesia Tahun 2020
Nomor 134, tambahan Lembaran Negara Nomor
6516);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan  Pembangunan  Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara
dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan
Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/
atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/ atau
Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indomesia Tahun 2020
Nomor 134, tambahan Lembaran Negara Nomor
6516);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5492)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601 sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 80);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun
2021 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka



Menetapkan

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2008 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor
27);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 6
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun
2016-2021, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun
2016-2021 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2018 Nomor 144, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 144);

Peraturan Gubernur Provinsi Sumatera Barat Nomor
20 Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2022 (Berita
Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021 Nomor
20);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 10 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2011
Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2016 Nomor 15);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 1 Tahun 2018 tentang Pemerintahan Nagari
(Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2018 Nomor 1);

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 140
Tahun 2011 tentang Pedoman Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Lima
Puluh Kota (Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Tahun 2011 Nomor 140).

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 25
Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2021 Nomor 25).

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH
KOTA TAHUN 2022



BAB 1
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

=

10.

11.

12.

13.

14.

Daerah adalah Kabupaten Lima Puluh Kota.
Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota.

Bupati adalah Bupati Lima Puluh Kota.

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat, melalui urutan pilihan dengan memperhitungkan
sumber daya yang tersedia.

Pembangunan adalah wupaya yang dilaksanakan oleh semua
komponen bangsa dalam rangka mencapai tujuan bernegara.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya
disingkat APBD adalah rencana keuangan tahunan Daerah yang
ditetapkan dengan Perda.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 yang selanjutnya
disebut RKPD Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang berpedoman pada
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022, program strategis nasional
yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Provinsi.

Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah satuan kerja
di lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD
adalah rencana kerja Perangkat Daerah di lingkup Pemerintahan
Kabupaten Lima Puluh Kota.

Kebijakan Umum Anggaran, yang selanjutnya disingkat KUA adalah
dokumen yang memuat kebijakan bidang pendapatan, belanja, dan
pembiayaan serta asumsi yang mendasarinya untuk periode 1 (satu)
tahun.

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang selanjutnya disingkat
PPAS adalah program prioritas dan batas maksimal anggaran yang
diberikan kepada PD untuk setiap program dan kegiatan sebagai
acuan dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran PD.

Kebijakan adalah arah/tindakan yang diambil oleh Pemerintah
Daerah untuk mencapai tujuan.

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah daerah untuk mencapai
sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau
kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh Pemerintah Daerah.

Keuangan Daerah adalah semua hak dan kewajiban daerah dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah yang dapat dinilai
dengan uang termasuk didalamnya segala bentuk kekayaan yang
berhubungan dengan hak dan kewajiban daerah tersebut.



Pasal 2

Maksud penyusunan Renja PD adalah untuk :

a. Menjabarkan program, kegiatan, dan sub kegiatan sebagaimana
tercantum dalam RKPD tahun 2022 sesuai dengan urusan dan
kewenangan masing-masing PD; dan

b. Menyediakan suatu acuan dan pedoman pelaksanaan program,
kegiatan, dan sub kegiatan masing-masing PD untuk tahun 2022.

Pasal 3

Tujuan disusunnya Renja PD adalah untuk :

a. Memudahkan seluruh jajaran pimpinan dan staf PD dalam
melaksanakan program dan kegiatan tahun 2022;

b. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi
program dan kegiatan sesuai dengan kewenangan dan tupoksi pada
masing-masing PD; dan

c. Menjadi salah satu acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) PD tahun 2022.

BAB II
SISTEMATIKA PENULISAN
Pasal 4

(1) Renja Perangkat Daerah disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BABI : PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BABII : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan
Capaian Renstra PD

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
PD

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

BAB III : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja PD
3.3 Program dan Kegiatan



BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BABV : PENUTUP

(2) Renja PD Tahun 2022 sebagaimana dimaksud ayat (1), tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

BAB III
PELAKSANAAN
Pasal 5

(1) Kepala PD menyusun Renja PD Tahun 2022 dengan berpedoman

kepada RKPD Tahun 2022 dan Renstra PD.

(2) Renja PD sebagaimana dimaksud ayat (1) merupakan penjabaran
dari RKPD.

(3 ) PD menyusun RKA Tahun 2022 dengan berpedoman kepada Renja
PD.

Pasal 6
Agar program dan kegiatan yang tertuang dalam Renja PD dapat
dilaksanakan serta untuk mewujudkan konsistensi antara perencanaan

dan penganggaran pembangunan, maka PD harus memastikan substansi
Renja PD dapat dituangkan ke dalam DPA PD Tahun 2022.

BAB IV
PEMBIAYAAN
Pasal 7

Pembiayaan pelaksanaan Renja PD ini bersumber dari APBD Kabupaten.

BAB V
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
Pasal 8

( 1) Bupati melakukan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja PD.

(2 ) Dalam melakukan pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud
ayat (1), Bupati dapat menunjuk pejabat tertentu sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan.



BAB VI
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 9

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota.

Ditetapkan di Sarilamak
Pada Tanggal 6 Agustus 2021

BUPATI LIMA PULUH KOTA

ttd

SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO

Diundangkan di Sarilamak
pada tanggal 6 Agustus 2021

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

ttd

WIDYA PUTRA

BERITA DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN 2021 NOMOR 28

. salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUF UM
SETDA XAB. LIMA PULUH KOTA

" ER! FORTUNA SH

NIP.19660104199303 1 006
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka memenuhi amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pembangunan Daerah, maka setiap Organisasi Perangkat
Daerah diwajibkan untuk menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja PD). Renja PD yaitu dokumen perencanaan perangkat daerah untuk
periode 1 (satu) tahun yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap perangkat daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra
Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Dengan berakhirnya Renstra Perangkat Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021 dan belum
ditetapkannya Renstra OPD Tahun 2021-2026 maka dalam penyusunan
Rancangan Akhir Renja PD ini berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2021-2026 dan rancangan Renstra OPD
Tahun 2021-2026. Adapun rumusan program dan kegiatan pada Rancangan Akhir
Renja PD Tahun 2022 ini berdasarkan Permendagri Nomor 90 tahun 2019 dan
Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 25 Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022.



Dalam melakukan penyusunan Renja PD Tahun 2022, Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lima Puluh Kota melakukan koordinasi,

sinergi dan harmonisasi dengan pemangku kepentingan dengan berpedoman

pada pasal 16 ayat (2) Permendagri 86 Tahun 2017. Adapun tahapan proses

penyusunan Renja PD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai berikut:

l.
Il.
1.
V.
V.
VI.

1.

Persiapan Penyusunan;

Penyusunan Rancangan Awal;

Penyusunan Rancangan;

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat Daerah;
Perumusan Rancangan Akhir;

Penetapan.

Persiapan Penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,
dilaksanakan sebagai berikut:

Penyusunan Keputusan Bupati Lima Puluh Kota nomor 328 tahun 2020
tentang Pembentukan Struktur Organisasi Tim Penyusunan Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah Tahun 2022 di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Lima Puluh Kota Dalam Formasi Jabatan Ex-Officio yang
dikeluarkan tanggal 27 November 2020. Disamping itu juga dikeluarkan
Surat Perintah Tugas Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan untuk detalil

penyusunannya.

Mengadakan orientasi penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan yang melibatkan seluruh anggota tim penyusunan Renja pada akhir
tahun 2020 di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. Orientasi ini bertujuan
untuk menyamakan persepsi antar sesama anggota tim dalam hal tatacara,
kaidah serta jadwal penyusunan penyusunan renja.

Demi kelancaran dan pemenuhan ketepatan waktu penyusunan, maka
disusun kalender Penyusunan Renja dengan berpedoman kepada SE Bupati
Lima Puluh Kota Nomor 027/1/1I/SE/BAPELITBANG-LK/2020 tentang
Pedoman Penyempurnaan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun
2022 serta menyesuaikan dengan perkembangan penyusunan RKPD Tahun

2022. Adapun jadwal disusun sebagai berikut:



2020 | 2021

Jenis / Tahapan Januari Februari Maret April Mei Juni

Kegiatan Okt | Nop [Des
IR AN 2R R AR A A R R YA

Persiapan Penyusunan Renja 2022

Penyusunan
Rancangan Keputusan
Kepala Daerah tentang
Pembentukan Tim
Penyusun Renja

Penyusunan Agenda
Kerja Tim Penyusun
Renja

Orientasi mengenai
Renja Dispusip

Penyiapan data dan
informasi perencanaan
pembangunan daerah
berdasarkan SIPD

Penyusunan Rancangan Awal Renja 2022

Penyusunan

Rancangan Awal Renja
2021 |

Penyempurnaan ranwal
berdasarkan surat
edaran kepala daerah
tentang Pedoman
Penyempurnaan
Rancangan Awal Renja
Perangkat Daerah




No

Jenis / Tahapan
Kegiatan

Penyampaian
rancangan awal renja
yang memuat rumusan
kegiatan dan /atau
kegiatan baru dalam
forum Perangkat
Daerah /lintas PD

2020

Okt | Nop

Des

Januari

A

Februari ‘

|

Maret

2021
April

Mei

Juni

Penyusunan Rancangan Renja

Penyusunan
Rancangan Renja

Penyampaian
Rancangan Renja
kepada Bapelitbang
untuk diverifikasi
sebagai bahan
penyempurnaan ranwal
RKPD menjadi
rancangan RKPD

Verifikasi Renja oleh
Bapelitbang untuk
menjamin bahwa
rancangan renja Dinas
Perpustakaan dan
Kearsipan sudah
selaras dengan
rancangan awal RKPD

Penyempurnaan
Rancangan Renja
dengan mempedomani
hasil verifikasi




No

Jenis / Tahapan
Kegiatan

Penyampaian kembali
rancangan renja yang
telah disempurnakan
kepada Dinas
Perpustakaan dan
Kearsipan

2020

Okt

Nop

Januari

Des
I

\

Februari

\%

Maret

|

<

2021

April

Mei

Juni

Pelaksanaan Forum Gabungan Pe

rangkat Daerah

Pelaksanaan Forum
Gabungan PD oleh
Bapelitbang sekaligus
merupakan Forum PD
masing-masing OPD
yang dihadiri oleh
pemangku kepentingan
yang memiliki
keterkaitan dengan
tugas dan fungsi PD
bertujuan untuk
memperoleh masukan
dalam rangka
penajaman target
kinerja sasaran,
program dan kegiatan,
lokasi dan kelompok
sasaran dalam
rancangan renja PD

Perumusan Rancangan

Akhir Renj

a

Penyempurnaan
Rancangan Renja
menjadi Rancangan
akhir renja berdasarkan




No

Jenis / Tahapan
Kegiatan

Perkada tentang RKPD
dengan mempertajam
program, kegiatan dan
pagu indikatif PD
berdasarkan program,
kegiatan dan pagu
indikatif yang ditetapkan
di dalam perkada RKPD

2020

Okt | Nop

Des

Januari

\

Februari

\%

Maret

2021
April

Mei

\

Penetapan Renja

Juni

Penyampaian
Rancangan Akhir Renja
ke Bapelitbang untuk
diverifikasi yaitu
menjamin program,
kegiatan, dan pagu
indikatif Renja PD
selaras dengan
Peraturan KD tentang
RKPD dan Renja PD
lainnya

Penyempurnaan
Rancangan akhir renja
setelah diverifikasi

Penyampaian kembali
rancangan akhir renja
yang telah
disempurnakan
berdasarkan hasil
verifikasi ke
Bapelitbang




No

Jenis / Tahapan
Kegiatan

Penyampaian
rancangan akhir renja
semua OPD oleh
Bapelitbang kepada KD
melalui sekretaris
daerah untuk
selanjutnya ditetapkan
dengan Perkada

2020

Okt

Nop

Des

Januari

\

Februari

\%

Maret

2021
April

Mei

Juni

Juli

|
v|i]

Penetapan Draft
Perkada renja menjadi
Perkada Renja OPD se-
Kabupaten Lima Puluh
Kota

4. Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan Daerah berdasarkan SIPD.




Penyusunan dokumen Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan memiliki
hubungan dan keterkaitan dengan dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), Renstra OPD, Renja PD Provinsi dan Renja K/L serta RAPBD. Adapun

hubungan tersebut sebagai berikut :

Renja PD disusun dengan mempedomani RKPD, Renstra OPD dan RPJMD
Kabupaten Lima Puluh Kota.

Renja PD disusun dengan mengacu kepada Renja PD dan RPJMD Provinsi serta
mengacu pula kepada Renja K/L dan RPJM Nasional.

Renja PD yang masih berupa rancangan merupakan bahan masukan dalam
penyusunan RKPD yang pada hakekatnya adalah usulan-usulan dari Musrenbang
RKPD di setiap tingkatan wilayah adiminstrasi pemerintahan (Nagari, Kecamatan,
Kabupaten).

Renja PD yang telah ditetapkan selanjutnya menjadi dasar dalam proses
penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2022
pada unit organisasi Dinas Perpustakan dan Kearsipan Kabupaten Lima Puluh
Kota meliputi penyusunan RKA, KUA/PPAS dan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 1956 Tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Sumatera
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);



10.

11.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 Tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 4438);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2007 Tentang
Perpustakaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 129,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4774);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2009 Tentang Kearsipan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 102, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5071) ;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2011 Tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 6398);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah dua kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 Tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 Tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 2);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 Tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 Tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

10



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 tahun 2017
tentang Tata Cara Perecanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019
Tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
Tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 050-3708 Tahun
2020 Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7 Tahun 2008 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2008
Nomor 7);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 10 Tahun 2011 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2011
Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 7 Tahun 2012 Tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2012-2032
(Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2012 Nomor 7);
Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 15 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2016 Nomor 15);
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29. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 7 Tahun 2018 Tentang
Penyelenggaraan Kearsipan (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2018 Nomor 7);

30. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 8 Tahun 2018 Tentang
Penyelenggaraan Perpustakaan (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2018 Nomor 8);

31. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 3 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021 Nomor 3);

32. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 38 Tahun 2011 Tentang Pedoman
Tata Naskah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota;

33. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 16 Tahun 2015 Tentang Pedoman
Pengelolaan Perpustakaan Umum Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota,
Perubahan atas Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 239 Tahun 2012;

34. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 53 Tahun 2015 Tentang Jadwal
Retensi Arsip Keuangan Kabupaten Lima Puluh Kota;

35. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 56 Tahun 2015 Tentang Jadwal
Retensi Arsip Kepegawaian Aparatur Sipil Negara, Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota;

36. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 68 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan;

37. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 25 Tahun 2021 Tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022

1.2. Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
adalah untuk :
1. Menjabarkan visi, misi dan program Dinas Perpustakaan dan Kearsipan secara
operasional dan teknis sesuai dengan kewenangan, tugas pokok dan fungsi

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lima Puluh Kota.
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2.

3.

Menjabarkan program dan kegiatan sebagaimana tercantum dalam RKPD Tahun
2022 sesuai dengan urusan dan kewenangan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan.
Menyediakan suatu acuan dan pedoman pelaksanaan program dan kegiatan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan untuk tahun 2022.

Berkaitan dengan maksud di atas, Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan ditujukan untuk :

1.

2.2.

Memudahkan seluruh jajaran pimpinan dan staf Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan dalam melaksanakan program dan kegiatan pada tahun 2022.

Menjadi pedoman dalam pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi program dan
kegiatan sesuai dengan kewenangan dan tupoksi sekretariat dan bidang-bidang
di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Menjadi salah satu acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan pada tahun 2022.

Sistematika Penulisan
Sistematika penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun

2022 ini terdiri dari beberapa Bab sebagai berikut :

Pendahuluan, yang berisi penjelasan tentang latar belakang penyusunan Renja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, Landasan hukum, maksud dan tujuan serta
sistematika penulisan.

Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu, yang berisi evaluasi
pelaksanaan Renja tahun lalu dan capaian Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan, analisis kinerja pelayan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dan
sebagainya.

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah, yang memuat telaahan terhadap
kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

dan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2022.
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IV. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah, yang memuat rencana
kerja dan pagu indikatif program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Tahun 2022 dan Perkiraan Maju tahun 2023.

V. Penutup, yang memuat simpulan dan kaidah-kaidah pelaksanaan Renja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2022.
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BAB I
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Bab ini memuat review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan tahun 2020 (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun
2021 (tahun n-1) dengan mengacu kepada APBD tahun 2021 yang sudah
disahkan pada waktu penyusunan Renja. Review ini dikaitkan dengan pencapaian
target Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2016-2021 berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan tahun-tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan tahun 2020 dan realisasi Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan dan realisasi APBD. Dari hasil review
yang dilakukan, maka diketahui hal-hal sebagai berikut :

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan.

Berdasarkan 3 kondisi di atas, pada Bab ini akan dijelaskan faktor-faktor
penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau apakah target Kkinerja
program/kegiatan melebihi dari yang direncanakan, serta implikasi yang timbul
terhadap target capaian program Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.
Disamping itu juga akan dijelaskan kebijakan/tindakan perencanaan dan
penganggaran yang diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Adapun Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan dan Pencapaian Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan sampai dengan triwulan IV tahun 2020 dan perkiraan tahun 2021

(tahun berjalan/n-1) disajikan pada Tabel II-1.
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Tabel I1-1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 (Tahun Berjalan)

Kabupaten Lima Puluh Kota

Nama Perangkat Daerah :Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

Targ_et R.?::';:ts' P_Fgg&in;g;(? (gigdﬁtfg;uslrle)j Target OPD s/d ta_hun 2021
Capaian [ Program (tahun berjalan/n-1)
Kinerja ) dan
Hasil - . .
Program o Kegiatan | Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Renstra dan Target Renja Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (outcome)/ SKPD Keluaran | Kinerja L OPD Program Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Tahun 2021 | | - Renja Realisasi Tingkat | Tahun dan Capaian
Akhir eglatan Renja OPD sl [ e s : Realisasi
( s/d Tahun Tahun Realisasi ] Kegiatan
Periode 2020/ Tahun 2020/ (%) (tahun s/d tahun Target
2019 o g
Renstra (n-2) 2021/ Renstra
(Tahun 2021 (tahun
(Tahun . (%)
OPD) n-3) n-2) n-1) berjalan/n-
1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 e 11=(10/4)
(5+7+9)
1 |02 URUSAN WAJIB NON
PELAYANAN DASAR
1|17 URUSAN PERPUSTAKAAN
1 17 | 01 | 01 Program Pelayanan Persentase tingkat
Administrasi Perkantoran kelancaran pelayanan 100 % 72,73% | 18,18% | 18,18% | 100% | 18,18% | 109,09% | 109,09 %
administrasi
perkantoran
1 17 | 01 | 01 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah bulan
Menyurat Penyediaan jasa Surat 66 Bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 109,09%
Menyurat
1 17 | 01 | 01 | 02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah bulan
Sumber Daya Air dan listrik penyediaan jasa
Komunikasi , Sumber 66 Bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 109,09%
Daya Air dan listrik
1 17 | 01 | 01 | 07 | Penyediaan Jasa Administrasi | Jumlah bulan kegiatan
Keuangan jasa Administrasi 66 Bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 109,09%
Keuangan
1 17 | 01 | 01 | 08 | Penyediaan Jasa Kebersihan Jumlah bulan kegiatan
Kantor jasa kebersihan kantor 66 Bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 109,09%
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10 =

1 2 3 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) 11=(10/4)
17 | 01 | 01 | 09 | Penyediaan Jasa Perbaikan Jumlah bulan kegiatan
Peralatan Kerja jasa Perbaikan 66 Bulan | 46bulan | 12bulan | 12bulan | 100% | 12bulan | 72 bulan 109,09%
Peralatan Kerja
17 | 01 | 01 | 10 | Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah bulan
penyediaan Alat Tulis 66 Bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 109,09%
Kantor
01 | 01 | 11 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah bulan
dan Penggandaan penyediaan barang 66 Bulan | 48bulan | 12bulan | 12bulan | 100% | 12bulan | 72 bulan 109,09%
17 Cetak dan
Penggandaan
17 | 01 | 01 | 12 | Penyediaan Komponen Jumlah bulan
Instalasi Listrik/Penerangan | penyediaan Komponen | ge pian | agbulan | 12bulan | 12bulan | 100% | 12bulan | 72bulan | 109,09%
Bangunan Kantor Listrik / penerangan
kantor
17 | 01 | 01 | 17 | Penyediaan Makanan dan Jumlah bulan
Minuman ge“yeF"aa” makanan 66 Bulan | 48bulan | 12bulan | 12bulan | 100% | 12bulan | 72 bulan 109,09%
an minuman rapat dan
tamu
17 | 01 | 01 | 18 | Rapat-rapat Koordinasi dan Jumlah bulan kegiatan
Konsultasi ke Luar Daerah rapat-rapat koordinasi
dan konsultasi keluar 66 Bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 109,09%
daerah sesuai
kebutuhan
17 | 01 | 02 Program Peningkatan Persentase
Sarana dan Prasarana peningkatan sarana 100% 33,96% | 30,23% | 30,23 % 100% | 97,39% | 161,58% | 161,58 %
Aparatur dan prasarana
aparatur
17 | 01 | 02 | 03 | Pembangunan Gedung Kantor | Jumlah kegiatan
pembagunan gedung 3 Kali 1 Kkali 1 Kkali 1 kali 100 % 1 Kkali 3 kali 100 %
kantor
17 1 01 | 02 | 05 | Pengadaan Kendaraan Dinas/ | Jumlah unit kendaraan 10 Unit 0 Unit ) ) ) 0 unit 0 unit 0%
Operasional dinas/operasional
17 | 01 | 02 | 07 | Pengadaan Perlengkapan Jumlah barang
Gedung Kantor perlengkapan gedung 19 Buah 10 Buah 2 Buah 2 Buah 100 % 32 unit 44 unit 231,58%
kantor
17 | 01 | 02 | 09 | Pengadaan Peralatan Gedung | Jumlah unit peralatan 15  Unit 5 Unit 4 Unit 4 Unit 100 % 7 unit 16 unit 106,67%
Kantor gedung kantor
17 | 01 | 02 | 10 | Pengadaan Mebeuler Jumlah mebeleur kantor 64 Buah 51 Buah 2 Buah 2 Buah 100 % b3uth 381 buah 595,31%
17 | 01 | 02 | 22 | Pemeliharaan Rutin/berkala Jumlah bulan kegiatan
Gedung Kantor pemeliharaan o o
rutin/berkala gedung 24 Bulan 0 Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 100 % 0 bulan 12 bulan 50%
kantor
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17 | 01 | 02 | 24 | Pemeliharaan Rutin/berkala Jumlah bulan kegiatan
Kendaraan Dinas/Operasional | Pemeliharaan
Rutin/berkala 66 bulan 48 Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan 100 % 12 Bulan 72 bulan 109,09%
Kendaraan Dinas /
Operasional
17 | 01 | 02 | 42 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah kegiatan
Rumah Gedung Kantor rehabilitasi sedang/berat 1 kali 0 kali 1 kali 1 kali 100 %- 0 kali 1 kali 100%
rumah gedung kantor
17 | 01 | 03 Program Peningkatan Persentase
Disiplin Aparatur Peningkatan Disiplin 100 % 12,89 % - - - 27,78 % 40,66% 40,66%
Aparatur
17 | 01 | 03 | 02 | Pengadaan Pakaian dinas Jumlah stel pakaian
beserta kelengkapannya dinas harian beserta 72 stel 0 stel - - - 40 stel 40 stel 55,56%
perlengkapanya
17 | 01 | 03 | 05 | Pengadaan Pakaian khusus Jumlah stel Pakaian
hari-hari tertentu khusus Hari-hari 97 stel 25 stel - - - 0 stel 25 stel 12,89%
Tertentu
17 | 01 | 05 Program Peningkatan Terikutinya pendidikan
Kapasitas Sumber Daya dan pelatihan
Apgratur y formgll/bimbingan 100 % 5% . ) . 37.5% 75,00 % 112,5%
teknis
17 | 01 | 05 | 01 | Pendidikan dan Pelatihan Jumlah bulan
Formal pelaksanaan pendidikan
ggn pelanhan fqrmal/_ 48  bulan 24 bulan - - - 12 bulan 36 bulan 75%
imbingan teknis bagi
aparatur sesuai tugas
dan fungsi
17 | 01 | 05 | 03 | Bimbingan Teknis Jumlah bulan bimbingan
Implementasi Peraturan teknis implementasi
Pe‘:undang_undangan peraturarf’pemndang_ 24 bulan | 24 bulan - - - 12 bulan | 36 bulan 150 %
undangan
17 1| 15 Program Pengembangan Persentase
Budaya Baca dan Pengembangan
Pembinaan Perpustakaan Budaya Baca dan 100 % 49,04 % 7,33 % 7,33 % 100 % 55,74% 112,1% 112,1%
Pembinaan
Perpustakaan
17 1| 15 | 01 | Pemasyarakatan minat dan Jumlah kunjungan 2078 13 50
kebiasaan membaca untuk pustaka keliling ke Kunit 1.261 ; 13 o . 1.324 o
- unjungan ke : kunjung ; 100% kunjung ; 63,72%
mendorong terwujudnya sekolah 50 sekolah kunjungan an kunjungan an kunjugan

masyarakat pembelajar
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17 | 01 | 15 | 02 | Pengembangan minat dan Jumlah kegiatan
budaya baca Pengembangan Minat 16 kali 10 kali - - - 3 kali 13 kali 81,28%
dan Budaya Baca
17 | 03 | 15 | 03 | Supervisi, pembinaan dan Jumlah peserta bimtek
stimulasi pada perpustakaan pengelolaan
umum, perpustakaan khusus, perpustakaan 240 orang | 270 orang - - - 50 orang 320 orang 133,33%
perpustakaan sekolah dan
perpustakaan masyarakat
17 | 02 | 15 | 04 | Pelaksanaan Koordinasi Jumlah Pelaksanaan
Pengembangan Perpustakaan | Koordinasi . . . ) ) )
Pengembangan 6 kali 0 kali 2 kali 2 kali 100 % 20 kali 22 kali 366,67%
Perpustakaan
17 | 03 | 15 | 05 | Penyediaan Bantuan Jumlah unit Bantuan
Pengembangan Perpustakaan | Pengembangan . : ) ) ) . . o
dan Minat Baca Di Daerah Perpustakaan dan Minat 5 unit O unit 2 unit 2 unit 40%
Baca Daerah
17 | 04 | 15 | 07 | Perencanaan dan Jumlah kegiatan
Penyusunan Program Budaya | perencanaan dan 10 Kali 4 kali 3 Kali 3 kali 100% | 3 kali 10 kall 100%
Baca penyusunan program
budaya baca
17 | 04 | 15 | 08 | Publikasi dan Sosialisasi Minat | Jumlah kegiatan
dan Budaya Baca Publikasi dan sosialisasi 20 kali 7 kali - - - 3 kali 10 kali 50%
minat dan budaya baca
17 | 01 | 15 | 09 | Penyediaan bahan pustaka Jumlah paket bahan
perpustakaan umum daerah pustaka perpustakaan 6 paket 4 paket - - - 1 paket 5 paket 83,33%
umum daerah
17 | 01 | 15 | 10 | Monitoring, evaluasi dan Jumlah kegiatan
Pelaporan Monitoring dan evaluasi : : : ; o ; : o
pengelolaan 203 kali 130 kali 4 Kkali 4 kali 100 % 50 kali 184 kali 90,64%
perpustakaan
18 URUSAN KEARSIPAN
18 | 01 | 15 Program Perbaikan Sistem Persentase Perbaikan
Administrasi Kearsipan Sistem Administrasi 100 % 56,38 % 10,04% 10,04 % 100 % 16,63 % 83,06% 83,06%
Kearsipan
18 | 01 | 15 | 01 | Pembangunan Database Jumlah kegiatan
Informasi Kearsipan Pembangunan 6  Kali 4 kali 1 Kali 1 Kali 100% 1 kali 6 Kali 100%
Database Informasi
Kearsipan
18 | 01 | 15 | 02 | Pengumpulan Data Jumiah unit . 42 unit | 12 unit 2 unit 2 unit 100% | 3unit 17 unit 40,48%
dokumen/arsip bernilai
18 | 01 | 15 | 06 | Kajian Sistem Administrasi Jumlah perbup JRA 2 o o
Kearsipan Substantif 23 Perbup 17 Perbup Perbup 2 Perbup 100% 6 perbup 25 Perbup 108,7%
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18 | 01 16 Program penyelamatan dan Persentase
pelestarian dokumen/arsip Penyelamatan dan
daerah Pelestarian 100 % 55 % 1,94 % 1,94 % 100 % 16,25 % 73,19 % 73,19 %
Dokumen/Arsip
Daerah
18 | 01 | 16 | 01 | Pengadaan Sarana Jumlah unit sarana
Pengolahan dan Penyimpanan | pengolahan dan 18 unit 10 unit - - - 0 unit 10 unit 55,56%
Arsip penyimpanan arsip
18 | 01 | 16 | 02 | Pendataan dan penataan Jumlah unit Pendataan
dokumen/arsip daerah dan Penataan ) ) ) ) ) )
Dokumen/Arsip Daerah 45 unit 29 unit 1 unit 1 unit 100% 8 unit 38 unit 84,44%
18 | 01 | 16 | 03 | Penduplikatan Dokumen/Arsip | Jumlah unit
Daerah Dalam Bentuk Penduplikatan Dokumen ) ) ) )
Informatika Arsip Daerah Dalam 12 unit 8 unit - - - 3 unit 11 unit 91,67%
Bentuk Informatika
18 1 01 | 16 | 05 | Akuisisi Arsip iﬂ’s‘i‘éah unit Akuisisi 18 unit | 6 unit 1 unit 1 unit 100% | 4 unit 11 unit 61,11%
18 | 01 | 17 Program Pemeliharaan Persentase
Rutin/Berkala Sarana dan Pemeliharaan
Prasarana Kearsipan Rutin/Berkala Sarana 100 % 60,03 % 7,25 % 7,25 % 100 % 6,86 % 74,13 % 74,13 %
dan Prasarana
Kearsipan
18 | 01 | 17 | 01 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah bulan
Sarana Pengolahan dan Pemeliharaan
Penyimpanan Arsip rutin/berkala sarana 66 bulan | 48bulan | 12bulan | 12bulan | 100% | O bulan 60 bulan 90,91%
pengolahan dan
penyimpanan arsip
18 | 02 17 | 02 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah bulan
Arsip Daerah Pemeliharaan 48 bulan | 24bulan | lbulan | Lbulan | 100% | Obulan | 25bulan 52,08%
Rutin/Berkala Arsip
Daerah
18 | 02 | 17 | 03 | Monitoring, evaluasi dan Jumlah kegiatan
pelaporan kondisi situasi data | monitoring dan evaluasi | j3g g 78 Kali 2 Kali 2 Kall 100% | 28kali 108 Kali 79,41%

pengelolaan kearsipan
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18 | 01 | 18 Program Peningkatan Persentase
Kualitas Pelayanan Peningkatan Kualitas 100 % 40,51 % - 30,93 % 71,44 % 71,44 %
Informasi Pelayanan Informasi
18 | 01 | 18 | 01 | Penyusunan dan Penerbitan Jumlah kegiatan
Naskah Sumber Arsip Penyus_unan dan 4 Kali 2 Kali ) 1 Kali 3 Kali 7506
Penerbitan Naskah
Sumber Arsip
18 | 01 | 18 | 03 | Sosialisasi/ Penyuluhan Jumlah peserta
Kearsipan di Lingkungan Sosialisasi/ Penyuluhan
Instansi Pemerintah/ Swasta Kearsipan di Lingkungan | 281 orang | 201 orang - 50 orang 251 orang 89,32%
Instansi Pemerintah/
Swasta
18 | 01 | 18 | 05 | Penilaian Pengelolaan Arsip Jumlah Kegiatan
Daerah Penilaian Pengelolaan 2 kali 0 kali - 1 Kkali 1 kali 50%

Arsip Daerah
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Berdasarkan tabel II-1 di atas, evaluasi terhadap pencapaian target dan
realisasi Renja tahun 2020 sebagai berikut :
1. Program dan kegiatan Tahun 2020 yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran direncanakan target capaian
kinerja sebesar 18,18%, realisasi pencapaian sebesar 18,18% sehingga
tingkat realisasinya sebesar 100%. Adapun kegiatan yang telah tercapai
targetnya antara lain :

Penyediaan Jasa Surat Menyurat, direncanakan Jumlah bulan
Penyediaan jasa Surat Menyurat adalah 12 bulan, realisasi
pencapaiannya adalah 12 bulan atau dengan realisasi sebesar 100 %.
Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka pelayanan administrasi
perkantoran di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan listrik,
direncanakan Jumlah bulan penyediaan jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan listrik adalah 12 bulan, realisasi pencapaiannya adalah 12
bulan atau dengan realisasi sebesar 100 %. Dengan tercapainya
realisasi kegiatan maka pelayanan administrasi perkantoran di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan, direncanakan Jumlah bulan
penyediaan Jasa Administrasi Keuangan adalah 12 bulan, realisasi
pencapaiannya adalah 12 bulan atau dengan realisasi sebesar 100 %.
Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka pelayanan administrasi
perkantoran di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor, direncanakan Jumlah bulan
penyediaan Jasa Kebersihan Kantor adalah 12 bulan, realisasi
pencapaiannya adalah 12 bulan atau dengan realisasi sebesar 100 %.
Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka pelayanan administrasi
perkantoran di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.
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Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja, direncanakan Jumlah
bulan penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja adalah 12 bulan,
realisasi pencapaiannya adalah 12 bulan atau dengan realisasi sebesar
100 %. Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka pelayanan
administrasi perkantoran di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah
terwujud.

Penyediaan Alat Tulis Kantor, direncanakan Jumlah bulan penyediaan
jasa Penyediaan Alat Tulis Kantoradalah 12 bulan, realisasi
pencapaiannya adalah 12 bulan atau dengan realisasi sebesar 100 %.
Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka pelayanan administrasi
perkantoran di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, direncanakan Jumlah
bulan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan adalah 12 bulan,
realisasi pencapaiannya adalah 12 bulan atau dengan realisasi sebesar
100 %. Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka pelayanan
administrasi perkantoran di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah
terwujud.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor,
direncanakan Jumlah bulan penyediaan jasa Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor adalah 12 bulan, realisasi
pencapaiannya adalah 12 bulan atau dengan realisasi sebesar 100 %.
Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka pelayanan administrasi
perkantoran di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.
Penyediaan Makanan dan Minuman, direncanakan Jumlah bulan
Penyediaan Makanan dan Minuman adalah 12 bulan, realisasi
pencapaiannya adalah 12 bulan atau dengan realisasi sebesar 100 %.
Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka pelayanan administrasi
perkantoran di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.
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Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah,
direncanakan Jumlah bulan Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah adalah 12 bulan, realisasi pencapaiannya
adalah 12 bulan atau dengan realisasi sebesar 100 %. Dengan
tercapainya realisasi kegiatan maka pelayanan administrasi

perkantoran di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur direncanakan target
capaian kinerja sebesar 30,23%, realisasi pencapaian sebesar 30,23%
sehingga tingkat realisasinya sebesar 100%. Adapun kegiatan yang telah
tercapai targetnya antara lain :

Pembangunan Gedung Kantor, direncanakan Jumlah kegiatan
Pembangunan Gedung Kantor adalah 1 kali, realisasi pencapaiannya
adalah 1 kali atau dengan realisasi sebesar 100 %. Dengan
tercapainya realisasi kegiatan maka Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah
terwujud.

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor, direncanakan Jumlah
Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor adalah 2 buah, realisasi
pencapaiannya adalah 2 buah atau dengan realisasi sebesar 100 %.
Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah
terwujud.

Pengadaan Mebeuler, direncanakan Jumlah Pengadaan Mebeuler
adalah 2 buah, realisasi pencapaiannya adalah 2 buah atau dengan
realisasi sebesar 100 %. Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur di Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan telah terwujud.
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Pemeliharaan Rutin/berkala Gedung Kantor, direncanakan Jumlah
Bulan Pemeliharaan Rutin/berkala Gedung Kantor adalah 12 bulan,
realisasi pencapaiannya adalah 12 bulan atau dengan realisasi sebesar
100 %. Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka Peningkatan
Sarana dan Prasarana Aparatur di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
telah terwujud.

Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional,
direncanakan Jumlah Bulan Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan
Dinas/Operasional adalah 12 bulan, realisasi pencapaiannya adalah 12
bulanatau dengan realisasi sebesar 100 %. Dengan tercapainya
realisasi kegiatan maka Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur di
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Gedung Kantor, direncanakan
Jumlah kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Gedung Kantor
adalah 1 Kkali, realisasi pencapaiannya adalah 1 kali atau dengan
realisasi sebesar 100 %. Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur di Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan telah terwujud.

c. Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan
direncanakan target capaian kinerja sebesar 7,33%, realisasi pencapaian
sebesar 7,33% sehingga tingkat realisasinya sebesar 100%. Adapun
kegiatan yang telah tercapai targetnya antara lain :

Permasyarakatan minat dan kebiasaan membaca untuk mendorong
terwujudnya masyarakat pembelajar, direncanakan Jumlah kunjungan
pustaka keliling ke sekolah adalah 13 kunjungan, realisasi
pencapaiannya adalah 13 kunjungan atau dengan realisasi sebesar
100 %. Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka Pengembangan
Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan di Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan telah terwujud.
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Pelaksanaan Koordinasi Pengembangan Perpustakaan direncanakan
Jumlah Pelaksanaan Koordinasi Pengembangan Perpustakaan adalah
2 kali, realisasi pencapaiannya adalah 2 kali atau dengan realisasi
sebesar 100 %. Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka
Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.

Perencanaan dan Penyusunan Program Budaya Baca direncanakan
Jumlah kegiatan perencanaan dan penyusunan program budaya baca
adalah 3 Kkali, realisasi pencapaiannya adalah 3 kali atau dengan
realisasi sebesar 100 %. Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka
Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.

Monitoring Evaluasi dan Pelaporan, direncanakan jumlah kegiatan
monitoring evaluasi dan pelaporan adalah 4 Kkali, realisasi
pencapaiannya adalah 4 kali atau dengan realisasi sebesar 100 %.
Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka Pengembangan Budaya
Baca dan Pembinaan Perpustakaan di Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan telah terwujud.

d. Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan direncanakan target
capaian kinerja sebesar 10,04%, realisasi pencapaian sebesar 10,04%
sehingga tingkat realisasinya sebesar 100%. Adapun kegiatan yang telah
tercapai targetnya antara lain :

Pembangunan Database Informasi Kearsipan, direncanakan jumlah
kegiatan pembangunan database informasi kearsipan adalah 1 Kali,
realisasi pencapaiannya adalah 1 kali atau dengan realisasi sebesar
100 %. Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka Perbaikan Sistem
Administrasi Kearsipan di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah
terwujud.

Pengumpulan Data, direncanakan Jumlah unit dokumen/arsip
pengumpulan Databernilaiadalah 2 unit, realisasi pencapaiannya
adalah 2 unit atau dengan realisasi sebesar 100%. Dengan tercapainya
realisasi kegiatan maka Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan di

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.
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Kajian Sistem Administrasi Kerasipan, direncanakan Jumlah perbup
JRA Substantif adalah 2 Perbup, realisasi pencapaiannya adalah 2
Perbup atau dengan realisasi sebesar 100 %. Dengan tercapainya
realisasi kegiatan maka Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan di
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.

e. Program Penyelamatan dan Pelestarian dan Pelestarian Dokumen/Arsip
Daerahdirencanakan target capaian kinerja sebesar 1,94%, realisasi
pencapaian sebesar 1,94% sehingga tingkat realisasinya sebesar 100%.
Adapun kegiatan yang telah tercapai targetnya antara lain :

Pendataan dan penataan dokumen/Arsip daerah, direncanakan Jumlah
Pendataan dan penataan dokumen/Arsip daerah adalah 1 unit, realisasi
pencapaiannya adalah 1 unit atau dengan realisasi sebesar 100 %.
Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka Penyelamatan dan
Pelestarian dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.

Akuisisi  Arsip, direncanakan Jumlah Akuisisi Arsip adalah 1 unit,
realisasi pencapaiannya adalah 1 unit atau dengan realisasi sebesar
100 %. Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka Penyelamatan dan
Pelestarian dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.

f. Program Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana
Kearsipandirencanakan target capaian kinerja sebesar 7,25%, realisasi
pencapaian sebesar 7,25% sehingga tingkat realisasinya sebesar 100%.
Adapun kegiatan yang telah tercapai targetnya antara lain :

Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana Pengolahan dan Penyimpanan
Arsip, direncanakan Jumlah Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana
Pengolahan dan Penyimpanan Arsip adalah 12 bulan, realisasi
pencapaiannya adalah 12 bulan atau dengan realisasi sebesar 100 %.
Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka Pemeliharaan
Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Kearsipan di Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan telah terwujud.
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Pemeliharaan Rutin/Berkala Arsip Daerah, direncanakan Jumlah
Pemeliharaan Rutin/Berkala Arsip Daerah adalah 1 bulan, realisasi
pencapaiannya adalah 1 bulan atau dengan realisasi sebesar 100 %.
Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka Pemeliharaan
Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Kearsipan di Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan telah terwujud.

Monitoring, evaluasi dan pelaporan kondisi situasi data, direncanakan
Jumlah Monitoring, evaluasi dan pelaporan kondisi situasi data adalah
2 kali, realisasi pencapaiannya adalah 2 kali atau dengan realisasi
sebesar 100%. Dengan tercapainya realisasi kegiatan maka
Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Kearsipan di Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan telah terwujud.

2. Pada Tahun 2020 tidak ada Program dan Kegiatan yang melebihi maupun

tidak mencapai target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan.

Dari tabel II-1 di atas juga dapat dijelaskan rencana pencapaian target

renstra sampai tahun 2021 (tahun berjalan) yang merupakan akhir periode
Renstra OPD Tahun 2015-2021 sebagai berikut :

1. Program dengan rencana pencapaian target renstra 100 %.

a.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan rencana target
pencapaian renstra sebesar 109,09%.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan rencana
target pencapaian renstra sebesar 161,58%.

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan rencana
target pencapaian renstra sebesar 112,5%.

Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan

dengan rencana target pencapaian renstra sebesar 112,1%.

2. Program dengan rencana pencapaian target renstra masih < 100%.

a.

Program Peningkatan Disiplin Aparatur dengan rencana target pencapaian
restra sebesar 40,66%.
Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan dengan rencana target

pencapaian renstra sebesar 83,06%.
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c. Program Penyelamatan dan Pelestarian dan Pelestarian Dokumen/Arsip
Daerah dengan rencana target pencapaian renstra sebesar 73,19%.

d. Program Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana
Kearsipandengan rencana target pencapaian renstra sebesar 74,13%.

e. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasidengan rencana target

pencapaian renstra sebesar 74,13%.

Sehubungan dengan program dan kegiatan yang rencana pencapaian
target renstra kurang 100%, maka untuk tahun perencanaan 2022 langkah-
langkah yang perlu dilakukan antara lain :

a. Melakukan evaluasi terhadap permasalahan dan hambatan dalam
penyelenggaraan program dan kegiatan.

b. Mengikuti setiap tahap-tahap proses perencanaan program dan kegiatan yang
difasilitasi oleh Bapelitbang dengan baik.

c. Melakukan koordinasi yang lebih intensif dengan pihak-pihak yang terkait

dalam proses perencanaan program dan kegiatan.

2.2. Analisisis Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Bab ini berisikan kajian tentang capaian kinerja pelayanan perangkat
daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam norma,
standar, prosedur dan kriteria (NSPK), standar pelayanan minimal (SPM), maupun
terhadap indikator kinerja kunci (IKK) sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor
38 Tahun 2007 dan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

Oleh karena OPD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan bukan merupakan
OPD yang menangani urusan wajib pelayanan dasar, maka Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan tidak memiliki standar pelayanan minimal (SPM) dan indikator
kinerja kunci (IKK).
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan

Pada bab ini dijelaskan hal-hal sebagai berikut :

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan terhadap stakeholders;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

3. Dampak dari permasalahan dan hambatan yang dihadapi terhadap
pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian program
nasional/internasional, seperti NSPK, SPM dan SDGs (Suistanable
Development Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan;

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun
2022.

Sebagai catatan bahwa pada tahun 2020 terjadi refocussing anggaran
terkait adanya wabah pandemi virus corona (Covid-19) yang berdampak terhadap
tatanan kehidupan berbangsa. Refocussing anggaran mewajibkan setiap OPD
melakukan rasionalisasi dan pergeseran anggaran untuk pengalokasian kegiatan
penanganan Covid-19 sesuai dengan arahan Kepala Daerah. Hal ini
mengakibatkan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan melakukan revisi terhadap
target-target dari APBD Tahun 2020 dimana dari 7 program dan 39 kegiatan yang
diselenggarakan Dinas Perpupustakaan dan Kearsipan, sebanyak 1 program dan
20 kegiatan anggarannya ditiadakan atau disediakan sebesar anggaran yang
telah terealisasi sehingga berpengaruh terhadap capaian sasaran kinerja

pelayanan sebagaimana yang ditetapkan di dalam Renstra.

Adapun capaian target kinerja sasaran Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan pada tahun 2020 sebagaimana terlihat pada Tabel II-2 berikut :
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Tabel 11-2

Capaian Kinerja Sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2020

TARGET CAPAIAN
NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KINERJA KINERJA
SASARAN SASARAN

1 Meningkatkan minat
dan budaya baca

Meningkatnya
kualitas

Jumlah pengunjung
perpustakaan per tahun

4.983 pengunjung

971 pengunjung

SDM pengelola kearsipan

masyarakat, penyelenggaraan Jumlah koleksi buku (tercetak 6.887/ 14.903 13.081 judul/21.779
pengelolaan, perpustakaan dan e-book) yang tersedia di eksemplar eksemplar
pembinaan dan perpustakaan daerah
kualitas pelayanan Jumlah Perpustakaan 48 nagari, 197 57 nagari, 197
perpustakaan SD, 45 SMP dan 1 | SD, 50 SMP dan 1
Kabupaten Kabupaten
2 Memngkatke}n tata Men_lngkatnya Jumlah OPD/Nagan yang 7 SKPD & 27 4 SKPD & 23
kelola kearsipan dan | kualitas menerapkan arsip secara N . -
: ; agari Nagari
pelayanan informasi | penyelenggaraan baku
kearsipan kearsipan Jumlah kegiatan peningkatan 2 kegiatan 0 kegiatan

Dari tabel di atas terlihat bahwa indikator sasaran jumlah pengunjung

perpustakaan pertahun, Jumlah OPD/Nagari yang menerapkan arsip secara baku
dan jumlah kegiatan peningkatan SDM pengelola kearsipan tidak mencapai
target. Penyebab berkurangnya jumlah kunjungan perpustakaan karena adanya
kebijakan social distancing yang membatasi masyarakat untuk berkumpul,
mengadakan acara-acara keramaian dan sejenisnya sehingga unit pelayanan
2020. Sedangkan Jumlah OPD/Nagari yang

menerapkan arsip secara baku dan jumlah kegiatan peningkatan SDM pengelola

ditutup sampai bulan Juni
kearsipan tidak mencapai target karena selama pandemic Covid-19 tidak
dilakukan kegiatan pembinaan,
OPD/Nagari.

penataan maupun monitoring arsip ke

Adapun permasalahan dan hambatan secara umum yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah dalam urusan
perpustakaan dan kearsipan dapat diuraikan sebagai berikut :
1. Perpustakaan
a. Kurangnya jumlah sumber daya manusia di perpustakaan daerah terutama
tenaga fungsional pustakawan;
b. Masih rendahnya kompetensi pengelola perpustakaan di sekolah/nagari;
c. Kriteria sarana dan prasarana/gedung perpustakaan daerah belum sesuai

dengan NSPK yang ditetapkan oleh Lembaga Perpustakaan Nasional;
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d. Penambahan koleksi buku pertahun belum dapat mencapai jumlah yang
ditetapkan standar nasional yaitu 0,025 perkapita pertahun (minimal 7.420

judul pertahun);

2. Kearsipan

a. Belum adanya gedung untuk Depo Arsip dan kantor arsip sesuai standar
yang tertuang dalam Keputusan Kepala ANRI Nomor 03 Tahun 2000
tentang Standar Minimal Gedung dan Ruang Penyimpanan Arsip in aktif
dan Peraturan Kepala ANRI Nomor 31 Tahun 2015 tentang Pedoman
Pembentukan Depo Arsip.

b. Masih rendahnya kesadaran penyelenggaraan arsip yang baik di
lingkungan pemerintahan daerah karena belum memahami arti penting dan
peran strategis arsip dalam penyelenggaraan pemerintahan dan semua
aspek kehidupan masyarakat.

c. Terbatasnya sumber daya manusia pengelola kearsipan berupa fungsional
Arsiparis dan atau fungsional umum pengelola arsip, baik di Lembaga
Kearsipan Daerah (Dinas Perpustakaan dan Kearsipan) maupun di seluruh
Unit Pengelola Kearsipan (seluruh OPD, Nagari, RSUD, BUMD dll); dan

d. Masih terbatasnya sarana kerja untuk pengelolaan arsip.

Permasalahan dan hambatan di atas disadari dapat berdampak terhadap
pencapaian visi dan misi kepala daerah dan terhadap capaian program
nasional/internasional. Terhadap visi dan misi Bupati Tahun 2016-2021, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan merupakan bagian dari pencapaian misi ke-3
“meningkatkan kualitas sumber daya manusia” dan misi ke-4 “meningkatkan
kualitas dan tata kelola pemerintahan dan kualitas pelayanan publik”. Sedangkan
terhadap keberhasilan capaian program nasional/internasional, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan merupakan salah satu instansi pendukung tujuan
yang hendak dicapai dalam SDGs vyaitu tujuan ke-4 “menjamin kualitas pendidikan
(Quality Education/pendidikan yang bermutu dan berkualitas) yang adil dan

inklusif serta meningkatkan kesempatan belajar seumur hidup untuk semua”.
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Adapun tantangan dalam meningkatkan pelayanan Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan ke depannya antara lain :

1.

Pemenuhan NSPK yang ditetapkan oleh Lembaga Perpustakaan Nasional Rl
terhadap penambahan koleksi perpustakaan yaitu sekurang-kurangnya 0,025
perkapita jumlah penduduk di wilayah kabupaten yang bersangkutan (minimal
7.420 judul pertahun).

Masih rendahnya pertumbuhan jumlah perpustakaan khusus, perpustakaan
nagari, perpustakaan sekolah, dan perpustakaan rumah ibadah di Kabupaten
Lima Puluh Kota.

Masih rendahnya apresiasi terhadap penyelamatan naskah kuno sebagai
warisan budaya (memory of nation) dan dokumen arsip yang memiliki nilai
sangat berharga.

Masih rendahnya animo masyarakat untuk mengunjungi arsip daerah.

5. Harapan adanya perpustakaan yang berbasis inklusi sosial guna peningkatan

sumberdaya manusia dan perekonomian masyarakat.

Adapun peluang yang dapat dimanfaatkan oleh Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan dalam penyelenggarakan tugas dan fungsinya antara lain :

1.

Semakin pentingnya peran perpustakaan dalam mentransformasikan ilmu
pengetahuan secara demokratis dan berbasis inklusif sosial;

Lahirnya Perda Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 7 Tahun 2018 tentang
Penyelenggaraan Kearsipandan Perda Nomor 8 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan Perpustakaan sebagai dasar hukum untuk bagi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan dalam melakukan penataan dan pembinaan
perpustakaan dan kearsipan.

Optimalisasi pengembangan dan pemanfaatan sarana teknologi informasi
dalam penyelenggaraan urusan Perpustakaan dan kearsipan berupa e-SIKD
(Sistem Informasi Kearsipan Dinamis) dari Lembaga ANRI dan inlistlite dari
Lembaga Pusnas.

Pemanfaatan web OPD sebagai sarana publikasi dan pelayanan
perpustakaan dan kearsipan secara online yang terintegrasi dalam sistem

pemerintahan berbasis elektronik (SPBE).
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Berdasarkan permasalahan, hambatan, tantangan dan peluang di atas
selanjutnya diformulasi isu-isu penting yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun 2022 sebagai berikut :

1. Peningkatan kualitas pelayanan perpustakaan dan kearsipan.

2. Peningkatan budaya literasi berbasis inklusi sosial.

3. Peningkatan kapasitas sumber daya penyelenggaraan perpustakaan dan
kearsipan.

4. Penerapan sistem pemerintahan berbasis elektronik (SPBE) bidang
perpustakaan dan kearsipan.

5. Penelusuran naskah kuno sebagai warisan budaya (memory of nation) serta

pengumpulan dokumen arsip yang memiliki nilai sangat berharga.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Bab ini berisikan uraian mengenai perbandingan rancangan awal RKPD
dengan hasil analisisis kebutuhan. Dijelaskan juga mengenai alasan proses
tersebut dilakukan serta penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya :
terdapat rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan
awal RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda.

Semuanya tertuang dalam Tabel 1I-3 di bawah ini.
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Tabel 11-3

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022
Kabupaten Lima Puluh Kota

Perangkat Daerah: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. Program/ Kegiatan/ Indllli(’?é%rr;(rlnn e Target Kebutuhan Program/ Kegiatan/ Indlg?;%rrg%nerja Target Kebutuhan ggﬁzg
Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ce}palgn Dana_/ Pa_gu Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ca}palgn Dana_/ Pa_gu
; Kinerja Indikatif ; Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG Esgatjk:jzzza:}rusan PENUNJANG Egmkr?jz?lzal?rusan Kegiatan
I URUSAN - 100% URUSAN - 100% :
PEMERINTAHAN ggggﬂntahan 7.286.645.440 PEMERINTAHAN ggemr(;;:ntahan 7.286.645.440 Rutin OPD
DAERAH DAERAH
Perencanaan,Penga Kab. Pelaksanaan Perencanaan,Pengan Kab. Pelaksanaan
nggaran,dan Lima Perencane;an,Peng bul ggaran,dan Evaluasi Lima Perencanzzjan,Peng bul Kegiatan Rutin
A | Evaluasi Kinerja puluh | @nggaran.dan. 12bulan | 445 894,000 | Kinerja Perangkat puluh | &nggaran.dan 12bulan | 145 894000 | OPD
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Kota Daerah Kota
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Kab. Penyusunan Kab.
Dokumen Lima Dokumen renja dan 4 Dokumen Lima Dokumen renja dan 4 Kegiatan Rutin
L Perencanaan dan Puluh renstra Dokumen 25.268.000 Perencanaan dan Puluh renstra Dokumen 25.268.000 OPD
Perangkat Daerah Kota Perangkat Daerah Kota
Koordinasi dan Kab. - Kab.
2 Penyusunan Lima Dokumen RKA- 1 ﬁgﬁr(ﬂgﬁ;zﬁgan Lima Dokumen RKA- 1 Kegiatan Rutin
Dokumen RKA- Puluh SKPD Dokumen | 15.590.000 Y Puluh SKPD Dokumen | 15.590.000 OPD
Dokumen RKA-SKPD
SKPD Kota Kota
Koordinasi dan Kab. Koordinasi dan Kab.
Penyusunan Lima Dokumen 1 Penyusunan Lima Dokumen 1 Kegiatan Rutin
3 | Dokumen puluh | Perubanan RKA-— | b imen | 15.780.000 | Dokumen Perubahan | Puluh | RerUbanan RKA- 1 nouimen | 15.780.000 | oPD
Perubahan RKA- SKPD SKPD
SKPD Kota RKA-SKPD Kota
— Kab. - Kab.
4 §ggrcllj|23§;gagp A Lima Dokumen DPA- 1 ﬁgﬁrﬂgszggagp A Lima Dokumen DPA- 1 Kegiatan Rutin
Y Puluh SKPD Dokumen | 13.182.000 Y Puluh SKPD Dokumen | 13.182.000 OPD
SKPD SKPD
Kota Kota
Koordinasi dan Kab. Dokumen Koordinasi dan Kab. Dokumen
5 Penyusunan Lima Perubahan DPA- 1 Penyusunan Lima Perubahan DPA- 1 Kegiatan Rutin
Perubahan DPA- Puluh SKPD Dokumen | 15.492.000 Perubahan DPA- Puluh SKPD Dokumen | 15.492.000 OPD
SKPD Kota SKPD Kota
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. Program/ Kegiatan/ Indllli(’?;%rr;(rlnn e Target Kebutuhan Program/ Kegiatan/ Indlg?;%rrg%nerja Target Kebutuhan g;ﬁ?zg
Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ce}palgn Dana_/ Pa_gu Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ca}palgn Dana_/ Pa_gu
; Kinerja Indikatif ; Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Kab. Penyusunan Kab.

6 Laporan Capaian Lima Dokumen LkJIP- 1 Laporan Capaian Lima Dokumen LkJIP- 1 Kegiatan Rutin
Kinerja dan Ikhtisar Puluh SKPD Dokumen | 17.582.000 Kinerja dan Ikhtisar Puluh SKPD Dokumen | 17.582.000 OPD
Realisasi Kinerja Kota Realisasi Kinerja Kota
SKPD SKPD

Dinas Dinas
Perpust
akaan Perpusta
. . Pelaksanaan - . kaan dan | Pelaksanaan
Administrasi dan o . Administrasi . S ; . .
B Keuangan Kearsipa Administrasi 12 bulan Keuangan Perangkat Kearsipa | Administrasi 12 bulan Kegiatan Rutin
boren gkat Daerah : Kabp Keuangan 2.813.030.940 Daerar? 9 nKab. | Keuangan 2.813.030.940 | OPD
9 Lim a. Perangkat Daerah Lima Perangkat Daerah
Puluh
Puluh Kota
Kota
Penyediaan Gaji Penyediaan Gaji
Kab. dan Tunjangan 25 ASN Kab. dan Tunjangan 25 ASN
1 Penyediaan Gaji dan Lima ASN, Honorarium 18 Penyediaan Gaji dan Lima ASN, Honorarium 18 Kegiatan Rutin
Tunjangan ASN Puluh Pertanggungjawab . 2.762.930.940 | Tunjangan ASN Puluh Pertanggungjawab . 2.762.930.940 | OPD
Pejabat Pejabat
Kota an Pengelola Kota an Pengelola
Keuangan Keuangan
Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Kab. Pelaksanaan Kab.
Penatausahaan dan . Penatausahaan . Penatausahaan . .

2 Pengujian / Lima dan 12 Penate_\_usahaan _d_an _ Lima dan 12 Kegiatan Rutin

A Puluh - . . | dokumen | 22.440.000 Pengujian / Verifikasi Puluh " .. . | dokumen | 22.440.000 OPD
Verifikasi Keuangan Kota Pengujian/Verifikasi Keuanaan SKPD Kota Pengujian/Verifikasi
SKPD Keuangan SKPD 9 Keuangan SKPD
Koordinasi dan Kab. Koordinasi dan Kab.

3 Pelaksanaan Lima Pelaksanaan 4 Pelaksanaan Lima Pelaksanaan 4 Kegiatan Rutin
Akuntansi SKPD iﬂg; Akuntansi SKPD dokumen | 9.250.000 Akuntansi SKPD iﬂg; Akuntansi SKPD dokumen | 9.250.000 OPD
Koordinasi dan Kab. Koordinasi dan Kab.

4 Penyusunan Lima Laporan Keuangan 1 Penyusunan Laporan Lima Laporan Keuangan 1 Kegiatan Rutin
Laporan Keuangan Puluh Akhir Tahun SKPD Dokumen | 12.290.000 Keuangan Akhir Puluh Akhir Tahun SKPD Dokumen | 12.290.000 OPD
Akhir Tahun SKPD Kota Tahun SKPD Kota
Pengelolaan dan Kab. Pengelolaan dan Kab.

5 Penyiapan Bahan Lima Bahan Tanggapan 1 Penyiapan Bahan Lima Bahan Tanggapan 1 Kegiatan Rutin
Tanggapan Puluh Pemeriksaan Dokumen | 2.200.000 Tanggapan Puluh Pemeriksaan Dokumen | 2.200.000 OPD
Pemeriksaan Kota Pemeriksaan Kota

No. Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
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Indikator Kinerja Indikator Kinerja Penting
Program/ Kegiatan/ . Program, Targ_et Kebutuhan Program/ Kegiatan/ . Program, Targ'et Kebutuhan
- Lokasi . Capaian Dana/ Pagu - Lokasi . Capaian Dana/ Pagu
Sub Kegiatan Kegiatan, dan Sub RS o Sub Kegiatan Kegiatan, dan Sub S o
; Kinerja Indikatif . Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
Koordinasi dan Kab Koordinasi dan Kab
Penyusunan Lima Laporan Kejuangan 13 Penyusunan Laporan Lima Laporan Ke_uangan 13 Kegiatan Rutin
Laporan Keuangan Puluh Bulanan/Triwulan/ dokumen | 2.270.000 Keuangan Puluh Bulanan/Triwulan/ dokumen | 2.270.000 OPD
Bulanan/Triwulanan/ Kota Semesteran SKPD ' ' Bulanan/Triwulanan/ Kota Semesteran SKPD ' '
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
Penyusunan Kab. Penyusunan Kab.
Pelaporan dan Lima . 1 Pelaporan dan Lima . 1 Kegiatan Rutin
Analisis Prognosis Puluh Prognosis Dokumen | 1.650.000 Analisis Prognosis Puluh Prognosis Dokumen | 1.650.000 OPD
Realisasi Anggaran Kota Realisasi Anggaran Kota
Kab Pelaksanaan Kab Pelaksanaan
Administrasi Barang Limé Administrasi Administrasi Barang Limé Administrasi Kegiatan Rutin
Milik Daerah pada Barang Milik 12 bulan Milik Daerah pada Barang Milik 12 bulan 9
Puluh 15.750.000 Puluh 15.750.000 OPD
Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah Daerah pada
Kota Kota
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Kab. Penyusunan Kab.
Perencanaan Lima 1 Perencanaan Lima 1 Kegiatan Rutin
Kebutuhan Barang puluh | DOkUmenRKBMD | e | 11.940.000 | Kebutuhan Barang puluh | Dokumen RKBMD | L imen | 11.940.000 OPD
Milik Daerah SKPD Kota Milik Daerah SKPD Kota
Penatausahaan Kab. Pelaksanaan Penatausahaan Kab. Pelaksanaan
Barand Milik Daerah Lima Penatausahaan 1 Barana Milik Daerah Lima Penatausahaan 1 Kegiatan Rutin
o SPD Puluh | Barang Milik Dokumen | 3.810.000 KR Puluh | Barang Milik Dokumen | 3.810.000 OPD
P Kota Daerah pada SKPD P Kota Daerah pada SKPD
Administrasi Kab. Pelaksanaan Administrasi Kab. Pelaksanaan
Kepegawaian Lima Administrasi 12 bulan Kepegawaian Lima Administrasi 12 bulan Kegiatan Rutin
Puluh Kepegawaian 204.985.500 Puluh Kepegawaian 204.985.500 OPD
Perangkat Daerah Kota Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kota Perangkat Daerah
. Kab. . Kab.
Peningkatan Sarana ) Peningkatan Sarana ] . }
Lima . . . Lima . . . Kegiatan Rutin
dgn_ Rrasarana ' Puluh Finger Print 1 unit 6.500.000 dgn P_rasarana _ Puluh Finger Print 1 unit 6.500.000 OPD
Disiplin Pegawai Disiplin Pegawai
Kota Kota
Pengadaan Pakaian .
Dinas Beserta Kab. Pengadaan P_engadaan Pakalg n Kab. Pengadaan Kegiatan Rutin
. . ? ; 45 stel Dinas Beserta Atribut . ? . 45 stel
Atribut Lima Pakaian Dinas Kelengkapannva Lima Pakaian Dinas OPD
Kelengkapannya Puluh 23.413.500 gkapanny Puluh 23.413.500
Kota k(_)karde pakaian 45 buah Kota k_okarde pakaian 45 buah Kegiatan Rutin
dinas dinas OPD
Pendataan dan Kab. Dokumen Pendataan dan Kab. Dokumen
Pengolahan Lima Administrasi 3 Pengolahan Lima Administrasi 3 Kegiatan Rutin
Administrasi Puluh Kepegawaian Dokumen | 20.750.000 Administrasi Puluh Kepegawaian Dokumen | 20.750.000 OPD
Kepegawaian Kota Peg Kepegawaian Kota Peg
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. Program/ Kegiatan/ Indllli(’?;%rr;(rlnn e Target Kebutuhan Program/ Kegiatan/ Indlg?;%rrg%nerja Target Kebutuhan g;ﬁ?zg
Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ce}palgn Dana_/ Pa_gu Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ca}palgn Dana_/ Pa_gu
; Kinerja Indikatif ; Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
Pendidikan dan Kab. - Pendidikan dan Kab. -
4 Pelatihan Pegawai Lima j:?ﬁglgt?hn:rzdlgin 8 Kali Pelatihan Pegawai Lima j:rr??;;?hnﬁr:d";in 8 Kali Kegiatan Rutin
Berdasarkan Tugas Puluh an v yang 36.994.000 Berdasarkan Tugas Puluh an yang 36.994.000 OPD
: diikuti - diikuti
dan Fungsi Kota dan Fungsi Kota
Bimbingan Tc_aknls Kab. Bimbingan Tv_skms Kab.
Implementasi ) lah Bimbi Implementasi . lah Bimbi . .
5 Peraturan Lima Jum a Bim ingan 6 Kali Peraturan Lima Jum a Bim ingan 6 Kali Kegiatan Rutin
Puluh Teknis yang diikuti 117.328.000 Puluh Teknis yang diikuti 117.328.000 OPD
Perundang- Kota Perundang- Kota
Undangan Undangan
Kab. Pelaksanaan Kab. Pelaksanaan
E Administrasi Umum Lima Administrasi Umum 12 bulan Administrasi Umum Lima Administrasi Umum 12 bulan Kegiatan Rutin
Perangkat Daerah Puluh Perangkat Daerah 557.097.000 Perangkat Daerah Puluh Perangkat Daerah 557.097.000 OPD
Kota Kota
Penyediaan Kab. Penyediaan Penyediaan Kab. Penyediaan
1 Komponen Instalasi Lima Komponen Instalasi 48 buah Komponen Instalasi Lima Komponen Instalasi 48 buah Kegiatan Rutin
Listrik/Penerangan Puluh Listrik/Penerangan 3.156.000 Listrik/Penerangan Puluh Listrik/Penerangan 3.156.000 OPD
Bangunan Kantor Kota Bangunan Kantor Bangunan Kantor Kota Bangunan Kantor
Penyediaan Kab. Tersedianya Penvediaan Kab. Tersedianya
2 Peralatan dan Lima Peralatan dan 32 unit Perglatan dan Lima Peralatan dan 32 unit Kegiatan Rutin
Perlengkapan Puluh Perlengkapan 290.150.000 Puluh Perlengkapan 290.150.000 OPD
Perlengkapan Kantor
Kantor Kota Kantor Kota Kantor
Penyediaan E?nbé Tersedianya 25 buah, Penyediaan E?nbé Tersedianya 25 buah, Kegiatan Rutin
3 _IF_’grr]aIa;an Rumah Puluh ?::]ala;an Rumah 1 sl(;tr,] 12 32 476.000 ?::]ala;an Rumah Puluh _IF_’grr]aIa;an Rumah 1 slesltr,] 12 32 476.000 OPD
99 Kota 99 99 Kota 99
Kab. Penyediaan Alat Kab. Penyediaan Alat
4 Penyediaan Bahan Lima Tulis Kantor dan 12 bulan Penyediaan Bahan Lima Tulis Kantor dan 12 bulan Kegiatan Rutin
Logistik Kantor Puluh Alat Kebersihan 22.342.000 Logistik Kantor Puluh Alat Kebersihan 22.342.000 OPD
Kota Kantor Kota Kantor
5.000 5.000
Penyediaan Barang K_ab. Tersedianya Lembar, Penyediaan Barang K_ab. Tersedianya Lembar, . .
Lima 120 Lima 120 Kegiatan Rutin
5 Cetakan dan luh Barang Cetakan h Cetakan dan luh Barang Cetakan h 3.632.000
Penggandaan Pulu dan Penggandaan Buan,30 | 3.632.000 Penggandaan Pulu dan Penggandaan Buah, 30 OPD
Kota meter,200 Kota meter,200
lembar lembar
Penyediaan Bahan .
Bacaan dan K_ab. Tersedianya bahan Penyediaan Bahan K_ab. Tersedianya bahan . }
Lima Bacaan dan Lima Kegiatan Rutin
6 Peraturan bacaan (surat 12 bulan bacaan (surat 12 bulan 8.030.000
Puluh ; 8.030.000 Peraturan Puluh . OPD
Perundang- kabar dan majalah) kabar dan majalah)
undangan Kota Perundang-undangan Kota
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No. Program/ Kegiatan/ Indllli(’?;%rr;(rlnn e Target Kebutuhan Program/ Kegiatan/ Indlg?;%rrg%nerja Target Kebutuhan g;ﬁ?zg
Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ce}palgn Dana_/ Pa_gu Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ca}palgn Dana_/ Pa_gu
; Kinerja Indikatif ; Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
Kab. Penvediaan 750 porsi Kab. Penvediaan 750 porsi
7 Fasilitasi Kunjungan Lima Make)llnan dan makan, Fasilitasi Kunjungan Lima Mak;’nan dan makan, Kegiatan Rutin
Tamu Puluh . 750 porsi | 20.625.000 Tamu Puluh . 750 porsi | 20.625.000 OPD
Minuman ; Minuman .
Kota minum Kota minum
Penyelenggaraan Kab. Penyelenggaraan 800 porsi Kab. Penyelenggaraan 800 porsi
Lo . o makan, Penyelenggaraan . o makan, . .

8 Rapat Koordinasi Lima Rapat Koordinasi 800 porsi Rapat Koordinasi dan Lima Rapat Koordinasi 800 porsi Kegiatan Rutin
dan Konsultasi Puluh dan Konsultasi minum 175.955.000 Konsultasi SKPD Puluh dan Konsultasi minum 175.955.000 OPD
SKPD Kota SKPD 50 Kali Kota SKPD 50 Kali
Penatausahaan Kab. Pelaksanaan Kab. Pelaksanaan

L . Lima Penatausahaan Penatausahaan Arsip Lima Penatausahaan Kegiatan Rutin

9 ékslljpDDlnams pada Puluh Arsip Dinamis pada 1 tahun 731.000 Dinamis pada SKPD Puluh Arsip Dinamis pada 1 tahun 731.000 OPD

Kota SKPD Kota SKPD
Pengadaan Barang Kab. Pelaksanaan Pengadaan Barang Kab. Pelaksanaan
- . Pengadaan Barang . . Pengadaan Barang . .
Milik Daerah Lima - Milik Daerah Lima - Kegiatan Rutin

F . Milik Daerah 12 bulan . Milik Daerah 12 bulan
Penunjang Urusan Puluh Penuniang Urusan 2.893.988.000 | Penunjang Urusan Puluh Penuniang Urusan 2.893.988.000 | OPD
Pemerintah Daerah Kota jang Pemerintah Daerah Kota jang

Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Kab. : Pengadaan Kab. :

1 Kendaraan Dinas Lima -IEZ;]Sde:rl:Qr):a 6 unit Kendaraan Dinas Lima L‘;rnsde;,':;{a 6 unit Kegiatan Rutin
Operasional atau Puluh Dinas/Operasional 1.073.058.000 | Operasional atau Puluh Dinas/Operasional 1.073.058.000 | OPD
Lapangan Kota P Lapangan Kota P

Kab. Kab.
Lima Lima Kegiatan Rutin

2 Pengadaan Mebel Puluh Mebeleur kantor 328 buah 243.195.000 Pengadaan Mebel Puluh Mebeleur kantor 328 buah 243.195.000 OPD

Kota Kota
Kab. Kab.
3 ig?ﬁ:?;}agan Mesin Lima Peralatan gedung 7 unit Pengadaan Peralatan Lima Peralatan gedung 7 unit Kegiatan Rutin
; Puluh Kantor 227.200.000 dan Mesin Lainnya Puluh Kantor 227.200.000 OPD
Lainnya
Kota Kota
Pengadaan Sarana Kab. Pengadaan Sarana Kab.
dan Prasarana Lima Perlengkapan dan Prasarana Lima Perlengkapan Kegiatan Rutin

4 | Pendukung Gedung | h | gedung kantor 2Lbuah | 4 356 535 gop | Pendukung Gedung Puluh | gedung kantor 2lbuah | 350 535000 | OPD

Kantor atau Kota Kantor atau Kota

Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya
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No. Program/ Kegiatan/ Indllli(’?;%rr;(rlnn e Target Kebutuhan Program/ Kegiatan/ Indlg?;%rrg%nerja Target Kebutuhan g;ﬁ?zg
Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ce}palgn Dana_/ Pa_gu Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ca}palgn Dana_/ Pa_gu
; Kinerja Indikatif ; Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
Penyediaan Jasa Kab. Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kab. Penyediaan Jasa
G Penunjang Urusan Lima Penunjang Urusan 12 bulan Penunjang Urusan Lima Penunjang Urusan 12 bulan Kegiatan Rutin
Pemerintahan Puluh Pemerintahan 455.090.000 Pemerintahan Puluh Pemerintahan 455.090.000 OPD
Daerah Kota Daerah Daerah Kota Daerah
Kab. | \jaterai 10000 1650 Kab. | paterai 10000 1650
1 Penyediaan Jasa Lima 6000 3000 dah lembar Penyediaan Jasa Lima 6000. 3000 da’n lembar Kegiatan Rutin
Surat Menyurat Puluh bi ' L N 10.000.000 Surat Menyurat Puluh SN L J 10.000.000 OPD
Kota iaya pengiriman 20 kali Kota biaya pengiriman 20 kali
. Kab. Penyediaan Jasa . Kab. Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa ) S Penyediaan Jasa ; Lo . .
2 Komunikasi, Sumber Lima Komunikasi, 12 Bulan Komunikasi, Sumber Lima Komunikasi, 12 Bulan Kegiatan Rutin
Dava Air da‘n Listrik Puluh Sumber Daya Air 71.300.000 Dava Air da’n Listrik Puluh Sumber Daya Air 71.300.000 OPD
Y Kota dan Listrik Y Kota dan Listrik
Penyediaan Jasa Kab. Penyediaan Honor Penyediaan Jasa Kab. Penyediaan Honor
Lima Pengurus Barang, 12 Lima Pengurus Barang, 12 Kegiatan Rutin
8 | Pelayanan Umum Pullh | PTTdanNon PNS | dokumen | 373.790.000 | Feldyanan Umum Pulth | PTT dan Non PNS | dokumen | 373.790.000 | OPD
Kantor . Kantor .
Kota Lainnya Kota Lainnya
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pemeliharaan Kab. Pemeliharaan Pemeliharaan Barang Kab. Pemeliharaan
H Barang Milik Daerah Lima Barang Milik 12 bulan Milik Daerah Lima Barang Milik 12 bulan Kegiatan Rutin
Penunjang Urusan Puluh Daerah Penunjang 243.810.000 Penunjang Urusan Puluh Daerah Penunjang 243.810.000 OPD
Pemerintah Daerah Kota Urusan Pemerintah Pemerintah Daerah Kota Urusan Pemerintah
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemel!haraan, B""?ya Kab. Pemeliharaan Pemel!haraan, B""?Va Kab. Pemeliharaan
Pemeliharaan, Pajak ; in/berkal Pemeliharaan, Pajak ; in/berkal . .
1 dan Perizinan L"lni Rutlg erkala 13 Unit dan Perizinan L"lni Rutlg erkala 13 Unit Kegiatan Rutin
Kendaraan Dinas Pulu K_en araan 231.550.000 Kendaraan Dinas Pulu Kgn araan 231.550.000 OPD
: Kota Dinas/Operasional - Kota Dinas/Operasional
Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan
Kab. Kab.
. Lima Pemeliharaan . . Lima Pemeliharaan . Kegiatan Rutin
2 Pemeliharaan Mebel puluh Mebel 2 unit 0 Pemeliharaan Mebel puluh Mebel 2 unit 0 OPD
Kota Kota
Pemeliharaan Ilj?nbé Pemeliharaan Pemeliharaan Ilj?nbé Pemeliharaan Kegiatan Rutin
3 Pefalatan dan Mesin Puluh Perqlatar!_dan 18 unit 12.260.000 Pe_falatan dan Mesin Puluh Pere}latar?'dan 18 unit 12.260.000 OPD
Laiinya Kota Mesin Laiinya Laiinya Kota Mesin Laiinya
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No Indikator Kinerja Target Kebutuhan Indikator Kinerja Target Kebutuhan Catatan
' Program/ Kegiatan/ . Program, . Program/ Kegiatan/ . Program, . Penting
Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub i"’.‘pa'?n D?ng_/kPa_?u Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub (E(a}palgn D?ng_/kPa_?u
Kegiatan inerja ndikati Kegiatan inerja ndikati
Pemeliharaan Kab. . . Pemeliharaan Kab. . .

4 Rutin/Rehabilitasi Lima E::E:Ighazﬂr]w rutin/ 0 Kali Rutin/Rehabilitasi Lima E::Eaelléha;i?] rutin/ 0 Kali Kegiatan Rutin
Gedung Kantor dan Puluh Kantor 9 9 - Gedung Kantor dan Puluh kantor 9 9 - OPD
Bangunan Lainnya Kota Bangunan Lainnya Kota
Pemeliharaan/Reha : ) Pemeliharaan/Rehabi . :
bilitasi Sarana dan Kab. Egm:ghg;arz?];u;gz litasi Sarana dan Kab. Egm;léhg;ar:?];uég
Prasarana Lima . Prasarana Lima . Kegiatan Rutin

5 Pendukung Gedung Puluh Prasarana 1 unit 0 Pendukung Gedung Puluh Prasarana L unit 0 OPD
Kantor atau Kota E;:g?kung gedung Kantor atau Kota E::t?)l:kung gedung
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
BIDANG BIDANG 909.222.300
PERPUSTAKAAN PERPUSTAKAAN

Kabupa
Persentase Kabupat | Persentase L
PROGRAM ten PROGRAM : Prioritas
Il | PEMBINAAN Lima P;;p“;?rﬁzmhi 1.025.144.300 | PEMBINAAN e;u"l:ma Paer':p”rf]tean'fg";‘lzhi 1.025.144.300 | Pembangunan
PERPUSTAKAAN Puluh yang . PERPUSTAKAAN yang - Daerah
Kota standar nasional Kota standar nasional
Jumlah Jumlah
Pengelolaan K_ab. perpustakaan 498.100.400 Pengelolaan ) K_ab. perpustakaan 498.100.400 Prioritas
Perpustakaan Lima Perpustakaan Tingkat Lima

A Tingkat Daerah puluh umum dan sekolah Daerah puluh umum dan sekolah Pembangunan
Kabupaten/Kota Kota ?}22%2:{ standar Kabupaten/Kota Kota ﬁg%s;r standar Daerah
Pengembangan Kab. Pelaksanaan a4 Pengembangan Kab. Pelaksanaan a4 Prioritas

1 Perpustakaan di Lima koordinasi erpustak Perpustakaan di Lima koordinasi erpustak Pembandunan
Tingkat Daerah Puluh pengembangan P apan 82.122.000 Tingkat Daerah Puluh pengembangan P gan 82.122.000 Daerah 9
Kabupaten/Kota Kota perpustakaan Kabupaten/Kota Kota perpustakaan
Pembinaan ) Pembinaan )

Perpustakaan Pada Bimtek Perpustakaan Pada Bimtek Prioritas

> | Satuan Pendidikan perpustakaan dan 1 kali Satuan Pendidikan perpustakaan dan 1 kali Pembangunan
Dasar di Seluruh Sosialisasi sekolah Dasar di Seluruh Sosialisasi sekolah Daerah
Wilayah Kabupaten/ Kab. model Wilayah Kabupaten/ Kab. model
Iéotadsesuw dengan Lima Lomba Kota sesuai dengan Lima

tandar Nasional Pulth | perpustakaan 109.393.000 | Standar Nasional Puluh 109.393.000
Perpustakaan Kota | sekolah 26 Perpustakaan Kota Lomba 26 Prioritas
perpustak perpustakaan perpustak Pembangunan
aan sekolah aan Daerah
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No. Program/ Kegiatan/ Indllli(’?;%rr;(rlnn e Target Kebutuhan Program/ Kegiatan/ Indlg?;%rrg%nerja Target Kebutuhan g;ﬁ?zg
Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ce}palgn Dana_/ Pa_gu Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ca}palgn Dana_/ Pa_gu
; Kinerja Indikatif ; Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
Peningkatan
kapasitas tenaga Kab. Jumlah tenaga Kab. Jumlah tenaga Prioritas
3 perpustakaan dan Lima perpustakaan dan 60 orang | 152.518.000 Lima perpustakaan dan 60 orang | 152.518.000 Pembangunan
pustakawan tingkat Puluh pustakawan yang . Puluh pustakawan yang T Daerah
daerah Kabupaten Kota dilatih Kota dilatih
Kota
Pengelolaan dan Kab. Pengelolaan dan Kab. Prioritas
Lima Jumlah eksemplar 1.605 Lima Jumlah eksemplar 1.605
4 Pengembangan Puluh koleksi buku eksemplar | 154.067.400 Pengembangan Puluh koleksi buku eksemplar 154.067.400 Pembangunan
Bahan Pustaka Bahan Pustaka Daerah
Kota Kota
Jumlah Kkoleksi .
judul buku 321 judul Jumlah koleksi 321 judul
judul buku
Pembudayaan Kab. Pengunjung Pembudayaan Kab. Pengunjung Prioritas
Gemar Membaca Lima 527.043.900 | Gemar Membaca Lima 527.043.900
B Tingkat Daerah Puluh ;irgrl:stakaan per Tingkat Daerah Puluh ;irlﬂ):stakaan per gzzrt;?]ngunan
Kabupaten/ Kota Kota Kabupaten/ Kota Kota
Sosialisasi Budaya Sosialisasi Budaya Kab. Prioritas
Baca dan Literasi Kunjungan pustaka 50 x Baca dan Literasi Lima Kunjungan pustaka 50 x
1 L : L . Pembangunan
Pada Satuan keliling ke sekolah kunjungan Pada Satuan Puluh keliling ke sekolah kunjungan Daerah
Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar Kota
dan Pendidikan Kab. Pengembanaan dan Pendidikan Kab. Pengembanaan
Khusus Serta Lima m.ngt et bg o e 3Kali | 237267500 | Khusus Serta Lima m.ne?t piss bg o o aKali | 237:267.500
Masyarakat Puluh ! uaay : Masyarakat Puluh ' uday !
baca baca
Kota Kota
Publikasi dan Kab- | pubiikasi dan
Sosialisasi Minat 3 Kali Sosialisasi Minat 3 Kali
Puluh
dan Budaya Baca dan Budaya Baca
Kota
Pembangunan dan
Pemeliharaan Jumlah pustaka Pembangunan dan Jumlah pustaka
Sarana Kab yang mendapat Pemeliharaan Sarana Kab yang mendapat
Perpustakaan di L bantuan dan 3 Perpustakaan di L bantuan dan 3 Prioritas
2 Tempat-Tempat Lima pemeliharaan perpustak Tempat-Tempat Lima pemeliharaan perpustak Pembangunan
. Puluh 121.549.500 - Puluh 121.549.500
Umum yang Menjadi Kota sarana aan Umum yang Menjadi Kota sarana aan Daerah

Kewenangan
Daerah Kabupaten/
Kota

perpustakaan di
tempat umum

Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota

perpustakaan di
tempat umum
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No. Program/ Kegiatan/ Indllli(’?;%rr;(rlnn e Target Kebutuhan Program/ Kegiatan/ Indlg?;%rrg%nerja Target Kebutuhan g;ﬁ?zg
Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ce}palgn Dana_/ Pa_gu Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ca}palgn Dana_/ Pa_gu
; Kinerja Indikatif ; Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
Pengembangan Kab Lomba Impact Kab Lomba Impact
Literasi Berbasis Limé Perpustakaan Pengembangan Limé Perpustakaan Prioritas
3 Inklusi Sosial Berbasis Inklusi 40 orang Literasi Berbasis Berbasis Inklusi 40 orang | 168.226.900 Pembangunan
Puluh - 168.226.900 ; ) Puluh :
Sosial Inklusi Sosial Sosial Daerah
Kota Kota
Persentase Persentase
PROGRAM Naskah Kuno dan PROGRAM Naskah Kuno dan
PELESTARIAN Koleksi Budaya PELESTARIAN Koleksi Budaya
1} KOLEKSI Etnis Yang KOLEKSI Etnis Yang
NASIONAL DAN Dikelola dan 55.130.000 NASIONAL DAN Dikelola dan 55.130.000
NASKAH KUNO Dilestarikan NASKAH KUNO Dilestarikan
. Kab. . Kab. .
Pelestarian Naskah Lima Jumlah Naskah Pelestarian Naskah Lima Jumlah Naskah Prioritas
A Kuno Milik Daerah puluh Kuno Mlllk Dgerah 55.130.000 Kuno Milik Daerah puluh Kuno Mlllk Da_lerah 55.130.000 Pembangunan
Kabupaten/Kota Kota yang Dilestarikan Kabupaten/Kota Kota yang Dilestarikan Daerah
Peningkatan Peran Dokumen yang Dokumen yang
serta Masyarakat disimpan,dokumen Peningkatan Peran disimpan,dokumen
dalam yang dirawat, serta Masyarakat yang dirawat,
) Kab. : Kab. I
Penyimpanan, . dokumen yang . dalam Penyimpanan, . dokumen yang . Prioritas
Lima . - 0 kali Lima ) ; 0 kali
1 Perawatan, puluh dilestarikan dan 0 naskah 0 Perawatan, puluh dilestarikan dan 0 naskah 0 Pembangunan
Pelestarian, dan Kota dokumen naskah Pelestarian, dan Kota dokumen naskah Daerah
Pendaftaran Naskah kuno yang Pendaftaran Naskah kuno yang
Kuno didaftarkan Kuno didaftarkan
Pengembangan,
Pengembangan,
Pengolahan dan
Pengalihmediaan Pengolghan Qan
Pengalihmediaan
Naskah Kuno yang
A, Naskah Kuno yang
dimiliki oleh dimiliki oleh
Masyarakat untuk Kab. Kab.
Dilestarikan dan Lima Masyarakat untuk Lima
2 . 2 naskah | 55.130.000 Dilestarikan dan 2 naskah 55.130.000
Didayagunakan Puluh Did K Puluh
Kota idayagunakan Kota
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No. Program/ Kegiatan/ Indllli(’?;%rr;(rlnn e Target Kebutuhan Program/ Kegiatan/ Indlg?;%rrg%nerja Target Kebutuhan g;ﬁ?zg
Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ce}palgn Dana_/ Pa_gu Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ca}palgn Dana_/ Pa_gu
; Kinerja Indikatif ; Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
URUSAN
PEMERINTAHAN R TAHAN
BIDANG 904.223.000 904.223.000
KEARSIPAN BIDANG
KEARSIPAN
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG PENUNJANG
URUSAN URUSAN Prioritas
v PEMERINTAH PEMERINTAH Pembangunan
DAERAH 100.000.000 DAERAH 100.000.000 Daerah
KABUPATEN/ KABUPATEN/
KOTA KOTA
Pengadaan Gedung E?T:Jé DED 1 Pengadaan Gedung E?:é DED 1 Kegiatan Rutin
! Kantor dan puun | Fembangunan Dokumen | 100.000.000 | <@ntor danBangunan | o, Pembangunan Dokumen | 100.000.000 | OPD
Bangunan Lainnya Kota depot Arsip Lainnya Kota depot Arsip
Vv ﬁESgERLAOMLAAN S“zgg:]:ggl“y;g?p 8,26% gESSERLACgALAAN 325‘/*’;‘23'?;‘)/;2?" 8,26% Esﬁqui)t;? unan
ARSIP secara baku <070 | 508.783.600 ARSIP secara baku 97| 508.783.600 Daerah 9
Jumlah unit Jumlah unit
Kab (OPD/Nagari/BUM Kab (OPD/Nagari/BUM
Pengelolaan Arsip Limé D) yang Pengelolaan Arsip Limé D) yang Prioritas
A Dinamis Daerah menerapkan 8,26% Dinamis Daerah menerapkan 8,26% Pembangunan
Kabupaten/Kota Puluh pengelolaan arsip 145.402.500 Kabupaten/Kota Puluh pengelolaan arsip 145.402.500 Daerah
Kota Kota
dinamis sesuai dinamissesuai
dengan aturan dengan aturan
Eenmptaan dan . K_ab. Penataan Penciptaan dan K_ab. Penataan Prioritas
1 enggunaan Arsip Lima arsip/dokumen 8 unit Penggunaan Arsip Lima arsip/dokumen 8 unit Pembangunan
Dinamis ilﬂ?; daerah 70.646.500 Dinamis ilﬂ?; daerah 70.646.500 Daerah
Pemeliharaan dan Kab. Pemeliharaan dan Kab. Prioritas
2 Penyusutan Arsip Lima Perbup Penyusutan 6 perbu Penyusutan Arsip Lima Perbup Penyusutan 6 verbu Pembandunan
Dinamis Puluh | Arsip PErbUp | 74 756.000 Dinamis Puluh | Arsip PErbUR | 74 756.000 Paoran 9
Kota Kota
. . Jumlah unit arsip
Pengelolaan Arsip K_ab. J””?'ah unit arsip Pengelolaan Arsip K_ab. statis daerah yang Prioritas
B Statis Daerah Lima statis daerah yang 8,26% Statis Daerah Lima terkelola dan 8,26% Pembangunan
Kabupaten/Kota ilﬂ?; :Zgg:gﬁ;&k\gn 16.201.000 Kabupaten/Kota ilﬂ?; terselamatkan 16.201.000 Daerah
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No. Program/ Kegiatan/ Indllli(’?;%rr;(rlnn e Target Kebutuhan Program/ Kegiatan/ Indlg?;%rrg%nerja Target Kebutuhan g;ﬁ?zg
Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ce}palgn Dana_/ Pa_gu Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ca}palgn Dana_/ Pa_gu
; Kinerja Indikatif ; Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
Akuisisi,
Pengolahan, Kab. Akuisisi, Pengolahan, Kab. Prioritas
Preservasi, dan Lima e . Preservasi, dan Lima o .
1 Akses Arsip Puluh Akuisisi arsip 4 unit 16.201.000 Akses Arsip Puluh Akuisisi arsip 4 unit 16.201.000 Pembangunan
: : Daerah
Statis Kota Statis Kota
Pengelolaan Simpul Pengelolaan Simpul
Jaringan Informasi Kab. Jaringan Informasi Kab. Prioritas
c Kearsipan Nasional Lima Jumlah Kegiatan 8.26% Kearsipan Nasional Lima Jumlah Kegiatan 8.26% Pembanaunan
Tingkat Puluh JIKN ’ 347.180.100 Tingkat Puluh JIKN ’ 347.180.100 Daerah 9
Kabupaten/Kota Kota Kabupaten/Kota Kota
Penyediaan Penyediaan Penyediaan Penyediaan
Informasi, Akses Informasi, Akses Informasi, Akses dan Informasi, Akses
Kab. Kab. -
dan Layanan Lima dan Layanan Layanan Lima dan Layanan Prioritas
1 Kearsipan Tingkat Kearsipan Tingkat 1 kali Kearsipan Tingkat Kearsipan Tingkat 1 kali Pembangunan
Daerah kab/kota ilﬂ?; Daerah kab/kota 125.871.000 Daerah kab/kota ilﬂ?; Daerah kab/kota 125.871.000 Daerah
Melalui JIKN Melalui JIKN Melalui JIKN Melalui JIKN
Pemberdayaan Pemberdayaan
Kapasitas Unit K_ab. Jumlah event . 221.309.100 Kapasitas Unit K_ab. Jumlah event . 221.309.100 Prioritas
. Lima 1 kali . Lima 1 kali
2 Kearsipan dan Puluh perlombaan Kearsipan dan Puluh perlombaan Pembangunan
Lembaga Kearsipan Kota kearsipan Lembaga Kearsipan Kota kearsipan Daerah
Daerah Kab/Kota Daerah Kab/Kota
Jumlah unit
kearsipan dan . Jumlah unit
lembaga kearsipan kearsipan dan
dgﬁrah kabupaten lembaga kearsipan
gibirgla dievaluasi daerah kabupaten
. 32 unit yang 32 unit

dimonitoring dan
diawasi

dibina,dievaluasi
dimonitoring dan
diawasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja Indikator Kinerja Catatan
No. Program/ Kegiatan/ Lokasi Program, C-Zgggn g:nbal;tgggg Program/ Kegiatan/ Lokasi Program, C;aggiztn gaenba/u%;]gg Penting
Sub Kegiatan Keglatan', dan Sub Kinerja Indikatif Sub Kegiatan Keglatan_, dan Sub Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
PROGRAM PROGRAM
PERLINDUNGAN Tingkat PERLINDUNGAN Tingkat
\ DAN Keberadaan dan 295.439.400 DAN Keberadaan dan 295.439.400
PENYELAMATAN Keutuhan Arsip T PENYELAMATAN Keutuhan Arsip
ARSIP ARSIP
Pgmusnahan Arsip Pemusnahan Arsip
Dilingkungan Dilinakunaan
Pemerintah Daerah Kab. Jumlah kegiatan Pemgerintgh Daerah Kab. Jumlah kegiatan Prioritas
A Kabupaten/Kota Lima pemusnahan arsip Kabupaten/Kota van Lima pemusnahan arsip Pembanaunan
yang Memiliki Puluh yang tidak memiliki 68.886.400 bal . yang Puluh yang tidak memiliki 68.886.400 9
A o Memiliki Retensi di o Daerah
Retensi di Bawah 10 Kota nilai guna Kota nilai guna
(Sepuluh) Tahun Bawah 10 (Sepuluh)
Tahun
Penilaian,
Penetapan dan Penilaian, Penetapan
Pelaksanaan Kab. ! p Kab. -
Pemusnahan Arsip Lima . | h . dan Pelakhs anaan Lima . | h . Prlorgas
1 yang Memiliki Puluh Arsip usul musnal 5 unit 43.954.400 Pemusnal _qn_ArS|p _ Puluh Arsip usul musnal 5 unit 43.954.400 Pembangunan
g yang Memiliki Retensi Daerah
Retensi di Bawah 10 Kota - Kota
di Bawah 10 Tahun
Tahun
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pemusnahan Arsip Kab. Pemusnahan Arsip Kab. Priori
yang Lima . h . yang Lima ) h . norgas
2 Memiliki Retensi di Puluh Arsip musnal 5 unit 24.932.000 Memiliki Retensi di Puluh Arsip musnal 5 unit 24.932.000 gzrgra?]ngunan
Bawah 10 Tahun Kota Bawah 10 Tahun Kota
Perlindungan dan Perlindungan dan
Penyelamatan Arsip Kab. . Penyelamatan Arsip Kab. . -
; ) Jumlah Arsip yang . ] Jumlah Arsip yang Prioritas
B akibat bencana yang Lima Diselamatkan akibat bencana yang Lima Diselamatkan Pembangunan
berskala Puluh Akibat Bencana 77.253.000 berskala Puluh Akibat Bencana 77.253.000 Daerah
Kabupaten/Kota Kota Kabupaten/Kota Kota
Pemulihan dan Pemulihan dan
- . Kab. - . Kab. I
Penyimpanan Arsip Lima Pemeliharaan dan Penyimpanan Arsip Lima Pemeliharaan dan Prioritas
1 Akibat Puluh penyelamatan arsip L kal 77.253.000 Akibat Puluh penyelamatan arsip 1 kall 77.253.000 Pembangunan
Bencana Kota Bencana Kota Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. Program/ Kegiatan/ Indllli(’?;%rr;(rlnn e Target Kebutuhan Program/ Kegiatan/ Indlg?;%rrg%nerja Target Kebutuhan g;ﬁ?zg
Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ce}palgn Dana_/ Pa_gu Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan, dan Sub Ca}palgn Dana_/ Pa_gu
; Kinerja Indikatif ; Kinerja Indikatif
Kegiatan Kegiatan
Penyelamatan Arsip .
Perangkat Daerah E:?gr?gl]ir:taltj?egﬁ P
K:rl])u%eiltzrgllfr?ta Kab. Kabupaten/Kota yang Kab. Prioritas
yang Lig 9 Lima Jumlah Arsip yang Digabung dan/atau Lima Jumlah Arsip yang
C dan/atau - . . Pembangunan
Dibubarkan dan Puluh Diselamatkan 16.402.000 Dibubarkan, dan Puluh Diselamatkan 16.402.000 Daerah
' Kota Pemekaran Daerah Kota
Pemekaran Daerah
Kecamatan dan
Kecamatan dan Desa/Kelurahan
Desa/Kelurahan
Pendataan, Pendataan,
Penyusunan Daftar Penyusunan Daftar
dan Penilaian Serta Kab. dan Penilaian Serta Kab. Prioritas
1 Penyerahan atau Lima Dokumen/arsip 3 unit Penyerahan atau Lima Dokumen/arsip 3 unit Pembangunan
Pemusnahan Arsip Puluh bernilai 16.402.000 Pemusnahan Arsip Puluh bernilai 16.402.000 Daerah 9
Bagi Penggabungan Kota Bagi Penggabungan Kota
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pencarian Arsip Kab. Pencarian Arsip Kab. .
Statis ; . . . . . . Prioritas
D Kabupaten/Kota Lima Jumlah_ArS|p Statis Statis Lima Jumlah'ArS|p Statis Pembangunan
ana Dinvatakan Puluh yang Ditemukan 132.898.000 Kabupaten/Kota yang Puluh yang Ditemukan 132.898.000 Daerah
&” a% g Y Kota Dinyatakan Hilang Kota
Penilaian dan Kab Penelusuran dan Penilaian dan Kab Penelusuran dan
Penetapan Lim é pencarian Penetapan Lim é pencarian Prioritas
1 Autgntlsnas Arsip Puluh dokumen/arsm 1 kali 74.731.000 Autgntlsnas Arsip Puluh dokumen/arsm 1 kali 74.731.000 Pembangunan
Statis yang Kota bersejarah Statis yang Kota bersejarah Daerah
dinyatakan Hilang kabupaten dinyatakan Hilang kabupaten
. Penduplikatan . Penduplikatan
Evaluasi dan Kab. ) Evaluasi dan Kab. : .
penetapan hasil alih Lima Dokumen/Arsip . penetapan hasil alih Lima Dokumen/Arsip . Prioritas
2 : Daerah Dalam 2 kegiatan : Daerah Dalam 2 kegiatan Pembangunan
media yang Puluh . 58.167.000 media yang Puluh . 58.167.000
h . Bentuk Informatika . . Bentuk Informatika Daerah
dinyatakan Hilang Kota dinyatakan Hilang Kota

dan perekaman

dan perekaman

9.271.142.740

9.271.142.740
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Proses review terhadap rancangan awal RKPD perlu dilakukan untuk
memastikan kesinambungan pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun
perencanaan dengan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam RPJMD
maupun Renstra OPD dengan memperhatikan urgensi dan kebutuhan yang
berkembang secara rasional. Namun karena masa berlaku Renstra OPD dan
RPJMD berakhir pada tahun 2021 sedangkan Renstra OPD dan RPJMD Tahun
2022-2026 belum tersedia, maka rancangan awal RKPD ini disusun berdasarkan
analisa kebutuhan OPD dengan mempedomani dokumen RPJPD Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2005-2025.

2.5. Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Untuk mendapatkan perencanaan pembangunan yang komprehensif dan
sesuai dengan perkembangan masyarakat dilakukan berbagai tahapan
perencanaan dengan membuka saluran informasi ke berbagai komponen
masyarakat. Usulan-usulan yang berkembang di dalam tahapan perencanaan itu
kemudian dianalisis dan dilakukan penelahaan sebelum akhirnya ditetapkan
sebagai usulan program dan kegiatan untuk tahun 2022.

Berdasarkan hasil pelaksanaan musrenbang tingkat nagari, kecamatan
dan kabupaten yang difasilitasi oleh Bapelitbang sampai bulan februari 2021
terdapat program dan kegiatan yang diusulkan oleh para pemangku
kepentingan/stakehoulders, baik dari kelompok masyarakat, LSM maupun
asosiasi-asosiasi serta DPRD vyang langsung ditujukan kepada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lima Puluh Kota. Usulan tersebut dapat
dilihat pada Tabel 11-4 berikut ini.
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Tabel 1I-4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2022
No Program/K(_aglatan/Sub Lokasi Inc.hkat.or Besaran/ Catatan
Kegiatan Kinerja Volume
Disetujui
diberikan
kepada
) rumah baca
perpustakaan/pembinaan kewenangan
gemar membaca tingkat Koto Alam Dinas
daerah kabupaten/kota/ Pangkalan’ 300 buku Perpustakaan
pembangunan dan Jumlah bacaan dan
1 ; Koto Baru, ; . .
pemeliharaan sarana ; koleksi buku Anggaran : | Kearsipan
erpustakaan di tempat- Kab. Lima 30.000.000 o
perpu I p Puluh Kota VUL Kabupaten
tempat umum yang Lima Puluh
menjadi kewenangan Kota berupa
daerah Kabupaten/Kota hibah bahan
bacaab dan
sarana
perpustakaan
Pembinaan
perpustakaan/pengelolaan Disetujui
perpustakaan tingkat akan
daerah Kabupaten/Kota Guguak Vil Jumlah L .| dilaksanakan
) . Koto, Kab. orang/nagari Lo
2 Peningkatan kapasitas ) Peserta yang i bimbingan
Lima Puluh o Anggaran : .
tanaga perpustakaan dan dilatih teknis
; Kota, 240.000
pustakawan tingkat perpustakaan
daerah Kabupaten/Kota nagari
Disetujui
diberikan
kepada
Pembinaan rumah baca
perpustakaan/pembinaan yang menjadi
gemar membaca tingkat kewenangan
daerah Kabupaten/Kota/ Nagari Koefisien: | Dinas
pembangunan dan g 100 buku | Perpustakaan
. Mungka, Jumlah dan
3 pemeliharaan sarana ) . bacaan )
perpustakaan di tempat- Puluh Kota Anggaran : p
tempat umum yang 10.000.000 | Kabupaten
menjadi kewenangan Lima Puluh
daerah Kabupaten/Kota Kota berupa
hibah bahan
bacaab dan
sarana
perpustakaan
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

a. Kementerian/Lembaga

Kementerian/lembaga yang menjalankan urusan pemerintahan di bidang

perpustakaan adalah Lembaga Perpustakaan Nasional Republik Indonesia

(Pusnas RI) sedangkan di bidang kearsipan adalah Lembaga Arsip Nasional

Republik Indonesia (ANRI). Oleh karena terdapat 2 (dua) lembaga yang berbeda,

maka untuk telaahan terhadap kebijakan nasional selanjutnya akan dibagi ke

dalam 2 (dua) urusan sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing lembaga.

1. Urusan perpustakaan

Berdasarkan Peraturan Perpustakaan Nasional RI Nomor 7 Tahun

2020 tentang Rencana Strategis Perpustakaan Nasional Tahun 2020-2024

tersebut, visi, misi dan tujuan dan sasaran strategis Perpustakaan Nasional

sebagai berikut :

a)

b)

d)

Visi :

“Terwujudnya Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian
berlandaskan gotong royong melalui penguatan budaya literasi”.

Misi :

“Meningkatkan Perpustakaan sesuai Standar Nasional Perpustakaan,
Pelayanan Prima Perpustakaan, dan Pelestarian Bahan Pustaka dan
Naskah Nusantara”.

Tujuan :

“Penguatan budaya literasi, inovasi dan kreativitas dengan pemanfaatan
perpustakaan bagi terwujudnya masyarakat pembelajar sepanjang hayat,
ditandai dengan meningkatnya nilai budaya literasi dari 55,03 (Baseline
2019) menjadi 71,0 tahun 2024".

Sasaran Strategis :

“Terwujudnya Pembangunan Literasi dan Kegemaran Membaca
Masyarakat ditandai dengan meningkatnya indeks pembangunan literasi

dan kegemaran membaca”, dengan indikator :
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Nilai kegemaran membaca dari 53.84 (Baseline 2019) menjadi 71,30
tahun 2024.

Indeks pembangunan literasi masyarakat dari 10,2 (Baseline 2019)
menjadi 15,00 tahun 2024.

e) Arah Kebijakan dan Strateqgi

1)

2)

Peningkatan budaya literasi melalui pemasyarakatan kegemaran
membaca, penguatan konten literasi dan transformasi perpustakaan
melalui peningkatan akses dan kualitas layanan berbasis inklusi sosial
bagi terwujudnya masyarakat berpengetahuan, inovatif, kreatif dan
berkarakter, melalui:

(a) Pengembangan dan pembinaan perpustakaan melalui akreditasi dan
standarisasi semua jenis perpustakaan, modernisasi gedung fasilitas
layanan perpustakaan umum provinsi dan kabupaten/kota,
penguatan perpustakaan melalui bantuan bahan perpustakaan dan
layanan perpustakaan bergerak melalui mobil perpustakaan keliling
digital dan motor perpustakaan keliling.

(b) Implementasi kebijakan dan pengkajian perpustakaan,
pembudayaan kegemaran membaca dan literasi melalui gerakan
sosial literasi, penguatan influencer literasi baik duta baca, tokoh
masyarakat dan agama serta public figure;

(c) Peningkatan tenaga perpustakaan dan pegiat literasi yang kompeten
sebagai pengelolaan perpustakaan dan pendamping literasi;

(d) Penguatan sistem informasi perpustakaan yang terpadu, dan inovasi
layanan perpustakaan berbasis teknologi informasi untuk
pengembangan jejaring nasional perpustakaan.

Pelestarian, pengembangan dan pemanfaatan bahan perpustakaan dan

naskah nusantara bagi terwujudnya pemajuan kebudayaan untuk

memperteguh jati diri bangsa, melalui:

(a) Peningkatan koleksi nasional, deposit dan bibliografi serta
pengolahan bahan perpustakaan yang lengkap dan mutakhir;

(b) Peningkatan pelestarian dan alih media bahan perpustakaan dan

naskah nusantara/kuno.
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3) Peningkatan tata kelola dan manajemen Perpustakaan Nasional RI
yang baik dan andal, melalui:
(a) Peningkatan kapabilitas pengawasan intern Perpustakaan Nasional
yang andal, efektif dan berintegritas;
(b) Terwujudnya pelayanan hukum, kemitraan, tata laksana organisasi
yang berkualitas;
(c) Terwujudnya Aparat Sipil Negara dan ketatausahaan Perpustakaan
Nasional yang profesional,
(d) Perencanaan dan pengelolaan keuangan yang transparan dan
akuntabel.
f) Program dan Target Kinerja
Perpustakaan Nasional memiliki dua program yaitu program teknis yaitu
program substansi di bidang perpustakaan dan program generik yaitu
program dukungan dalam pencapaian substansi bidang perpustakaan.
Adapun program teknis disebut dengan program perpustakaan dan literasi
dan program generik disebut dengan program dukungan manajemen.
1) Program Perpustakaan dan Literasi
Program ini merupakan program teknis yang menjadi tanggungjawab
Perpustakaan Nasional dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya,
dengan sasaran program dan indikator serta target, sebagai berikut :
Sasaran Program 1 : Terwujudnya Perpustakaan Sesuai Standar
Nasional Perpustakaan dan Berbasis Inklusi Sosial untuk Memperkuat
Budaya Literasi.
Indikator :
Rasio ketercukupan koleksi perpustakaan dengan penduduk,
dengan target 1:16 tahun 2020 menjadi 1:12 tahun 2024.
Rasio ketercukupan tenaga perpustakaan dengan penduduk,
dengan target 1:20.000 tahun 2020 menjadi 1:16.000 tahun 2024.
Persentase peningkatan perpustakaan sesuai standar, dengan
target 19,48% tahun 2020 menjadi 23,36% tahun 2024.
Tingkat kemanfaatan perpustakaan oleh masyarakat, dengan target
1,00% tahun 2020 menjadi 2,00% tahun 2024.
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Sasaran Program 2 : Terwujudnya Layanan Prima, Pelestarian,
Pengembangan dan Pemanfaatan Bahan Perpustakaan dan Naskah
Nusantara.
Indikator :
Kepatuhan Standar Pelayanan Publik, dengan target 75,5 tahun
2020 menjadi 85,0 tahun 2024.
Persentase peningkatan kunjungan perpustakaan di PERPUSNAS,
dengan target 0,5% tahun 2020 menjadi 2,5% tahun 2024.
Persentase Peningkatan Serah Simpan Karya Cetak dan Karya
Rekam Menjadi Koleksi Nasional, dengan target 5% setiap
tahunnya.
Persentase Peningkatan Pelestarian Bahan Pustaka dan Naskah
Kuno, dengan target 18,43% tahun 2020 menjadi 22,57% tahun
2024.
Sedangkan kegiatan utama dalam mendukung Program Perpustakaan
dan Literasi, sebagai berikut :
Jasa Informasi Perpustakaan dan Pengelolaan Naskah Nusantara;
Pendidikan dan Pelatihan Perpustakaan;
Pembinaan Pustakawan;
Preservasi dan Alih Media Bahan Perpustakaan;
Deposit dan Pengembangan Koleksi Perpustakaan;
Bibliografi dan Pengolahan Bahan Perpustakaan;
Pengelolaan Data dan Informasi;
Standardisasi dan Akreditasi Perpustakaan;
Pengembangan Perpustakaan Umum dan Khusus;
Pengembangan Perpustakaan Sekolah/Madrasah dan Perguruan
Tinggi;
Analisis Perpustakaan, Pengembangan Budaya Baca dan Literasi;
Pengelolaan Perpustakaan Proklamator Bung Karno; dan

Pengelolaan Perpustakaan Proklamator Bung Hatta.
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2) Program Dukungan Manajemen
Program ini merupakan program generik yang merupakan dukungan
pelaksanaan tugas dan fungsi Perpustakaan Nasional, dengan sasaran
program, dan indikator serta target, sebagai berikut :
Sasaran Program : Terwujudnya tata kelola dan manajemen
Perpustakaan Nasional yang baik dan handal.
Indikator :
Indeks Reformasi Birokrasi Perpustakaan Nasional Rl dengan target
75 tahun 2020 menjadi 95 tahun 2024.
Indeks SPBE, dengan target 3,06 tahun 2020 menjadi 3,62 Tahun
2024.
Opini BPK atas Laporan Keuangan Perpustakaan Nasional dengan
target opini WTP tahun 2020 dan juga WTP tahun 2024.
Indeks Persepsi Anti Korupsi dengan target 3,7 tahun 2020 menjadi
4,1 tahun 2024.
Sedangkan kegiatan utama dalam mendukung program dukungan
manajemen Perpustakaan Nasional, sebagai berikut :
Perencanaan dan Keuangan Perpustakaan Nasional,
Hukum, Organisasi, Kerja Sama, dan Hubungan Masyarakat
Perpustakaan Nasional;
Pengelolaan Sumber Daya Manusia dan Umum Perpustakaan
Nasional;
Pengawasan Intern Perpustakaan Nasional;
Pengelolaan Perpustakaan Proklamator Bung Karno; dan

Pengelolaan Perpustakaan Proklamator Bung Hatta.

2. Urusan kearsipan
Berdasarkan Peraturan Arsip Nasional RI Nomor 2 Tahun 2020
tentang Rencana Strategis ANRI Tahun 2020-2024, visi, misi dan tujuan ANRI

sebagai berikut :
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a)

b)

d)

Visi :

“Menjadikan Arsip Nasional Republik Indonesia yang andal, profesional,

inovatif, dan berintegritas dalam melakukan pelayanan tugas-tugas

Presiden dan Wakil Presiden untuk mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan

Wakil Presiden : Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan

Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.

Misi :

1. Memberdayakan arsip sebagai tulang punggung manajemen
pemerintahan dan pembangunan;

2. Memberdayakan arsip sebagai bukti akuntabilitas kinerja organisasi;

3. Memberdayakan arsip sebagai alat bukti sah;

4. Melestarikan arsip sebagai memori kolektif dan jati diri bangsa dalam
kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia; dan

5. Memberikan akses arsip kepada publik untuk kepentingan
pemerintahan, pembangunan, penelitian dan ilmu pengetahuan untuk
kesejahteraan rakyat sesuai peraturan perundang-undanganan dan
kaidah-kaidah kearsipan demi kemaslahatan bangsa.

Tujuan :

Meningkatnya pemanfaatan arsip untuk mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang baik dan ketahanan budaya bangsa yang tangguh.

Indeks Pemanfaatan Arsip mengukur tingkat pemanfaatan arsip dalam

penyelenggaraan pemerintahan dan kegiatan kebudayaan. Indeks bersifat

komposit yang terdiri atas dimensi; (a) kepatuhan terhadap kebijakan

pemanfaatan arsip, (b) penyediaan arsip untuk pemanfaatan arsip,

(c) pelayanan informasi kearsipan.

Sasaran strategis ANRI sebagai berikut :

1. Meningkatnya ketersediaan arsip yang autentik, utuh, dan terpercaya
secara nasional
Indikatornya : Indeks Kepatuhan terhadap Kebijakan Kearsipan yang
mengukur tingkat kepatuhan penyelenggara negara dan masyarakat
terhadap peraturan perundang-undangan bidang kearsipan. Indeks
bersifat komposit terdiri atas dimensi; (a) kebijakan kearsipan, (b)
kapabilitas penyelenggara kearsipan, (c) pelayanan dan fasilitasi

kearsipan, (d) akuntabilitas penyelenggaraan kearsipan.
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2. Meningkatnya pelayanan informasi kearsipan yang prima
Indikatornya : Indeks Ketersediaan Arsip yang mengukur tingkat
ketersediaan arsip di unit pengolah, unit kearsipan, dan lembaga
kearsipan. Indeks bersifat komposit terdiri atas dimensi; (a) penciptaan
dan akuisisi arsip, (b) penataan dan pengolahan arsip, (c) preservasi
arsip.

3. Meningkatnya kepatuhan publik terhadap kebijakan kearsipan
Indikatornya : Indeks Pelayanan Informasi Kearsipan yang mengukur
tingkat kualitas pelayanan informasi kearsipan yang dilaksanakan oleh
unit kearsipan dan lembaga kearsipan. Indeks bersifat komposit terdiri
atas dimensi; (a) pelayanan penggunaan dan pemanfaatan arsip, (b)
penyelenggaraan sistem dan jaringan informasi kearsipan, (cC)
pengelolaan data dan informasi kearsipan.

4. Terwujudnya tata kelola yang baik untuk mendukung pelaksanaan tugas
teknis di ANRI.

Indikatornya : Indeks Reformasi Birokrasi yang merupakan hasil

evaluasi yang dilakukan oleh Tim Reformasi Birokrasi Nasional

terhadap pelaksanaan reformasi birokrasi di instansi pemerintah pusat

dan daerah.

e) Arah Kebijakan dan Sasaran Strategis
1) Meningkatnya kepatuhan publik terhadap kebijakan kearsipan meliputi:

Peningkatan Kualitas Kebijakan Kearsipan melalui strategi
Pengkajian dan Pengembangan Sistem Kearsipan.
Peningkatan Kapabilitas Penyelenggara Kearsipan melalui strategi:
1.) Pengembangan dan sertifikasi SDM Kearsipan; 2.) Pembinaan
Kearsipan pada lingkup pusat; dan 3.) Pembinaan Kearsipan pada
lingkup daerah.
Peningkatan pelayanan dan fasilitasi kearsipan melalui strategi: 1.)
Pelayanan Pendidikan dan Pelatihan Kearsipan. 2.) Pelayanan Jasa
Kearsipan.
Peningkatan akuntabilitas penyelenggaraan kearsipan melalui

strategi: Pengawasan dan akreditasi kearsipan.
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f)

2)

3)

4)

Meningkatnya ketersediaan arsip yang autentik, utuh, dan terpercaya

secara nasional meliputi :

Peningkatan ketersediaan arsip melalui strategi: a. Akuisisi Arsip
Nasional; b. Pengolahan Arsip Nasional; c. Preservasi Arsip
Nasional, dan d. Pengelolaan Arsip Tsunami dan Arsip Statis di
Daerah.

Meningkatnya pelayanan informasi kearsipan yang prima meliputi :
Peningkatan pelayanan informasi kearsipan melalui strategi: a.
Pelayanan dan Pemanfaatan Arsip Autentik; b. Penyelenggaraan
Sistem dan Jaringan Informasi Kearsipan Nasional; c. Pengelolaan
Data dan Informasi Kearsipan; dan d. Penguatan strategi dan sistem
pelayanan.

Terwujudnya tata kelola yang baik untuk mendukung pelaksanaan tugas

teknis di ANRI meliputi :

Penguatan tata kelola ANRI yang efektif dan efisien melalui strategi:
a. Pelayanan Organisasi, Kepegawaian, dan Hukum; b. Pelayanan
Perencanaan, Pemantauan dan Evaluasi, Kerjasama, Humas dan

TU Pimpinan; c. Pelayanan Umum; dan d. Pengawasan Internal.

Program dan Kegiatan:

1) Program Penyelenggaraan Kearsipan Nasional

Sasaran program :

(a) Peningkatan kualitas kebijakan kearsipan.
kegiatan:
Pengkajian dan Pengembangan Sistem Kearsipan dengan sasaran
kegiatan : Meningkatnya Pengkajian dan Pengembangan Sistem
Kearsipan Nasional.

(b) Peningkatan kapabilitas penyelenggara kearsipan
kegiatan:
(1) Pembinaan Kearsipan lingkup pusat dengan sasaran kegiatan:

Meningkatnya Kapabilitas Penyelenggaraan Kearsipan Unit

Kearsipan/ Lembaga Kearsipan Instansi Pusat;
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(2) Pembinaan kearsipan lingkup daerah wilayah timur dengan
sasaran kegiatan: Meningkatnya kapabilitas penyelenggaraan
kearsipan unit kearsipan/lembaga kearsipan instansi daerah
wilayah timur;

(3) Pembinaan kearsipan lingkup daerah wilayah barat dengan
sasaran kegiatan: Meningkatnya kapabilitas penyelenggaraan
kearsipan unit kearsipan/lembaga kearsipan instansi daerah
wilayah barat;

(4) Pengembangan dan sertifikasi SDM Kearsipan dengan sasaran
kegiatan: Meningkatnya SDM Kearsipan yang mendapat
Sertifikasi dan Penilaian Kinerja.

(c) Peningkatan pelayanan dan fasilitasi kearsipan

Kegiatan:

(1) Pelayanan Jasa Kearsipan dengan sasaran kegiatan:
Meningkatnya Pelayanan Jasa Kearsipan;

(2) Pelayanan Pendidikan dan pelatihan kearsipan dengan sasaran
kegiatan: Meningkatnya Pelayanan Pendidikan dan Pelatihan
Kearsipan.

(d) Peningkatan akuntabilitas penyelenggaraan kearsipan

Kegiatan :

Pengawasan dan akreditasi kearsipan dengan sasaran kegiatan:

Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan kearsipan instansi

yang diawasi dan meningkatnya mutu penyelenggaraan kearsipan

pada Unit Kearsipan/Lembaga Kearsipan/Lembaga Penyelenggara

Jasa Kearsipan/Lembaga Penyelenggara Diklat Kearsipan yang

diakreditasi.

(e) Peningkatan ketersediaan arsip secara nasional

Kegiatan:

(1) Akuisisi arsip nasional dengan sasaran kegiatan: Bertambahnya
khazanah arsip nasional;

(2) Pengolahan arsip nasional dengan sasaran kegiatan:

Bertambahnya arsip statis nasional yang diolah;
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(3) Preservasi arsip nasional dengan sasaran kegiatan:
Meningkatnya jumlah arsip terjaga dan arsip statis nasional
yang dipreservasi;

(4) Pengelolaan arsip tsunami dan arsip statis di daerah dengan
sasaran kegiatan: Meningkatnya pelayanan arsip tsunami dan
arsip statis di daerah.

() Peningkatan Pelayanan Informasi Kearsipan.

Kegiatan:

(1) Pelayanan dan pemanfaatan arsip dengan sasaran kegiatan:
Meningkatnya Pengguna Layanan Arsip secara Nasional;

(2) Penyelenggaraan sistem dan jaringan informasi kearsipan
dengan sasaran kegiatan: Bertambahnya arsip yang
dimanfaatkan sebagai memori kolektif dan jati diri bangsa,;

(3) Pengelolaan data dan informasi kearsipan dengan sasaran
kegiatan: Meningkatnya layanan data dan informasi kearsipan.

2) Program Dukungan Manajemen

Sasaran program: Terwujudnya tata kelola yang baik di ANRI

Kegiatan:

(a) Pelayanan organisasi, kepegawaian, dan hukum dengan sasaran
kegiatan: Meningkatnya layanan organisasi, kepegawaian, dan
hukum;

(b) Pelayanan perencanaan, pemantauan dan evaluasi, kerjasama,
humas dan tata usaha pimpinan dengan sasaran kegiatan:
Meningkatnya layanan perencanaan, pemantauan dan evaluasi,
kerjasama, humas dan tata usaha pimpinan;

(c) Pelayanan umum dengan sasaran kegiatan: Meningkatnya layanan
umum;

(d) Pengawasan internal dengan sasaran kegiatan: Meningkatnya

pengawasan internal.
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b. Pemerintah Provinsi
Untuk berhasilnya penyelenggaraan perpustakaan dan kearsipan agar

dapat mencapai hasil yang optimal, berdaya guna dan berhasil guna, visi dan misi
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Sumatera Barat mengacu dan
berpedoman pada visi dan misi Gubernur Sumatera Barat Tahun 2021-2026,
yaitu:

Visi :

“Terwujudnya Sumatera Barat Madani yang Unggul dan Berkelanjutan”

Misi :

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Sumatera Barat mendukung misi

2 (dua) dan 7 (tujuh) misi Gubernur yaitu Meningkatkan Tata Kehidupan Sosial

Kemasyarakatan Berdasarkan Falsafah ASB-SBK dan Mewujudkan Tata

Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Bersih, Akuntabel serta

Berkualitas.

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah sebagaimana telah
dijelaskan dalam Bab Il sebelumnya yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja
renstra perangkat daerah.

Dengan belum ditetapkannya dokumen Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan tahun 2021-2026, tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan ditetapkan berdasarkan Rancangan Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2021-2026, yang dapat dilihat dalam Tabel
[1I-1 berikut ini :
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Tabel -1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lima Puluh Kota

Tahun 2022
TARGET KINERJA
NoO. TUJUAN IN:;?S:S R SASARAN H;zISIZAR’I‘;?vR TUJUAN/SASARAN
TAHUN 2022
(1) (2) (3) (4) (5) ()
1 Meningkatkan Nilai Terwujudnya | Nilai B
kualitas Akuntabilitas tata kelola Akuntabilitas
penyelenggaraan | Kinerja dan Kinerja
pelayanan publik| Instansi manajemen Instansi
Pemerintah Dinas Pemerintah
Perpustakaan
dan Kearsipan Indeks 80
yang Kepuasan
akuntabel Masyarakat
2 Membangun Nilai tingkat Terwujudnya | Nilai tingkat 9,28
budaya literasi, kegemaran Perpustakaan| kegemaran
gemar membaca Sesuai membaca
membaca, masyarakat Standar masyarakat
1nova.s1. dan Indeks Nas1on§1 dan Indeks 3
kreativitas Pembangunan Berbasis Pembangunan
masyarakat . . Inklusi Sosial | | .
Literasi Literasi
dengan Masyarakat untuk Masyarakat
pemanfaatan Memperkuat
perpustakaan Budaya Jumlah 30
yang berbasis Literasi perpustakaan
inklusi sosial sekolah yang
mengikuti dan
memahami
tentang
perpustakaan
yang
memenuhi
standar
nasional
(sosialisasi)
Persentase 30/ 270
pustakawan/
pengelola yang
terlatih
Jumlah 3
pustaka
sekolah yang
dijadikan
pustaka model
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Persentase
pustakawan/p
engelola yang
bersertifikat

9 pengelola/ 1 ber
sertifikat

Persentase
pengunjung
perpustakaan
per tahun

2.436 pengunjung/
302.545 penduduk

Persentase
koleksi buku
yang tersedia
di
perpustakaan
daerah

13.842 judul /

25.416 examplar

Terwujudnya
Pelestarian,
Pengembang
an dan
Pemanfaatan
Koleksi
Naskah
Kuno

Jumlah
naskah kuno
yang dikelola
dan
dilestarikan

Meningkatkan
kepatuhan
OPD/Nagari
Terhadap
kebijakan
kearsipan

Indeks
Kepatuhan
terhadap
kebijakan
kearsipan

Meningkatnya
kepatuhan
OPD/Nagari
Terhadap
kebijakan
kearsipan

Indeks
Kepatuhan
terhadap
kebijakan
kearsipan

44

Persentase
Organisasi
Perangkat
Daerah
/Nagari yang
menerapkan
arsip secara
baku

17/ 87

Jumlah
OPD/Nagari
yang ditata
dan terkelola

Jumlah
OPD/Nagari
yang
dilakukan
pengawasan
penyelenggara
an kearsipan

43

Menjamin
ketersediaan
arsip yang

Indeks
ketersediaan
arsip daerah

Meningkatnya
ketersediaan
arsip yang

Indeks
ketersediaan
arsip daerah

55
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autentik dan autentik,
terpercaya utuh dan
sebagai alat terpercaya
bukti yang sah
Jumlah Unit 4
Arsip yang
diakuisisi
Jumlah arsip 0
yang dapat
diakses
melalui JIKN
Jumlah unit 3
arsip yang
dinilai dan
dimusnahkan
Meningkatkan Indeks Meningkatnya | Indeks 67
pelayanan Pelayanan pelayanan Pelayanan
informasi Informasi informasi Informasi
kearsipan yang Kearsipan kearsipan Kearsipan
prima yang prima
Jumlah 0
pengguna
akses arsip
statis per
tahun
peningkatan 60
SDM
pengelola
Kearsipan
Menjamin Meningkatnya | Jumlah 6
keselamatan perlindungan | instansiyang
dan keamanan dan telah dibina
arsip sebagai penyelamatan | dalam
bukti untuk melakukan
pertanggung ketersediaan perlindungan
jawaban dalam arsip dan
kehidupan penyelamatan
bermasyarakat, arsip
berbangsa dan
bernegara
Optimalisasi Izin Pelayanan izin | Regulasi izin 1

penggunaan
arsip yang
bersifat tertutup
di daerah sesuai
SOP yang telah
ditetapkan

penggunaan
arsip yang
bersifat
tertutup di
daerah
Kabupaten

penggunaan
arsip yang
bersifat
tertutup di
daerah
Kabupaten
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3.3. Program dan Kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Dengan ditetapkannya Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 25
Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 maka
Program, kegiatan, sub kegiatan dan pagu Indikatif yang dimuat dalam Rencana
Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan tahun 2022 berdasarkan data yang
ditetapkan dalam Perkada Tentang RKPD . Disamping itu pertimbangan lainnya
adalah terhadap keberhasilan capaian program nasional/internasional dalam
SDGs yaitu Quality Education (pendidikan yang bermutu dan berkualitas).

Dari penelaahan terhadap faktor-faktor penghambat dan pendorong
pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagaimana yang telah
dijelaskan dalam Bab Il maka dihasilkanlah 6 program meliputi 19 Kegiatan
dengan 60 sub kegiatan prioritas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai
berikut :

1. Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, meliputi 8
kegiatan dengan 39 sub kegiatan;

2. Program pembinaan perpustakaan, meliputi 2 kegiatan dan 7 sub kegiatan;

3. Program Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno, meliputi 1 kegiatan
dan 1 sub kegiatan.

4. Program Pengelolaan Kearsipan, meliputi 3 kegiatan dengan 6 sub kegiatan;

5. Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip, meliputi 4 kegiatan dengan 6
sub kegiatan.

6. Program Perizinan Penggunaan Arsip, meliputi 1 kegiatan dan 1 sub kegiatan

Program dan kegiatan tersebut dikelompokkan ke dalam 3 bagian, yaitu :
1. Program dan kegiatan pada setiap OPD yang merupakan program dan

kegiatan yang bersifat rutin;
2. Program dan kegiatan yang terkait dengan urusan perpustakaan;
3. Program dan kegiatan yang terkait dengan urusan kearsipan.
Adapun ringkasan program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan pada tahun 2022 dapat dilihat pada tabel-tabel berikut ini.
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Tabel IlI-2
Program dan kegiatan yang ada pada setiap OPD

No.

Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Sumber
Dana

Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

1. Perencanaan,Pengang
garan,dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2. Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

10.

11.

12.

13.

Penyediaan gaji dan
tunjangan ASN
Pelaksanaan
Penatausahaan dan Pengu-
jian/ Verifikasi Keuangan
SKPD

Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan
Pemeriksaan

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

3. Administrasi
Milik  Daerah
Perangkat Daerah

Barang
pada

14.

15.

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD
Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

4. Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

16.

17.

18.

Peningkatan Sarana dan
Prasarana Disiplin Pegawai
Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya
Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

DAU
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19.

20.

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

5. Administrasi Umum

Perangkat Daerah

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

30.

31.

32.

33.

34.

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pengadaan Mebel
Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya
Pengadaan Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

35.

36.

37.

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

38.

39.

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

JLH

1 Program

8 Kegiatan

39 Sub Kegiatan

DAU
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Tabel l11-3

Program dan Kegiatan Lingkup Urusan Perpustakaan

No.

Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Sumber
Dana

Pembinaan
Perpustakaan

Pengelolaan
Perpustakaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Pengembangan
Perpustakaan di Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota
Pembinaan
Perpustakaan Pada
Satuan Pendidikan
Dasar di Seluruh
Wilayah Kabupaten/Kota
sesuai dengan Standar
Nasional Perpustakaan
Peningkatan Kapasitas
Tenaga Perpustakaan
dan Pustakawan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan dan
Pengembangan Bahan
Pustaka

Pembudayaan Gemar
Membaca Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Sosialisasi Budaya Baca
dan Literasi Pada
Satuan Pendidikan
Dasar dan Pendidikan
Khusus Serta
Masyarakat
Pembangunan dan
Pemeliharaan Sarana
Perpustakaan di
TempatTempat Umum
yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
Pengembangan Literasi
Berbasis Inklusi Sosial

Pelestarian
Koleksi
Nasional Dan
Naskah Kuno

Naskah
Daerah

Pelestarian
Kuno Milik
Kabupaten/Kota

8.

Pengembangan,
Pengolahan dan
Pengalihmediaan
Naskah Kuno yang
dimiliki oleh Masyarakat
untuk Dilestarikan dan
Didayagunakan

DAU

JLH

2 Program

3 Kegiatan

8 Sub Kegiatan

DAU
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Tabel I11-4

Program dan Kegiatan Lingkup Urusan Kearsipan

No. Program Kegiatan Sub Kegiatan Sumber
Dana
1 Pengelolaan Pengelolaan Arsip 1. Penciptaan dan DAU
Arsip Dinamis Daerah Penggunaan Arsip
Kabupaten/Kota Dinamis
2. Pemeliharaan dan
Penyusutan Arsip
Dinamis
3. Pengawasan Arsip
Dinamis Kewenangan
Kabupaten/ Kota
Pengelolaan Arsip Statis | 4. Akuisisi, Pengolahan,
Daerah Kabupaten/Kota Preservasi, dan Akses
Arsip Statis
Pengelolaan Simpul 5. Penyediaan Informasi,
Jaringan Informasi Akses dan Layanan
Kearsipan Nasional Kearsipan Tingkat
Tingkat Kabupaten/Kota Daerah kab/kota Melalui
JIKN
6. Pemberdayaan
Kapasitas Unit
Kearsipan dan Lembaga
Kearsipan Daerah
Kab/Kota
2 Perlindungan . Pemusnahan Arsip 7. Penilaian, Penetapan
Dan Dilingkungan Pemerintah dan Pelaksanaan
Penyelamatan Daerah Kabupaten/Kota Pemusnahan Arsip yang
Arsip yang Memiliki Retensi di Memiliki Retensi di
Bawah 10 (Sepuluh) Bawah 10 Tahun
Tahun 8. Pelaksanaan
Pemusnahan Arsip yang
Memiliki Retensi di
Bawah 10 Tahun
Perlindungan dan 9. Pemulihan dan
Penyelamatan Arsip Penyimpanan Arsip
Akibat Bencana yang Akibat Bencana
Berskala
Kabupaten/Kota
Penyelamatan Arsip 10. Pendataan, Penyusunan
Perangkat Daerah Daftar dan Penilaian
Kabupaten/Kota yang Serta Penyerahan atau
Digabung dan/atau Pemusnahan Arsip Bagi
Dibubarkan, dan Penggabungan
Pemekaran Daerah Perangkat Daerah
Kecamatan dan Kabupaten/Kota
Desa/Kelurahan
Pencarian Arsip Statis 11. Penilaian dan

Kabupaten/Kota yang
Dinyatakan Hilang

Penetapan Autentisitas
Arsip Statis yang
dinyatakan Hilang

68




12.

Evaluasi dan Penetapan
Hasil Alih Media yang
dinyatakan Hilang

3 Perizinan Pelayanan Izin 13. Penyusunan dan
Penggunaan Penggunaan Arsip yang Penetapan SOP
Arsip Bersifat Tertutup di Penggunaan Arsip yang
Kabupaten/Kota Bersifat Tertutup
JLH 3 Program 8 Kegiatan 13 Sub Kegiatan DAU
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Dengan ditetapkannya Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 25 Tahun
2021 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 maka program,
kegiatan, sub kegiatan dan pagu indikatif berdasarkan data yang ditetapkan di
dalam Perkada tersebut. Disamping itu Renja PD Tahun 2022 ini juga
mempedomani hasil evaluasi Renja PD tahun lalu (2020), dan prakiraan Renja PD
tahun berjalan (2021) terutama pada target-target yang belum tercapai dan isu-isu
strategis yang masih relevan dengan kondisi tahun mendatang.

Adapun rincian rencana program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 dilihat pada Tabel 1V-1

berikut serta pada lampiran Renja PD ini.
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Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2022

Tabel IV-1

Dan Prakiraan Maju Tahun 2023

Nama Perangkat Daerah: Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

i ineri Tahun 2023
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Plrrcljd |rkae:Tt10rKlé| nizgfln Catatan
Kegiatan d g S b K gl t ' Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
an sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
PROGRAM PENUNJANG Pelaksanaan Kegiatan
01 URUSAN PEMERINTAHAN penunjang urusan 100% 7.416.897.440 APBDKAB Rutin OPD 100% 6.824.595.000
DAERAH pemerintahan daerah
Kab. Lima Puluh
Pelaksanaan Kota, Semua
Perencanaan,Penganggaran, | Perencanaan,Pengangg K t . .
01 | 2.01 dan Evaluasi Kinerja aran,dan Evaluasi ecamatan, 100% 102.894.000 | APBDKAB | KegiatanRutin 100%
R Semua OPD 139.800.000
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat
Daerah Kelurahan
Kab. Lima Puluh
P Dok Kota, Semua
enyusunan Dokumen . K t . .
01 | 2.01 | 01 | Perencanaan dan Perangkat Jumiah Dokumen renja ecamatan, 4 Dokumen 25.268.000 APBDKAB Kegiatan Rutin 4 Dokumen
Daerah dan renstra Semua OPD 33.000.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen RKA- Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 1201102 | bokumen RKA-SKPD SKPD Semua 1 Dokumen 15.500.000 | APBDKAB | opp 1 Dokumen 21.600.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Koordi i dan P Kota, Semua
oordinasi dan Penyusunan . .
Jumlah Dokumen Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 | 201 | 03 g&l;ulsnen Perubahan RKA- Perubahan RKA-SKPD Semua 1 Dokumen 15.780.000 APBDKAB OPD 1 Dokumen 22.000.000
Kelurahan
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

i ineri Tahun 2023
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Plrrc‘)d |rkae:Tt10rKlé| nigfn Catatan
Kegiatan d 9 S b K 9! t ' Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
an sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen DPA- Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 1201 104 | bpaskpD SKPD Semua 1 Dokumen 13.182.000 | APBDKAB | opp 1 Dokumen 17.000.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 | 201 | 05 | perhahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD | Semua 1 Dokumen 15.492.000 | APBDKAB | opp 1 Dokumen 21.500.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Koordinasi dan Penyusunan Kota, Semua
Laporan Capaian Kinerja Jumlah Dokumen LkJIP- | Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 1201 1 06 | yan Ikhtisar Realisasi SKPD Semua 1 Dokumen 17.582.000 | APBDKAB | q5ppy 1 Dokumen 24.700.000
Kinerja SKPD Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Administrasi Keuangan Pelaksanaan Eggn?;g# @ Kegiatan Rutin
01 | 2.02 Administrasi Keuangan ' 100% APBDKAB 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Semua 2.813.030.940 OPD 3.067.200.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Jumiah ASN. Jumlah Kota, Semua
. - umla umla : :
Penyediaan Gaji dan . Kecamatan, 25 ASN 18 Kegiatan Rutin 25 ASN 18
01 | 202 | O1 | 1niangan ASN Pertanggungjawaban Semua Pejabat 2.762.930.940 | APBDKAB | 5pp Pejabat 3.000.000.000
Pengelola Keuangan
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kota, Semua
Penatausahaan dan Pelaksanaan Kecamatan Kegiatan Rutin
01 | 2.02 | 03 " L Penatausahaan dan ' 12 dokumen APBDKAB 12 dokumen
Pengujian / Verifikasi P ian/Verifikasi Semua 22.440.000 OPD 30.000.000
Keuangan SKPD engujian/Verifikasi Kelurahan
Keuangan SKPD u

72




Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

. - Tahun 2023
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Plrg(é';ﬁorKlégi:?; n Catatan
Kegiatan dan Sub Kegiatan Lokasi Targ_et Kebutuhan Sumber Penting Targ'et Kebutuhan
Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Koordinasi dan Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 | 202 | 04 | Avuntansi SKPD Akuntansi SKPD Semua 4 dokumen 9.250.000 | APBPKAB | opp 4 dokumen 12.500.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Eztczn?ai:rl\]a Kegiatan Rutin
01 | 2.02 | 05 | Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun ' 1 Dokumen APBDKAB 1 Dokumen
Tahun SKPD SKPD Semua 12.290.000 OPD 15.400.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Pengelolaan dan Penyiapan | Jumlah Dokumen Kota, Semua Kegiatan Rutin
01 | 2.02 | 06 | Bahan Tanggapan Tanggapan Kecamatan, 1 Dokumen APBDKAB 9 1 Dokumen
. : Semua 2.200.000 OPD 3.500.000
Pemeriksaan Pemeriksaan
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Kota, Semua
Laporan Keuangan Keuangan Kecamatan, Kegiatan Rutin 2 jenis
01 1202 1 07 | g\jlanan/Triwulanan/Semest | Bulanan/Triwulan/ Semua 13 dokumen 2.270.000 | APBPKAB | opp dokumen 3.600.000
eran SKPD Semesteran SKPD Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Laporan Kegiatan Rutin
01 | 202 | 08 | Analisis Prognosis Realisasi | -ap Kecamatan, 1 Dokumen 1.650.000 | APBDKAB 9 1 Dokumen
An rognosis Semua OPD 2.200.000
ggaran
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
- . . Pelaksanaan Kota, Semua
Administrasi Barang Milik S ; . )
Administrasi Barang Kecamatan, o Kegiatan Rutin o
01| 203 Daerah pada Perangkat Milik Daerah pada Semua 100% 15.750.000 APBDKAB | opp 100% 20.200.000
Daerah
Perangkat Daerah Kelurahan
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i inerj Tahun 2023
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Plrg(é';ﬁorKlégi:?; n Catatan
Kegiatan dan Sub Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kab. Lima Puluh
Penyusunan Perencanaan Kota, Semua
. Jumlah Dokumen Kecamatan Kegiatan Rutin
01 | 2.03 | 01 | Kebutuhan Barang Milik ' 1 Dokumen APBDKAB 1 Dokumen
Daerah SKPD RKBMD Semua 11.940.000 OPD 15.000.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Jumlah Dokumen Kota, Semua
Penatausahaan Barang Penatausahaan Barang Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 1203 1 06 | \ijik Daerah pada SKPD | Milik Daerah pada Semua 1 Dokumen 3.810.000 | APBDKAB | opp 1 Dokumen 5.200.000
SKPD Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Pelaksanaan Kota, Semua
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kecamatan, o Kegiatan Rutin o
01| 205 Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat | Semua 100% 204.985.500 APBDKAB OPD 100% 173.250.000
Daerah Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Peningkatan Sarana dan - ) Kecamatan, . Kegiatan Rutin .
01 | 205 | 01 Prasarana Disiplin Pegawai Jumlah unit Finger Print Semua 1 unit 6.500.000 APBDKAB OPD 1 unit 6.000.000
Kelurahan
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah kokarde pakaian feab. Lima Pulun Kegiatan Rutin
01 | 2.05 | 02 | Beserta Atribut e P Kota, Semua 45 buah APBDKAB | 29 50 buah
Kelengkapannya Kecamatan,
Semua 23.413.500 26.250.000
Jumlah stel pengadaan Kelurahan Kegiatan Rutin
pakaian dinas 45 stel APBDKAB OPD 50 stel
Kab. Lima Puluh
Jumiah Dok Kota, Semua
umlah Dokumen . .
Pendataan dan Pengolahan S ; Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 | 205 | 03 | Agministrasi Kepegawaian ﬁdm'”'s"a.s' Semua 3 Dokumen 20.750.000 | APBPKAB | 5pp 3 Dokumen 25.000.000
epegawaian Kelurahan
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Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Catatan Tahun 2023
Kode Kegiatan Program, Kegiatan, Lokasi Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Sub Kegiatan Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kab. Lima Puluh
Pendidikan dan Pelatih ota, Semua
endidikan dan Pelatihan - . .
) Jumlah Pendidikan dan Kecamatan, . Kegiatan Rutin .
01 | 2.05 | 09 | Pegawai Berdasarkan - S 8 Kali APBDKAB 10 Kali
Tugas dan Fungsi Pelatihan yang diikuti Semua 36.994.000 OPD 36.000.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Bimbi Tekni Kota, Semua
imbingan Teknis N . .
- Jumlah Bimbingan Kecamatan, . Kegiatan Rutin .
01 | 2.05 | 11 | Implementasi Peraturan Teknis yang diikuti Semua 6 Kali 117.328.000 APBDKAB OPD 8 Kali 80.000.000
Perundang-Undangan
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Pelak Kota, Semua
- . elaksanaan ; ;
Administrasi Umum iy ; Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 | 2.06 Administrasi Umum 100% 570.719.000 APBDKAB 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Semua OPD 591.800.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Penyediaan Komponen Jumiah Komponen Kota, Semua
S Instalasi Listrik/ Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 | 2.06 | 01 :_:stalay Listrik/Penerangan Penerangan Bangunan Semua 48 buah 3.156.000 APBDKAB OPD 48 buah 4.800.000
angunan Kantor
Kantor Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Juriah unit Peralat Kota, Semua
. umlah unit Peralatan . :
Penyediaan Peralatan dan Kecamatan, . Kegiatan Rutin .
01 | 206 | 02 | pejjengkapan Kantor ﬂi?}gf”e”gkapa” Semua 82 unit 290.150.000 | APBPKAB | 5pp 18 unit 180.000.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Jumlah kitchen set, Kota, Semua
: Jumlah Peralatan . :
Penyediaan Peralatan Kecamatan, 1 set, 25 Kegiatan Rutin
01 | 2.06 | 03 | pimah Tangga Rumah Tangga, Jumlah | o o buah, 12 Isn 32.476.000 | APBPKAB | opp 30 buah 40.000.000
Piring/gelas/tutup
gelas/alat makan Kelurahan
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; P Tahun 2023
Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Kln'erja Catatan
Kode - Program, Kegiatan, .
Kegiatan dan Sub Kegiatan Lokasi Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
9 Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kab. Lima Puluh
Jumlah Penyediaan Alat Kota, Semua
01 | 206 | 04 | peryediaanBahanLogistic | ryjs kantor dan Alat Kecamatan, 12 bulan 22342000 | APBDKAB | SeORANRUIN |95 byjan 42,000,000
Kebersihan Kantor Semua e S
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua 5.000 . 55000120
Penyediaan B Jumlah Barang Cetakan | oot Lembar, 120 Kegiatan Rutin | _ Buah30
enyediaan Barang umlah Barang Cetakan egiatan Rutin uah,
01 1206 | 05 Cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan semua Buah,30 17.254.000 APBDKAB OPD meter,200 35.000.000
Kelurahan meter,200
lembar
lembar
Kab. Lima Puluh
. Jumlah bulan Kota, Semua
penyediaan Bahan Bacaan | oo jiaan bahan Kecamatan Kegiatan Rutin
01 | 2.06 | 06 | dan Peraturan Perundang- bacaan (surat kabar dan | sernua ' 12 bulan 8.030.000 APBDKAB OPD 12 bulan 15.000.000
undangan majalah)
J Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua . 1000 porsi
01 | 2.06 | 08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumiah porsi makan, Kecamatan, m?l?aﬁo;se:o APBDKAB | Kegiatan Rutin makan,
' Jung jumlah porsi minum Semua porsi minum 20.625.000 OPD 1000 porsi 27.500.000
Kelurahan minum
Jumlah Kab. Lima Puluh
Penyelenggaraan Rapat | Kota, Semua 50 kali, 800 60 kali, 1000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kecamatan porsi makan Kegiatan Rutin porsi makan
0L | 2061 09 | Koordinasi dan Konsultasl | i onsultasi SKPD, Semua 800 porsi 175.955.000 | APBDKAB | 5pp 1000 porsi 240.000.000
Jumlah porsi makan, Kelurahan minum, minum,
Jumlah porsi minum
Kab. Lima Puluh
Jumlah bulan Kota, Semua
Penatausahaan Arsip Pelaksanaan Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 1206 1 10 | pinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Semua 1tahun 731000 | APBDKAB | opp Ltahun 17.500.000
Dinamis pada SKPD Kelurahan

76




Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

: - Tahun 2023
Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Kln'erja Catatan
Kode Kegiatan Program, Kegiatan, Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
dan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Sgr:nb:r Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Pelak Kab. Lima Puluh
elaksanaan
Pengadaan Barang Milik Pengadaan Barang Milik Kota, Semua Kegiatan Rutin
01 | 2.07 Daerah Penunjang Urusan | Daerah Penunjang Kecamatan, 100% 3.010.618.000 | APBDKAB OPgD 100% 1.087.730.000
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Semua RS
Daerah Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Pengadaan Kendaraan Kota, Semua
) ) Jumlah unit Kendaraan Kecamatan, . Kegiatan Rutin .
01 | 2.07 02 E;giigﬁ{’neras'o”a' atau Dinas/Operasional Semua 6 unit 1.073.058.000 | APBDKAB | 5pp 3 unit 500.000.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Jumlah Mebeleur kantor Kota, Semua
"| Kecamatan, 328 buah, Kegiatan Rutin
01 | 2.07 | 05 | Pengadaan Mebel Jumlah mebeleur Semua 1 paket 359.825.000 APBDKAB OPD 90 buah 357.730.000
perpustakaan
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Pengadaan Peralatan dan Jumlah unit Peralatan Kecamatan, . Kegiatan Rutin .
01 1207 106 | Mesin Lainnya gedung Kantor Semua 7 unit 227.200.000 | APBDKAB | opp 10 unit 110.000.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Pengadaan Sarana dan Kota, Semua
Prasarana Pendukung Jumlah Perlengkapan Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 1207 1 11 | Gegung Kantor atau gedung kantor Semua 21 buah 1.350.535.000 | APBDKAB | opp 28 buah 120.000.000
Bangunan Lainnya Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Penyediaan Jasa Penunjang | Penyediaan Jasa Kota, Semua . .
01 | 2.08 Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Kecamatan, 100% 455,000,000 APBDKAB | Sediatan Rutin 100% 567,000,000
Daerah Pemerintahan Daerah Semua R R
Kelurahan
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i ineri Tahun 2023
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Plrrc‘)d |rkae:Tt10rKlé| nigfn Catatan
Kegiatan d 9 S b K 9! t ' Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
an sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kab. Lima Puluh
Jumlah Materai 10000 Kota, Semua
o1 | 2.08 | o1 Penyediaan Jasa Surat 6000 3000 dan jumlar; Kecamatan, 1650 lembar, APBDKAB Kegiatan Rutin 1800 lembar,
Menyurat kali biaya pengiriman Semua 20 kali 10.000.000 OPD 20 Kali 12.000.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Penyediaan Jasa Jumlah bulan Kota, Semua
P Penyediaan Jasa Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 | 2.08 | 02 ii‘;rg:ﬂ”l‘j‘:t'r’if“mber Daya | omunikasi, Sumber Semua 12 Bulan 71.300.000 | APBPKAB | opp 12 bulan 75.000.000
Daya Air dan Listrik Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Jumlah dokumen Kota, Semua
Penyediaan Jasa Pelayanan | Penyediaan Honor Kecamatan, Kegiatan Rutin
01 | 2.08 | 04 | jmum Kantor Pengurus Barang, PTT | Semua 12 dokumen 373.790.000 | APBPKAB | 5pp 12 dokumen | 454 000.000
dan Non PNS Lainnya Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Pelaksanaan Kota, Semua
Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Barang Kecamatan . )
01 | 2.09 Daerah Penunjang Urusan | Milik Daerah Penunjang | ¢ ’ 100% 243.810.000 | APBDKAB g%gt')ata” Rutin 100% 1177 615,000
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah emua ’ ) '
Daerah Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Penyediaan Jasa Jumlah unit Kota, Semua
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan . .
01 | 209 | 02 | Pemeliharaan, Pajak dan Rutin/berkala Kecamatan, 13 Unit APBDKAB | Kegiatan Rutin 19 Unit
L . Semua 231.550.000 OPD 293.615.000
Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan
Operasional atau Lapangan | Dinas/Operasional Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
. Jumlah unit Kecamatan, . Kegiatan Rutin .
01 | 2.09 | 05 Pemeliharaan Mebel Pemeliharaan Mebel Semua 2 unit 0 APBDKAB OPD 2 unit 8.000.000
Kelurahan
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. - Tahun 2023
. Indikator Kinerja
Program/ Kegiatan/ Sub - Catatan
Kode 9 Kegia?t:an u Program, Keg_latan, Lokasi Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Sub Kegiatan Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kab. Lima Puluh
Jumiah unit Kota, Semua
. umlah uni . .
Pemeliharaan Peralatan . Kecamatan, . Kegiatan Rutin .
01 | 2.09 | 06 ) - Pemeliharaan Peralatan 18 unit APBDKAB 30 unit
dan Mesin Laiinya dan Mesin Laiinya Semua 12.260.000 OPD 28.000.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Pemeliharaan ) Kota, Semua
Rutin/Rehabilitasi Gedung Jumiah unit Kecamatan Kegiatan Rutin
01 | 2.09 | 09 Pemeliharaan rutin/ ' 0 unit 0 APBDKAB 1 unit
Ka_ntor dan Bangunan berkala gedung kantor Semua OPD 48.000.000
Lainnya Kelurahan
) Kab. Lima Puluh
Pemeliharaan/Rehabilitasi gﬂ:ﬁhﬂan wuting Kota, Semua
Sarana dan Prasarana Kecamatan, . Kegiatan Rutin .
01 | 2.09 | 10 berkala Sarana dan 1 unit 0 APBDKAB 1 unit
z;tdggﬁngrgidtg%raantor Prasarana Pendukung Semua OPD 800.000.000
9 Yy gedung kantor Kelurahan
23 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERPUSTAKAAN
Pengunjung kabupaten Prioritas
PROGRAM PEMBINAAN -
23 | 02 PERPUSTAKAAN Perpustakaan per Lima Puluh 1.025.144.300 APBDKAB Pembangunan 1.080.478.250
tahun Kota Daerah
Kab. Lima Puluh
Pengelolaan Perpustakaan Jumlah perpustakaan Kota, Semua 498.100.400 Prioritas 643.783.000
23 | 02 | 2.01 Tingkat Daerah yang memenuhi standar Kecamatan, APBDKAB Pembangunan
Kabupaten/Kota nasional Semua Daerah
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
P b Jumlah tak Kota, Semua Priorit
engembangan umlah perpustakaan K t rioritas
23 | 02 | 2.01 | 02 | Perpustakaan di Tingkat umum yang Secama an, ar ui?akaan 82.122.000 APBDKAB Pembangunan or uifakaan 90.000.000
Daerah Kabupaten/Kota dikembangkan Kelmua;1 Perp B Daerah Perp R
elurahan
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: Indikator Kinerja Tahun 2023
Program/ Kegiatan/ Sub - Catatan
Kode Kegiatan nggr;rj‘r;), Esgilg:zrr:’ Target Kebutuhan sumber Penting Target Kebutuhan
9 Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Jumlah b Kab. Lima Puluh
Pengembangan Kekhasan um'an pengembangan Kota, Semua .
Koleksi Perpustakaan koleksi kekhasan Kecamatan Prioritas 5 judul/ 100
23 | 02 | 201 | 03 Daerah Tingkat Daerah Minangkabau di ' 0 APBDKAB Pembangunan examplar 68.000.000
Kabupate n/gK ota perpustakaan yang akan | Semua Daerah P
P dilestarikan Kelurahan
Pembinaan Perpustakaan Kab. Lima Puluh
Pada Satuan Pendidikan Kota, Semua .
Dasar di Seluruh Wilayah Jumlah event Keca:matan ) Prioritas )
23 | 02 | 2.01 | 04 | kapupaten/ Kota sesuai perlombaan ' 1 kali APBDKAB | Pembangunan 1 kali
dengan Standar Nasional perpustakaan sekolah Semua Daerah
Perpustakaan Kelurahan
Jumiah tak Kab. Lima Puluh 109.393.000 112.583.000
umlah perpustakaan
pendidikan dasar yang Kota, Semua 26 Prioritas 26
dibina sesuai dengan Kecamatan, APBDKAB Pembangunan
standar nasional Semua perpustakaan Daerah perpustakaan
perpustakaan Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Peningkatan kapasitas Jumlah tenaga Kota, Semua Prioritas
23 | 02 | 2.01 | 06 teunsat‘gliai\)/\gr’::ut?r:ag?g;eﬁgh perpustakaan dan Kecamatan, 60 orang 152.518.000 | APBDKAB | Pembangunan 60 orang 133.200.000
E bupaten K. tg pustakawan yang dilatih | Semua Daerah
abupaten rota Kelurahan
Pengembangan Layanan
23 | 02 | 2.01 | 07 | Perpustakaan Rujukan 0 60.000.000
Tingkat Kabupaten/ Kota
Pengelolaan dan Prioritas
23 | 02 | 2.01 | 09 | Pengembangan Bahan Jumlah eksemplar 1.605 154.067.400 | APBDKAB | Pembangunan 1.605
koleksi buku eksemplar eksemplar 180.000.000
Pustaka Daerah
Jumlah koleksi judul Kab. Lima Puluh . )
buku ! Kota, Semua 321 judul 321 judul
Kecamatan
Jumlah bahan pustaka '
elektronik P Semua 1 paket
Jumlah bahan pustaka Kelurahan 1 paket
tercetak P
Jumlah TIK 1 paket
perpustakaan P

80




Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

; iar Tahun 2023
Kod Program/ Kegiatan/ Sub PlndlkatorKKln_e?a Catatan
ode Kegiatan rogram, Kegiatan, Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kab. Lima Puluh
564.695.250
Pembudayaan Gemar Pengunjung Eggn?;:r?a Prioritas
23 | 02 | 2.02 &A:&Zz«t:gn?ggr;t Daerah Perpustakaan per tahun | sernua , 527 043.900 APBDKAB Bzzrg?]ngunan
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Sosialisasi Budaya Baca Kota. Semua
dan Literasi Pada Satuan Kuniungan pustaka ’ 50 x Prioritas 100 x
23 | 02 | 2.02 | 01 | Pendidikan Dasar dan ) I.I! ?( pk o Kecamatan, cur APBDKAB | Pembangunan i
Pendidikan Khusus Serta €liiing ke sekola Semua unjungan Daerah unjungan
Masyarakat Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua
Pengembangan minat Kecamatan, 3 Kali 3 Kali
dan budaya baca Semua 237.267.500 210.000.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Publikasi dan Kota, Semua
Sosialisasi Minat dan Kecamatan, 3 Kali 4 Kali
Budaya Baca Semua
Kelurahan
Pembangunan dan Jumlah pustaka yan Kab. Lima Puluh
Pemeliharaan Sarana mendapF;t bantugn dgan Kota, Semua Prioritas
23 | 02 | 2.02 | 02 | Perpustakaan di Tempat- pemeliharaan sarana Kecamatan, 3 APBDKAB | Pembangunan 3
Tempat Umum yang K di Semua Perpustakaan 121.549.500 D h Perpustakaan 187.118.250
Menjadi Kewenangan perpustakaan di tempat el aera
Daerah Kabupaten/ Kota umum
Jumlah Kat Kab. Lima Puluh
umlah masyaraka
Pengembangan Literasi yang dilibatkan dalam Eztin?:t:rl\]a Prioritas
23 | 02 | 202 | 04 . . - kegiatan layanan ' 40 orang APBDKAB Pembangunan 100 orang
Berbasis Inklusi Sosial perpustakaan berbasis Semua 168.226.900 Daerah 167.577.000
inklusi sosial Kelurahan
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; imari Tahun 2023
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Plrgd 'rlg’::]mKlé' ni:?; n Catatan
Kegiatan d 9 S b K 9! N ' Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
an sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
: Kab. Lima Puluh
Pemilihan Duta Baca Juml'?ﬂ Keglatag Kota, Semua Prioritas
Tingkat Daerah Kabupaten/ F_’eml than duta baca Kecamatan ;
23 | 02 | 202 | 05 K 9 tingkat daerah P J 0 kegiatan 0 | APBDKAB Pembangunan 75.000.000
ota Kabupaten/ Kota emua Daerah
Kelurahan
Persentase Naskah
PROGRAM PELESTARIAN | Kuno dan Koleksi
23 | 03 KOLEKSI NASIONAL Budaya Etnis Yang
DAN NASKAH KUNO Dikelola dan 55.130.000 73.000.000
Dilestarikan
Kab. Lima Puluh
Pelestarian Naskah Kuno Jumlah Naskah Kuno Eggn?;:r?a Prioritas
23 | 03 | 2.01 Milik Daerah Milik Daerah yang ' 5,48% APBDKAB Pembangunan 6,00%
Kabupaten/Kota Dilestarikan Semua 55.130.000 Daerah 73.000.000
Kelurahan
Peningkatan Peran serta (?igli(mum;nndy(?l?ugmen an Kab. Lima Puluh
Masyarakat dalam di P d K yang | Kota, Semua Prioritas
Penyimpanan, Perawatan rawat, dokumenyang Kecamatan, 0 kali
23 | 03 | 201 | 01 yimp. ' ' dilestarikan dan 0 APBDKAB Pembangunan 0 naskah 0
Pelestarian, dan dok kah k Semua 0 naskah Daerah
Pendaftaran Naskah Kuno okumen naskan kuno Kelurahan
yang didaftarkan
Pengembangan,pengolahan | Jumlah naskah kuno Kab. Lima Puluh
dan pengalih median yang dikembangkan Kota, Semua o
naskah kuno yang dimiliki diolah dan Kecamatan Prioritas
23 | 03 | 2.01 | 02 o!eh ma_lsyarakat untuk d@alihmgdiakan untuk Semua ' 2 naskah 55.130.000 APBDKAB Pembangunan 2 Dokumen 73.000.000
dilestarikan dan dilestarikan dan Daerah
didayagunakan didayagunakan daerah Kelurahan
URUSAN PEMERINTAHAN
24 BIDANG KEARSIPAN 1.008.453.000 6.002.182.700
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH
DAERAH 100.000.000 5.000.000.000
KABUPATEN/KOTA
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

. N Tahun 2023
Kod Program/ Kegiatan/ Sub PlndlkatorKKln_e?a Catatan
ode Kegiatan rogram, Kegiatan, Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
dan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Jumlah dokumen DED Kab. Lima Puluh
u u
Pengadaan Gedung Kantor Kota, Semua i i
24 | 01 | 207 | 09 | dan Bangunan Lainnya Pembangunan depot Kecamatan, 1 Dokumen 100.000.000 | APBDKAB CK)‘E?D'ata” Rutin i Do.'t‘“me”’ 5.000.000.000
Arsip Semua uni
Kelurahan
PROGRAM rg:ﬂ%g%ﬁgr'] 3;?;% Prioritas
8,26% 578.013.600 | APBDKAB Pembangunan 10,00%
PENGELOLAAN ARSIP secara baku 0 Daerah 9 0 612.310.900
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua Prioritas
Pengelolaan Arsip Dinamis R, . Kecamatan, 0 0
24| 02 | 201 Daerah Kabupaten/Kota Jumiah Arsip Dinamis | -2 8,26% 214.632.500 | APBDKAB EZ’;Z?}”QU”E’” 10,00% 239.000.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua Prioritas
Penciptaan dan Jumlah unit Penataan Kecamatan, . ;
24 102 1201 01 Penggunaan Arsip Dinamis | arsip/dokumen daerah Semua 8 unit 70.646.500 | APBDKAB gzr;t;?]ngunan 10 unit 85.000.000
Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Kota, Semua Prioritas
Pemeliharaan dan Jumlah Peraturan Kecamatan,
24| 02 | 201 | 02 Penyusutan Arsip Dinamis Penyusutan Arsip Semua 6 perbup 74.756.000 | APBDKAB Ezr;l;?]ngunan 6 perbub 85.500.000
Kelurahan
Jumlah OPD/Nagari Kab. Lima Puluh
Pengawasan Arsip Dinamis | yang dilakukan Kota, Semua Prioritas
24 | 02 | 2.01 | 03 | Kewenangan Kabupaten/ pengawasan Kecamatan, 43 OPD 69.230.000 | APBDKAB | Pembangunan 43 OPD 68.500.000
Kota penyelenggaraan Semua Daerah
kearsipan Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Jumlah Persentase Kota, Semua Prioritas
Pengelolaan Arsip Statis ) ) : Kecamatan, 0 0
24 | 02 | 2.02 Daerah Kabupaten/Kota Ar5|p Terjaga dan Arsip Semua 8,26% 16.201.000 APBDKAB Pembangunan 10,00% 19.500.000
Statis Daerah
Kelurahan
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

i ineri Tahun 2023
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Plrrc‘)d |rkae:Tt10rKlé| nigfn Catatan
Kegiatan d 9 S b K al t ' . Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
an sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kab. Lima Puluh
24 | 02 | 2.02 | 02 | Preservasi, dan Akses Arsip - . ' d APBDKAB Pembangunan 5 unit
Statis Jumlah unit arsip yang Semua 4 unit 16.201.000 Daerah 19.500.000
diakuisis Kelurahan
Kab. Lima Puluh
Pengelolaan Simpul Kota, Semua Prioritas
Jaringan Informasi Penerapan Arsip Kecamatan, o o
24 | 02| 208 Kearsipan Nasional Tingkat | Terintegrasi Semua 8,26% 347.180.100 | APBDKAB Bzr;t;?]ngunan 10.00% 353.810.900
Kabupaten/Kota Kelurahan
P di inf ) Kab. Lima Puluh
Penyediaan Informasi, Enye dlaan rrormasi, Kota, Semua -
Akses dan Layanan Al ses dan L_ayanan Kecamatan _ Prioritas _
24 | 02 | 203 | 01 . . Kearsipan Tingkat ' 1 kali APBDKAB Pembangunan 1 kali
Kearsipan Tingkat Daerah - | semua 125.871.000 151.045.200
kab/kota Melalui JIKN Daerah kab/kota Melalui Daerah
abikota Metalui JIKN Kelurahan
Pemberdayaan Kapasitas Kab. Lima Puluh Prioritas
24 | 02 | 2.03 | 02 | UnitKearsipan dan Jumiahevent Kota, Semua 1 kali APBDKAB | Pembangunan 1 kali
Lembaga Kearsipan Daerah | perlombaan kearsipan Kecamatan Daerah
Kab/Kota S '
Jumlah unit kearsipan emua
dan lembaga kearsipan Kelurahan 221.309.100 Prioritas 202.765.700
daerah kabupaten yang 32 unit Pembangunan 32 unit
dibina,dievaluasi Daerah
dimonitoring dan diawasi
EESS ESMN GAN DAN Tingkat Keberadaan
R 0, 0,
24 | 03 PENYELAMATAN ARSIP | dan Keutuhan Arsip 8,26% 295.439.400 10,00% 350.871.800
b han Arsi Kab. Lima Puluh
emusnahan Arsip
Dilingkungan Pemerintah Jumiah Arsio van Kota, Semua Prioritas
24 | 03 | 2.01 Daerah Kabupaten/Kota ; pyang Kecamatan, 8,26% APBDKAB | Pembangunan 10,00%
o - Dimusnahkan Semua 68.886.400 82.664.200
yang Memiliki Retensi di Daerah
Bawah 10 (Sepuluh) Tahun Kelurahan
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Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

; imari Tahun 2023
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Plrgd 'rlg’::]mKlé' ni:?; n Catatan
Kegiatan d 9 S b K 9! N ' Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
an sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
o Kab. Lima Puluh
Egg:?slgzé:r? r;eé?npuir;gﬁgn Jumlah unit Arsip usul rota, Semua Prioritas
24 103 | 201 | 01 | Arsin yang Memiliki Retensi | musnah gecamata”' 5 unit 43.954.400 | APBDKAB | Pembangunan 6 unit 52.745.800
di Bawah 10 Tahun emua
Kelurahan
Pelaksanaan Pemusnahan i?; LST;E:IUh Prioritas
Arsip yang Jumlah unit Arsip ' . .
24 | 03 | 201 | 02 | Memiliki Retensi di Bawah | musnah Kecamatan, S unit 24.932.,000 | APBDKAB | Pembangunan 5 unit 29.918.400
10 Tahun Semua
Kelurahan
Perlindungan dan Kab. Lima Puluh
Penyelam%tan Avrsip akibat Jumlah Arsip yang Kota, Semua Prioritas
i i 0, 0,
24 | 03 | 2.02 bencana yang berskala g;src]aclzwstkan Akibat Kecamatan, 8,26% 77.253.000 APBDKAB gzgwrt;?]ngunan 10,00% 92.703.600
Kabupaten/Kota Semua
Kelurahan
Jumlah kegiatan Kab. Lima Puluh
Pemulihan dan penyelamatan Kota, Semua Prioritas
24 | 03 | 2.02 | 02 | Penyimpanan Arsip Akibat pemulihan dan Kecamatan, 1 kali 77253000 | APBDKAB Pembangunan 1 kali 92.703.600
Bencana penyimpanan arsip Semua Daerah
akibat bencana
Kelurahan
Penyelamatan Arsip Kab. Lima Puluh
Perangkat Daerah Kota, Semua
Kabupaten/Kota yang . Prioritas
: Jumlah Arsip yang Kecamatan,
Digabung dan/atau . 8,26% APBDKAB Pembangunan 10,00%
24 | 03 | 2.03
Dibubarkan, dan Pemekaran Diselamatkan Semua 16.402.000 Daerah 20.524.000
Daerah Kecamatan dan Kelurahan
Desa/Kelurahan
Pendataan, Penyusunan Kab. Lima Puluh
Bgsaérda?wr;r? Z?eltlj fan Serta Jumlah unit arsip rota, Semua Prioritas
Pemyusnahan Arsip Bagi bernilai dari perangkat Kecamatan, 3 unit APBDKAB Pembangunan 3 unit
24 | 03 | 203 | 01 p Bag daerah yang Semua 16.402.000 9 20.524.000
Penggabungan Perangkat digabunakan lurah Daerah
Daerah g 9 Kelurahan
Kabupaten/Kota
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Rencana Tahun 2022 gategan Praklr‘?\rari\wMajzuoEgncana
P | Kediatan/ Sub Indikator Kinerja enting ahun
Kode rogram/ Kegiatan/ Su Program, Kegiatan
Kegiatan ' h ' Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
dan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kab. Lima Puluh
Pencarian Arsip Statis , . Kota, Semua Prioritas
Jumlah Arsip Statis yang o o
24 | 03 | 2.05 Kgbupaten/KQta yang Ditemukan Kecamatan, 8,26% 132.898.000 APBDKAB Pembangunan 10,00% 154.980.000
Dinyatakan Hilang Semua Daerah
Kelurahan
Jumlah kegiatan Kab. Lima Puluh
Penilaian dan Penetapan Penelusuran dan Kota, Semua Prioritas
Autentisitas Arsip Statis pencarian Kecamatan, 1 kegiatan APBDKAB Pembangunan 1 kegiatan
24 | 03 | 205 | 01
yang dinyatakan Hilang dokumen/arsip Semua 74.731.000 Daerah 82.530.000
bersejarah kabupaten Kelurahan
) Kab. Lima Puluh
Evaluasi dan penetapan JEl\J/r;E:sli(glgﬁt;:netapan Kota, Semua Prioritas
24 | 03 | 205 | 02 hgsn alih mec_ha yang hasil alih media yang Kecamatan, 2 kegiatan 58.167.000 APBDKAB Pembangunan 2 kegiatan 72 450.000
dinyatakan Hilang . . Semua Daerah
dinyatakan Hilang
Kelurahan
o Kab. Lima Puluh
PROGRAM PERIZINAN EegulaSI o ars Kota, Semua Phontas
enggunaan arsip APBDKAB Pembangunan
24 | 04 PENGGUNAAN ARSIP yang bersifat tertutup Kecamatan, 1SOP 35.000.000 Daerah 1SOP 39.000.000
di daerah Kabupaten Semua
Kelurahan
Kab. Lima Puluh o
Pelayanan Izin Penggunaan | Jumlah Regulasi Izin Kota, Semua Prioritas
o4 | 04 | 201 Arsip yang Bersifat Tertutup | penggunaan arsip yang | Kecamatan, 1 SOP 35.000.000 | APBDKAB | Pembangunan 1 SOP 39.000.000
di Kabupaten/Kota dikeluarkan Semua Daerah
Kelurahan
Kab. Lima Puluh o
Penyusunan dan Penetapan | Jumlah SOP Kota, Semua Prioritas
24 | 04 | 2.01 | 01 | SOP Penggunaan Arsip penggunaan arsip yang | Kecamatan, 1 SOP 35.000.000 | APBDKAB Pembangunan 1 SOP 39.000.000
yang Bersifat Tertutup dikeluarkan Semua Daerah
Kelurahan
Total 9.505.624.740 14.183.255.950
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2022 ini merupakan
rencana kerja dari Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang diperkaya dengan
usulan dan masukan dari masyarakat melalui Musrenbang Nagari, Kecamatan dan
Kabupaten serta reses DPRD. Dengan demikian program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada Tahun 2022 diharapkan dapat memenuhi dan mampu
menjawab kebutuhan dan aspirasi dari masyarakat.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017,
maka Renja PD Tahun 2022 selanjutnya akan menjadi pedoman bagi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan dalam menyusun perencanaan penganggaran dalam
bentuk Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) Tahun 2022, Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2022,
Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun 2022 serta
pedoman dalam pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan pada
tahun 2022.

Berkaitan dengan hal di atas serta untuk menjamin terlaksananya
program-program dan kegiatan-kegiatan pembangunan pada tahun 2022 dengan
baik, maka ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan Renja PD Tahun 2022 sebagai
berikut :

1. Renja PD Tahun 2022 dilaksanakan dengan mengerahkan semua potensi dan
kekuatan OPD yang dijalankan secara bersama dan diarahkan oleh Kepala
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam rangka menyelenggarakan
kewajiban pemerintahan daerah khususnya dalam urusan perpustakaan dan
kearsipan.

2. Renja PD Tahun 2022 merupakan pedoman bagi OPD dalam menyusun
dokumen KUA dan PPAS Tahun 2022.

3. Renja PD Tahun 2022 merupakan pedoman bagi OPD dalam menyusun RKA
Tahun 2022 dan RAPBD Tahun 2022.
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4 Uniuk mewujudian sfekiivitas dan efisisnsi pelaksanaan program dan Wegratarn
Kopata Dinas basana seluruh unsur pimpinan pada Dinas Pespustakaan dan
Kearsipan berkewgjiben melaoksanakan pemantauan dan evaluas serta jka
diperiukan melakukan perbalkan-perbakan yang diperiukan, dan melaporkarn
hasinya kepada Bupall meialui Bapelitbang Kabupaten Lima Puluh Kola
sacara berkala sesusi dengan ketentuan peraluran perundang-undangsn yang
[+1:3g 0 LIVE

5 Evaluasi polaksansan Renja PD Tahun 2022 dilakukan pada akhir tahun
pelaksansan Remg PD terhadap indikator kinerja sasaran yang audah
ditetapkan dengan menggunakan data yang diperoleh dan lembaga rasmi atau
survel yang dilakulkan oksh Dinas mem dan Kearsipan.

Disamping beberapa kaidah yang dirumuskan diatas, maka uniuk
kesuksesan pelaksanaan Renja PD Tahun 2022 |uga diperlukan dukungan dan
komiitmen dari selunih stakeholders yang berkepentingan dalam melestankan can
menyelamatkan arsip bemilal sebagal memor Kolaktlf bangsa sea mamapkan
budays lilerasi di Ksbupaten Lima puluh Kota

Demikian Renja PD Tehun 2022 disusun semoga sefuruh program dan
keglatan yang lermuat dalam Ren@ PD inl dapal diselenggarakan oleh Dinos
Perpustakaan dan Kearsipan dengan penuh tanggung sawab dan hasiinya dapal
tarmonfaal bage daarah,

Ditetapkan di Tanjung Pati
Pada Tanpgal  Agustus 2021

TAr

T




7/27/2021

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Sub Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Tahun 2022

Kabupaten Lima Puluh Kota

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. Lokasi L. Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . . Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti .
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana enting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiatan p- Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 |23 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 8,497,171,740 8,181,073,250
2 |23 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 7.416,897,440 6,824,595,000
2 |23 |01 |2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 102,894,000 139,800,000
Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
Penyusunan Dokumen Jumlah Dok Reni S U
2 |23 [01 [201 |01 |Perencanaan Perangkat umiah Lokumen Renja emua 4 Dokumen 25,268,000 - U™ 33,000,000
dan Renstra Kecamatan, Dana
Daerah .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
L Puluh Kota, Transfer
Koordinasi dan Jurnlah Dok RKA S U
2 [23 |01 [201 |02 |Penyusunan Dokumen um’ah Lokumen emua 1 Dokumen 15,590,000{ ~ ™4™ 21,600,000
SKPD Kecamatan, Dana
RKA-SKPD .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
L Puluh Kota, Transfer
Koordinasi dan Jurniah Dok S u
2 |23 [01 [201 |03 |Penyusunan Dokumen umian Dokumen emua 1 Dokumen 15,780,000 ~ "™ 22,000,000
Perubahan RKA-SKPD Kecamatan, Dana
Perubahan RKA-SKPD .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
> 123 lo1 201 |04 Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA- Semua 1 Dokumnen 13,182,000 Umum- 17,000,000
Penyusunan DPA-SKPD SKPD Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
L Puluh Kota, Transfer
Koordinasi dan Jurniah Dok S U
2 |23 [01 [2.01 |05 |Penyusunan Perubahan umianh Dokumen emua 1 Dokumen 15,492,000 ~M4™ 21,500,000
Perubahan DPA-SKPD Kecamatan, Dana
DPA-SKPD .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Koordinasi dan Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen LkJIP - Semua Umum-
2 |23 (01 2.01 |06 [Capaian Kinerja dan Y 1 Dokumen 17,582,000 24,700,000
X L. SKPD Kecamatan, Dana
Ikhtisar Realisasi Kinerja .
Semua Alokasi
SKPD
Kelurahan Umum
2 |23 |01 |2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,813,030,940 3,067,200,000
Kab. Lima Dana
Jumlah ASN Puluh Kota, Transfer
i i ; 25 ASN -
2 |23 |01 |202 o1 |Penyediaan Gajidan Jumlah Pejabat semua 2,762,930,940| UMUM 3,000,000,000
Tunjangan ASN Penangunggungjawaban Kecamatan, 18 Pejabat Dana
Pengelola Keuangan Semua Alokasi
Kelurahan Umum

https://limapuluhkotakab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?qTNwXvyS9B7kvzd5f@gRJ5QUTVNR44weD54rH2uQM4Uw/skCWQ170SON289nimuHrq@f53vatJV02hUbzu9cwKEXVYL3yG6qJtljin/BgX8@w1WHwH5d4CtéwkcVZeQOZt69T6 @FwQebUmXGDrVJrH@MWoOs92HkVgQym1butY6oaVdPaREoBu6p...  1/10



7/27/2021

Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sub Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. Lokasi . Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub A A A A Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti L
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana enting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiatan p- Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Kab. Lima Dana
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Puluh Kota, Transfer
2 |23 |01 [202 o3 |Penateusahaan dan Penatausahaan dan Semua 12 Dokumen 22,440,000| YMUM" 30,000,000
Pengujian/Verifikasi Pengujian / Verifikasi Kecamatan, Dana
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
L Puluh Kota, Transfer
Koordinasi dan Jurniah Dok S U
2 |23 [01 [2.02 |04 |Pelaksanaan Akuntansi umiah bokumen emua 4 Dokumen 9,250,000 - 4™ 12,500,000
SKPD Akuntansi SKPD Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Koordinasi dan Puluh Kota, Transfer
> |23 o 202 los Penyusunan Laporan Jum.lah Laporan Keuangan Semua 1 Dokumen 12,290,000 Umum- 15,400,000
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD Kecamatan, Dana
SKPD Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
Pengelolaan dan Jurnlah Dok S U
2 [23 |01 [202 |06 |Penyiapan Bahan umiah Dokumen emua 1 Dokumen 2,200,000{ - ™™ 3,500,000
. Tanggapan Pemeriksaan Kecamatan, Dana
Tanggapan Pemeriksaan .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Koordinasi dan Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan S U
2 |23 |01 [202 |07 |Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesterah emua 13 Dokumen 2,270,000 >4 3,600,000
. Kecamatan, Dana
Bulanan/Triwulanan/Semes SKPD .
Semua Alokasi
teran SKPD
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
Penyusunan Pelaporan dan Sem Umum
2 |23 |01 [2.02 |08 [Analisis Prognosis Realisasi Jumlah Laporan Prognosis emua 1 Dokumen 1,650,000 Y 2,200,000
Kecamatan, Dana
Anggaran .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 (23 |01 |2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 15,750,000 20,200,000
Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
Penyusunan Perencanaan Sem Urnum-
2 |23 [01 [203 |01 |Kebutuhan Barang Milik Jumlah Dokumen RKBMD emua 1 Dokumen 11,940,000 15,000,000
Kecamatan, Dana
Daerah SKPD .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
et X . Jumlah Dokumen :uluh Kota, 'IJansfer
2 [23 |01 [203 |06 | cnatausanaan Barang Penatausahaan Barang emua 1 Dokumen 3,810,000| - ™ 5,200,000
Milik Daerah pada SKPD . Kecamatan, Dana
Milik Daerah pada SKPD .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 (23 |01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 204,985,500 173,250,000

https://limapuluhkotakab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?qTNwXvyS9B7kvzd5f@gRJ5QUTVNR44weD54rH2uQM4Uw/skCWQ170SON289nimuHrq@f53vatJV02hUbzu9cwKEXVYL3yG6qJtljin/BgX8@w1WHwH5d4CtéwkcVZeQOZt69T6 @FwQebUmXGDrVJrH@MWoOs92HkVgQym1butY6oaVdPaREoBu6p...  2/10



7/27/2021

Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sub Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. Lokasi L. Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . A A A Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti L
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana enting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sl..lb Kegiatan - Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
Peningkatan Sarana dan - . Semua . Umum-
2 |23 |01 [2.05 |01 - . Jumlah Unit Finger Print 1 Unit 6,500,000 6,000,000
Prasarana Disiplin Pegawai Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
. . Jumlah Kokarde Pakaian Puluh Kota, Transfer
Pengadaan Pakaian Dinas Dinas S 45 Buah U
2 |23 |01 |2.05 [02 |[Beserta Atribut Kem“a . 23,413,500 Dm“m 26,250,000
Kelengkapannya Jumlah Stel Pengadaan ecamatan, 45 Stel ana .
Pakaian Dinas Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Pendataan dan . :uluh Kota, lT‘lransfer
2 [23 [01 [205 [03 |Pengolahan Administrasi dmian okumen emua 3 Dokumen 20,750,000( ~ ™™ 25,000,000
. Administrasi Kepegawaian Kecamatan, Dana
Kepegawaian .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pendidikan d :uluh Kota, 'IJansfer
2 |23 |01 |2.05 [09 |Pegawai Berdasarkan umiah rendidikan dan emua 8 Kali 36,994,000 - 36,000,000
. Pelatihan yang Diikuti Kecamatan, Dana
Tugas dan Fungsi .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Bimbingan Teknis — . :uluh Kota, Lransfer
2 |23 [01 [205 |11 |Implementasi Peraturan umian Bimbingan feknis emua 6 Kali 117,328,000 - "™ 80,000,000
yang Diikuti Kecamatan, Dana
Perundang-Undangan .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 (23 |01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 570,719,000 591,800,000
Kab. Lima Dana
rer;yled{aan Komponen Jumlah Komponen Instalasi I;uluh Kota, 'LI'Jransfer
2 (23 o1 [206 [01 | @@ Listrik/Penerangan emua 48 Buah 3,156,000 ~ " 4,800,000
Listrik/Penerangan Kecamatan, Dana
Bangunan Kantor .
Bangunan Kantor Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
5 123 lo1 |o06 lo2 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Semua 32 Unit 290,150,000 Umum- 180,000,000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
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7/27/2021

Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sub Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. Lokasi . Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . . Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti .
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana enting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiatan p- Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Dana
Transfer
Umum-
Jumlah Kitchen Set Kab. Lima ilanka )
okasi
Penvediaan Peralat Jumlah Peralatan Rumah :uluh Kota, 1 Set Umum
2 |23 01 206 |03 |"SYeciaan Feralatan Tangga emua 25 Buah 32,476,000 40,000,000
Rumah Tangga Kecamatan, Dana
Jumlah Piring/Gelas/Tutup Semua 12 Lusin Transfer
Gelas/Alat makan Kelurahan Umum-
Dana
Alokasi
Umum
Kab. Lima Dana
P i Bahan Logistik Jumlah Penyediaan Alat :umh Kota, Lransfer
2 |23 01 206 |04 | SMYECiaan Banantogist Tulis Kantor dan Alat emua 12 Bulan 22,342,000 - 32,000,000
Kantor . Kecamatan, Dana
Kebersihan Kantor .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Jumlah Cetak Flamflet Kab. Lima X Dana
Jumlah Karangan Puluh Kota, 200 Lembar Transfer
i Bunga,Jilid Biasa,Cetak 120 Buah -
2 |23 o1 |206 |05 |Penyediaan Barang J Semua 17,254,000 YMUM 35,000,000
Cetakan dan Penggandaan Kalender Kecamatan, 5000 Lemba Dana
Jumlah Lembar Foto Copy Semua 30 Meter Alokasi
Jumlah Spanduk Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Bulan Penyediaan :uluh Kota, 'IJansfer
2 [23 |01 [206 |06 |dan Peraturan Perundang- Bahan Bacaan (surat kabar emua 12 Bulan 8,030,000 ~ ™ 15,000,000
undangan dan majalah) Kecamatan, Dana
g ) Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
Jumlah Porsi Makan 750 Porsi -
2 |23 01 [206 |08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Semua 20,625,000 UMM 27,500,000
Jumlah Porsi Minum Kecamatan, 750 Porsi Dana
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Jumlah Penyelenggaraan Kab. Lima Dana
Penyelenggaraan Rapat Rapat Koc?rdinasi dan :Uth Kota, 50 Kali 'IL'Jransfer
2 [23 |01 [206 [09 |Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi SKPD emua 800 Porsi 175,955,000 - 240,000,000
SKPD Jumlah Porsi Makan Kecamatan, : Dana
Semua 800 Porsi Alokasi
Jumlah Porsi Minum Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Penat h Arsi Jumlah Bulan Pelaksanaan I;uluh Kota, 'LI'Jransfer
2 |23 |01 |206 |10 [ cn@tausanaan Arsip Penatausahaan Arsip emua 1 Tahun 731,000| - 4™ 17,500,000
Dinamis pada SKPD . . Kecamatan, Dana
Dinamis pada SKPD .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 (23 |01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 3,010,618,000 1,087,730,000
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Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Sub Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Kode Pro . Lokasi . Catatan Kebutuhan Dana/
gram/ Kegiatan/ Sub ) . . . Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin o
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output b Hasil Rp.) Dana g lok Uk Pagu Indikatif
Kegiatan Program Su Kegiatan B Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Kab. Lima Dana
Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan zu::h Kota, Lr:qns;‘:r
2 [23 |01 [207 |02 |Dinas Operasional atau Dinas emua 6 Unit 1,073,058,000| - " 500,000,000
Lapangan Operasional/Lapangan Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Jumlah Mebeleur Kantor Puluh Kota, 328 Buah Transfer
ua -
2 |23 [01 [207 |05 |Pengadaan Mebel Jumlah mebeleur Semua 359,825,000| UMUM 357,730,000
Kecamatan, 1 paket Dana
perpustakaan Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
5> 123 lo1 507 |06 Pengadaz.an Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan Semua 7 Unit 227,200,000 Umum- 110,000,000
Mesin Lainnya Gedung Kantor Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Pengadaan Sarana dan Puluh Kota, Transfer
> 123 lo1 |207 |11 Prasarana Pendukung Jumlah Perlengkapan Semua 21 Buah 1,350,535,000 Umum- 120,000,000
Gedung Kantor atau Gedung Kantor Kecamatan, Dana
Bangunan Lainnya Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 (23 |01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 455,090,000 567,000,000
Jumlah Kali Biaya Kab. Lima Dana
Pengiriman Puluh Kota, 20 Kal Transfer
P i ali _
2 |23 01 |208 |01 |Penvediaan Jasa Surat Jumlah Materai Semua 10,000,000 YMUM 12,000,000
Menyurat . Kecamatan, 1650 Lemba Dana
10000,Materai .
) Semua Alokasi
6000,Materai 3000
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Penyediaan Jasa Jumlah bulan Penyediaan I;uluh Kota, 'LI'Jransfer
2 |23 [01 208 |02 |Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi , Sumber emua 12 Bulan 71,300,000 =™ 75,000,000
. L . L Kecamatan, Dana
Air dan Listrik Daya Air dan listrik .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Jumlah Dokumen Puluh Kota, Transfer
5 123 lo1 |28 loa Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Honor Semua 12 Dokumen 373,790,000 Umum- 480,000,000
Umum Kantor Pengurus Barang,PTT dan Kecamatan, Dana
Non PNS Lainnya Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 (23 (01 [2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 243,810,000 1,177,615,000
Penyediaan Jasa Kab. Lima Dana
IIjeme:!:araan, E@yz ; Jumlah Unit Pemeliharaan :uluh Kota, lTJransfer
2 |23 01 209 |02 |"EMeharaan Fajak dan Rutin/Berkala Kendaraan emua 13 Unit 231,550,000| - UM 293,615,000
Perizinan Kendaraan Dinas . . Kecamatan, Dana
) Dinas/Operasional .
Operasional atau Semua Alokasi
Lapangan Kelurahan Umum
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7/27/2021

Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sub Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Kode Pro . Lokasi L. Catatan Kebutuhan Dana/
gram/ Kegiatan/ Sub ) . . . Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin F——
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output b Hasil Rp.) Dana g lok Uk Pagu Indikatif
Kegiatan Program Su Kegiatan B Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
2 [23 |01 [2.09 |05 |Pemeliharaan Mebel Jumlah Unit Pemeliharaan Semua 2 Unit o[ Ymum- 8,000,000
Mebel Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
p iih Peralat Jumlah Unit Pemeliharaan :uluh Kota, 'lI'Jransfer
2 23 01 [209 |os | SMelnarean reraiatan Peralatan dan Mesin emua 18 Unit 12,260,000 ~M4™ 28,000,000
dan Mesin Lainnya . Kecamatan, Dana
Lainnya .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Pemeliharaan/Rehabilitasi ::Tliluhm:)ﬁ’im.eléhzraan :uluh Kota, lTJransfer
2 23 [01 [209 |09 |Gedung Kantor dan utin/Rehabilitast Hedung emua 0 Unit of -MuM" 48,000,000
. Kantor dan Bangunan Kecamatan, Dana
Bangunan Lainnya K .
Lainnya Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Unit Pemeliharaan Puluh Kota, Transfer
> 123 lo1 209 |10 Sarana dan Prasarana Rutin/Berkala Sarana dan Semua 1 Unit 0 Umum- 800,000,000
Gedung Kantor atau Prasarana Pendukung Kecamatan, Dana
Bangunan Lainnya Gedung Kantor Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 |23 |02 PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 1,025,144,300 1,283,478,250
2 |23 |02 (2.01 Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 498,100,400 643,783,000
Kab. Lima Dana
Pengembangan Jumlah Perpustakaan :uluh Kota, Lransfer
2 |23 [02 [201 |02 |Perpustakaan di Tingkat Umum yang emua 44 Perpustakaan 82,122,000 -1 90,000,000
. Kecamatan, Dana
Daerah Kabupaten/Kota Dikembangkan .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
EeTgkemeanga: Eekhasan PENDAPATAN
2 (23 |02 [201 |03 |hO'CS! Terpustakaan 0| ASLI DAERAH 68,000,000
Daerah Tingkat Daerah (PAD)
Kabupaten/Kota
. Jumlah event perlombaan .
Pembinaan Perpustakaan Kab. Lima Dana
e perpustakaan sekolah
pada Satuan Pendidikan Jumiah P ‘ Puluh Kota, Transfer
Dasar di Seluruh Wilayah umlah Perpustakaan Semua 1 Kali Umum-
2 |2 2 |2.01 (04 . idi 1 112
3 [0 0110 Kabupaten/Kota sesuai P?n‘d|d|kan E.)asaryang Kecamatan, 26 Perpustakiaan 09,393,000 Dana 583,000
dengan Standar Nasional dibina sesual dengan Semua Alokasi
Perpustakaan standar nasional Kelurahan Umum
perpustakaan
Kab. Lima Dana
Peningkatan Kapasitas Puluh Kota, Transfer
T P tak d Jumlah tenaga S U
2 (23 02 [201 |0 | M@9@ Ferpustakaan dan perpustakaan dan emua 60 Orang 152,518,000( - 4™ 133,200,000
Pustakawan Tingkat L Kecamatan, Dana
pustakawan yang dilatih .
Daerah Kabupaten/Kota Semua Alokasi
Kelurahan Umum
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7/27/2021

Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sub Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. Lokasi . Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . . Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti .
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana enting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiatan p- Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Pengembangan Layanan
2 |23 |02 |2.01 |07 Perpustakaan Rujukan 0 60,000,000
Tingkat Kabupaten/Kota
jumlah bahan pustaka
elektronik
ront Kab. Lima 1 paket Dana
Jumlah bahan pustaka Puluh K Transf
Pengelolaan dan tercetak Sun: ota, 1 paket Ur;nsr:r
2 [23 |02 [201 |09 |Pengembangan Bahan , emua 1605 Eksemplar 154,067,400| - 180,000,000
Pustaka Jumlah Eksemplar Koleksi Kecamatan, Dana
Buku Semua 321 Judul Alokasi
Jumlah Koleksi Judul Buku Kelurahan 1 Paket Umum
jumlah TIK perpustakaan
2 |23 |02 |2.02 Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 527,043,900 639,695,250
Jumlah Event Perlombaan
Budaya Baca dan Literasi
Sosiaisasi Budaya Baca dan Jurh!ah Kunjungan Pustaka Kab. Lima Dana
. . Keliling ke Satuan Puluh Kota, 3 Kali Transfer
Literasi pada Satuan Pendidik s U
2 [23 |02 [2.02 |01 |Pendidikan Dasar dan endidikan - emua 50 Kunjungah 237,267,500| - 210,000,000
. Dasar,Pendidikan Khusus Kecamatan, Dana
Pendidikan Khusus serta 3 Kali .
dan Masyarakat Semua Alokasi
Masyarakat
Jumlah Publikasi dan Kelurahan Umum
Sosialisasi Budaya Baca dan
Literasi
Pembz?ngunan dan Jumlah Pustaka yang Kab. Lima
Pemeliharaan Sarana Puluh Kota,
P tak di T X mendapat bantuan dan S
2 |23 |02 |202 |02 [|[STPustakaandiiempa pemeliharaan sarana emua 3 Perpustakaan 121,549,500 187,118,250
Tempat Umum yang . Kecamatan,
o perpustakaan di tempat
Menjadi Kewenangan umum Semua
Daerah Kabupaten/Kota Kelurahan
Kab. Lima Dana
Jumlah Masyarakat yang Puluh Kota, Transfer
5 123 lo2 ooz loa Penger.nbangar'm thgra5| dilibatkan dalam kegiatan Semua 40 Orang 168,226,900 Umum- 167,577,000
Berbasis Inklusi Sosial layanan perpustakaan Kecamatan, Dana
berbasis inklusi sosial Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Dana
Pemilihan Duta Baca Jumlah kegiatan Pemilihan 'IL'Jransfer
2 |23 |02 ]2.02 |05 |[Tingkat Daerah duta baca tingkat daerah 0 Kegiatan 0 D?r:;m 75,000,000
Kabupaten/Kot Kabupaten/ Kot
abupaten/Kota abupaten/ Kota Alokasi
Umum
2 |23 |03 PROGRAM PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN NASKAH KUNO 55,130,000 73,000,000
2 |23 |03 |2.01 Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota 55,130,000 73,000,000
Jumlah Event Kegiatan Peningkatan .
Peningkatan Peran Serta Peran Serta Masyarakat Dalam Kab. Lima Dana
. . Puluh Kota, Transfer
Masyarakat dalam Penyimpanan,Perawatan,Peldstarian,dan .
g Semua 0 Kali Umum-
2 (23 [03 |2.01 |01 |Penyimpanan, Perawatan, Pendaftaran Naskah Kuno 0 0
. Kecamatan, 0 Naskah Dana
Pelestarian, dan Jumlah Naskah Kuno Masyarpkat yang Semua Alokasi
Pendaftaran Naskah Kuno Disimpan,Dirawat,Dilestarikah dan yang Kelurahan Umum
Didaftarkan
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7/27/2021

Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sub Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Kasi Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja butuh
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . . Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin Kebutu an. Da?a/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana 9 Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiatan - Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Pengembangan, Kab. Lima Dana
Pengolahan dan Jumlah Naskah Kuno yang
. . . . Puluh Kota, Transfer
Pengalihmediaan Naskah dikembangkan diolah dan Semua Umnum-
2 |23 |03 [2.01 |02 [Kuno yang dimiliki oleh diahlimediakan untuk Kecamatan 2 Naskah 55,130,000 Dana 73,000,000
Masyarakat untuk dilestarikan dan ' .
. . . Semua Alokasi
Dilestarikan dan didayagunakan daerah
. Kelurahan Umum
Didayagunakan
2 |24 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 1,008,453,000 6,002,182,700
2 (24 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 100,000,000 5,000,000,000
2 |24 |01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100,000,000 5,000,000,000
Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
5 124 lo1 |207 log Pengadaan Gedung Kantor Jumlah Dokumen DED . Semua 1 Dokurmen 100,000,000 Umum- 5.000,000,000
atau Bangunan Lainnya Pembangunan Depot Arsip Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 |24 |02 PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 578,013,600 612,310,900
2 (24 |02 |2.01 Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 214,632,500 239,000,000
Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
> 124 lo2 |201 |01 Penciptaan dan o . Jumlah Unit Penataan Semua 8 Unit 70,646,500 Umum- 85,000,000
Penggunaan Arsip Dinamis Arsip/Dokumen Daerah Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
> 124 lo2 |201 lo2 Pemeliharaan d.an . . Jumlah Peraturar.] Semua 6 Perbup 74,756,000 Umum- 85,500,000
Penyusutan Arsip Dinamis Penyusutan Aarsip Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Dana
Pengawasan Arsip Dinamis Jumlah OPD/ Nagari yang 'IL'Jransfer
2 |24 |02 2.01 |03 [Kewenangan dilakukan pengawasan 43 OPD 69,230,000 Dmum— 68,500,000
ana
Kabupaten/Kot I kearsi
abupaten/Kota penyelenggaraan kearsipan Alokasi
Umum
2 |24 |02 |2.02 Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota 16,201,000 19,500,000
Kab. Lima Dana
o Jumlah Pengguna Akses Puluh Kota, Transfer
Akuisisi, Pengolahan, Arsip Statis Semua 0 Pengguna Umum-
2 124 102 2.02 |02 Preservasi, dan Akses Arsip 16,201,000 19,500,000
Statis Jumlah Unit Arsip yang Kecamatan, 4 Unit Dana
Diakuisisi Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 |24 |02 |2.03 Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaten/Kota 347,180,100 353,810,900
Penyediaan Informasi, Jumlah kegiatan Kab. Lima Dana
. . Puluh Kota, Transfer
Akses dan Layanan Penyediaan Informasi, S u
2 |24 [02 [2.03 |01 |Kearsipan Tingkat Daerah Akses dan Layanan emua 1 Kali 125,871,000( - 4™ 151,045,200
. . . Kecamatan, Dana
Kabupaten/Kota melalui Kearsipan Tingkat Daerah S Alokasi
JIKN kab/kota Melalui JIKN emua oxas!
Kelurahan Umum

https://limapuluhkotakab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?qTNwXvyS9B7kvzd5f@gRJ5QUTVNR44weD54rH2uQM4Uw/skCWQ170SON289nimuHrq@f53vatJV02hUbzu9cwKEXVYL3yG6qJtljin/BgX8@w1WHwH5d4CtewkcVZeQOZt69T6 @FwQebUmXGDrVJrH@MWoOs92HkVgQym1butY6oaVdPaREoBu6p. ..
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7/27/2021

Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sub Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. Lokasi L. Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . . . . Keluaran Pagu Indikatif Sumber Pentin ikati
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana g9 Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiatan - Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Jumlah Event Perlombaan .
. Kab. Lima Dana
. Kearsipan
Pemberdayaan Kapasitas Jumiah Unit Kearsioan d Puluh Kota, Transfer
Unit Kearsipan dan umiah Unit Kearsipan dan Semua 1 Kali Umum-
2 (24 |02 2.03 |02 Lembaga Kearsipan Lembaga Kears|pa|:'1 Paerah Kecamatan, 32 Unit 221,309,100 Dana 202,765,700
Daerah Kabupaten/Kota Ka.bupater? yang D.|b|r.1a Semua Alokasi
,Dievaluasi Dimonitoring Kelurahan Umum
dan Diawasi
2 (24 |03 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP 295,439,400 350,871,800
2 |24 |03 |2.01 Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (sepuluh) Tahun 68,886,400 82,664,200
Penilaian, Penetapan dan Kab. Lima Dana
Puluh Kota, Transfer
Pelaksanaan Pemusnahan Jurnlah Unit Arsio Usul S U
2 |24 [03 [201 |01 |Arsip yang Memiliki umian Unit Arsip Bsu emua 5 Unit 43,954,400 - "™ 52,745,800
L Musnah Kecamatan, Dana
Retensi di Bawah 10 .
Semua Alokasi
(sepuluh) Tahun
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
Pelaksanaan Pemusnahan Puluh Kota, Transfer
. L . . Semua . Umum-
2 [24 |03 |2.01 [02 [Arsip yang Memiliki Jumlah Unit Arsip Musnah 5 Unit 24,932,000 29,918,400
. Kecamatan, Dana
Retensi di Bawah 10 Tahun .
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 |24 |03 |2.02 Perlindungan dan Penyelamatan Arsip Akibat Bencana yang Berskala Kabupaten/Kota 77,253,000 92,703,600
Kab. Lima Dana
. Jumlah Kegiatan Puluh Kota, Transfer
Pemulihan dan b | tan P lih S U
2 |24 [03 [202 |02 |Penyimpanan Arsip Akibat enyelamatan remutinan emua 1 Kali 77,253,000 - U™ 92,703,600
dan Penyimpanan Arsip Kecamatan, Dana
Bencana . .
Akibat Bencana Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 |24 |03 |2.03 Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang Digabung dan/atau Dibubarkan, dan Pemekaran Daerah Kecamatan dan Desa/Kelurahan 16,402,000 20,524,000
Pendataan, Penyusunan Kab. Lima Dana
Eaftar d;n Petnllalan serta Jumlah Unit Arsip Bernilai :uluh Kota, lTJransfer
2 |24 |03 203 |01 |SMYerahanatau o Dari Perangkat Daerah emua 3 Unit 16,402,000 ~M™M" 20,524,000
Pemusnahan Arsip Bagi . Kecamatan, Dana
yang Digabungkan .
Penggabungan Perangkat Semua Alokasi
Daerah Kabupaten/Kota Kelurahan Umum
2 |24 |03 |2.05 Pencarian Arsip Statis Kabupaten/Kota yang Dinyatakan Hilang 132,898,000 154,980,000
Kab. Lima Dana
Penilaian dan Penetapan Jumlah Kegiatan Pencarian :uluh Kota, Lransfer
2 |24 |03 |2.05 |01 |Autentisitas Arsip Statis dan Penilaian Arsip Statis emua 1 Kegiatan 74,731,000 ~™ 82,530,000
ang dinyatakan Hilan ang Dinyatakan Hilan Kecamatan, Dana
yang diny 9 yang Liny 9 Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Lima Dana
. Jumlah Kegiatan Evaluasi Puluh Kota, Transfer
Evaluasi dan Penetapan dan Penetapan Hasil Ahli Sem Umum
2 |24 {03 |205 |02 |Hasil Alih Media yang an renetapan Rastt ANl emua 2 Kegiatan 58,167,000 ~" 72,450,000
. . Media yang Dinyatakan Kecamatan, Dana
dinyatakan Hilang R .
Hilang Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 (24 |04 PROGRAM PERIZINAN PENGGUNAAN ARSIP 35,000,000 39,000,000

https://limapuluhkotakab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?qTNwXvyS9B7kvzd5f@gRJ5QUTVNR44weD54rH2uQM4Uw/skCWQ170SON289nimuHrq@f53vatJV02hUbzu9cwKEXVYL3yG6qJtljin/BgX8@w1WHwH5d4CtewkcVZeQOZt69T6 @FwQebUmXGDrVJrH@MWoOs92HkVgQym1butY6oaVdPaREoBu6p. ..
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7/27/2021

Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sub Unit Organisasi : 2.23.2.24.0.00.17.00 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota

Tahun 2022

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/ Kasi Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja butuh
Kode Program/ Kegiatan/ Sub , , o Lokasi Keluaran Pagu Indikatif | Sumber | o Kebutuhan Dana/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Rp.) Dana enting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiatan p- Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
2 |24 |04 (2.01 Pelayanan Izin Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup di Kabupaten/Kota 35,000,000 39,000,000
Dana
Penyusunan dan Transfer
> 124 loa |201 |01 Penetapan SOP ' Jumlah SOP 'Penggunaan 150p 35,000,000 Umum- 39,000,000
Penggunaan Arsip yang arsip yang dikeluarkan Dana
Bersifat Tertutup Alokasi
Umum
TOTAL 9,505,624,740 14,183,255,950

https://limapuluhkotakab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?qTNwXvyS9B7kvzd5f@gRJ5QUTVNR44weD54rH2uQM4Uw/skCWQ170SON289nimuHrq@f53vatJV02hUbzu9cwKEXVYL3yG6qJtlin/BgX8@w1WHwH5d4 CtéwkcVZeQOZt69T6 @FwQe6UmXGDrVJrH@MWoOs92HkVgQym1butY6oaVdPaREoBUG. ..
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BUPATI LIMA PULUH KOTA

KEPUTUSAN BUPATI LIMA FULUH KOTA

NOMOR 37§ TAHUN 2020

TENRTANG

PEMBENTUKAN STRUKTUR ORGANISASI TIM PENYUSUN
RENCANA KERJA (RENJA) PERANGHAT DAERAH TAHUN 2022
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DALAM FORMAS! JABATAN EX-OFFICIO

Menlmbang

BUPATI LIMA PULUH KOTA,

bahwa untuk memenuhi maksud Pasal 125 ayat (1) huruf a
Peraturin Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tatsa Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Dacrnh Tentang Rencans Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Deerah, Dan Rencana
Kerjn Pemerintah Dacrah yang mengamanatkan bahwa
persinpan penyusunsn Renja Perangkat Daerah meliputi
penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah tentang
pembentukan tim penyusun Renja Perangkat Daerah, perlu
dibentuk Struktur Organisasi Tim Penyusun Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah Tahun 2022 di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf & di atas perlu ditctapkan dengan suatu
Keputusan Bupati.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 Tentang
Pembentukan Dsaerah Otonom Kabupatem dalam
Lingkungan Dacrah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

Undang-Undang Nomor 25 Tehun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Momor 12 Tahun 2011 Pembentukan

Peraturan  Perundang-Undangan  (Lembaran = Negara
Republik Indonesia Tohun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negarm Republik Indoncsia Nomor 5334)
sebagaimana telah diubnh dengan Undang-Undang Nomor
15 Tahun 2019 Tentang Perubshan Atas UndanglUndang
Nomor 12 Tehun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran MNegara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1B3, Tambahan Lembaran

?,



10,

Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Teniang
Pemerintahan Daerah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomar 5587) sebagaimana telah
diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tohun 2014 Tentang Pemerintahan Dacrah
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tembahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 Tentang
Pelaporan Penyelenggaramn Pemerintahan Daerah Kepada
Pemerintah, Laporan Heterangan Pertanggungjawaban
Kepala Daerah Kepada DPRD dan Informasi Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daereh Kepadn Masyarakat
[Lembaran Negam Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4693};

. Peraturan Pemerintsh Nomor 6 Tahun 2008 Temtang

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesin Nomor
4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanann Rencana Pembangunan Dasrah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor
4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
Tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 Tentang Perubahan
Ates Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor B0 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor B6 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluesi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan  Peraturan  Daermh  Tentang — Rencana
Pembangunan Jangkn Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Mencngah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencane Kerja Pomerintah Dacrsh (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
Tentang tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
(SIPD) (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 1114);



| 1. Peraturan Dacrah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 10
Tehun 2011 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Dacrah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2005-
2025 ([Lembaran Dacrah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2011 Nomor 10);

12, Peraturan Decrah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 6
Tahun 2016 Tentang Rencans Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun
2016-2021 (Lembaran Daecrah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2016 Nemor 6) Sebagaimana Telah Diubah Dengan
Poraturan Dacrah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 4
Tahun 2018 Tenang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 6 Tahun 2016 Tentang
Rencana Pembangunan Jungkn Menengah Dacrah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2016-2021 (Lembaran
Dacrah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2018 Nomor 4);

13, Peraturan Dacrah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 135
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Dacrah (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2016 Nomor 15);

14, Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 1
Tahun 2018 Tentang Pemerintahan Nagari (Lembaran
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2018 Nomor 15

|5, Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 140 Tahun 2011
Tentang Peduman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Kerja Pembangunan Daecrah (RKPD)
Kabupaten Lima Puluh Kota (Berita Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2011 Nomor 140);

16, Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 69 Tahun 2016
Tentang HKedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serts Tata Kerja Badan Perencanaan, Penelitian
dan Pengembangan (Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Tehun 2016 Nomor 71) Sebagaimana Telah Diubah

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 83
Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Nomoar 69 Tehun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan
Perencanaan, Penclitian dan Pengembangan (Berita Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2018 Nomor BO);

17.Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 43 Tahun 2020
Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2021 (Berita Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2020 Nomor 43).

MEMUTUSHKAN :

Menctapkan

KESATU 1 Membentuk Struktur Organisasi Tim Penyusun Rencana Kerja
(Renja) Perungkat Daerah Tehun 2022 Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota Dalam Formasi
Jabatan Ex-Officio dengan susunan keanggotann sebagaimana
tercentum dalam Lampiran yveng merupakan satu kesatuan

a.
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yang utuh dengan Keputusan ini.

Tim scbagaimana dimaksud pada Diktum KESATU mempunyni
tugas schagai berikut :

1, Tugas seCAra umum :

a. Mengambil langkah-langkah yang tcpat dan diperiukan
dalam ranghks penyusunan Renja tahun 2022;
b. Menyusun dan menyajikan Renja, mulai dari Rancangan

Awal sampal pada penctupan Renja, sesuni dengan
sistematika vang ditetapkan dalam peraturan dan

2. Tugas berdasarkan kedudukan dalam Tim :

a. Ketua bertugas mengatur dan memimpin seluruh anggota
tim dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah Tahun 2022 di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Lima Puluh Kota;

b, Walkil Ketua | bertugas membantu Ketua dalam mengatur
dan memimpin penyusunan Renia Perangkat Daerah
Tahun 2022 sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan yang berlaku;

c. Wakil Ketua [I bertugas membantu Ketua dalam
mengatur dan memimpin penyusunan Renje Peranghat
Daeerah Tahun 2022 sesusai dengan ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan yang berlalou;

d. Wakil Ketua Il bertugns membantu Ketua dalam
mengatur dan memimpin penyusunan Renja Peranglkat
Daerah Tahun 2022 sesual dengan ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan yang berlaku;

e. Sekretaris  bertugas mengecek dan  menyiapkan
kelancaran penyusunan dan penulisan Rencana Kerja
(Renja) Permngkat Dserah Tahun 2022 di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota;

f. Anggota bertugas menghimpun, mengolah, mengonsep,
menyusun, dan menulis serta mengetik naskah Rencana
Kerja (Renja) Perangkat Daersh Tahun 2022 di
lingkungnn Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota

Tim scbagaimana dimaksud pada Diktum KESATU dalam
pelaksanaan tugasnya bertanggung jawab dan  wajib
menyumpaikan loporan pelaksanaan tugas kepada Bupati
Lima Puluh Kota.

Untuk kelancaran penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Perangknt Daerah Tahun 2022 di lingkungon Pemerintab
Kabupaten Lima Puluh Kota, Ketua Tim dapat menetapkan
pembagian tugas yang lebih rinci kepada seluruh anggota Tim.

Pembinynan yang ditimbulkan akibat dikeluarkannyn
Keputusan ini dibcbankan kepada Anggaran Pendapatan dan
Belnnja Daersh Tahun 2020 dan 2021 melalui DPA masing-
maszing Perangkat Dacrah.



: Keputusan inl mulsi berlaloy sejak tanggal ditetapkan dan
ppabila dikemudiaon hari terdapat kelteliruan dulam keputusan
inl nkan disdikan perballkan kembali schagaimana mestinya.

Ditetapkan dl Sarilamalk
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LAMPIRAN : HKEPUTUSAN BUPATI LIMA PULUH KOTA

NOMOR : 3,24 TAHUN 2020

TANGOAL : 27 Foueribes 2020

TENTANG : PEMBENTUKAN STRUKTUR ORGANISAS] TIM
PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA] PERANGKAT
DAERAH  TAHUN 2022 DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

DALAM FORMASI JABATAN EX-OFFICIO

KEDUDUKAN
No. JABATAN DALAM TIM
1 2 8
1. | SEKRETARIAT DAERAH

Sekretans Dasrah Ketua
Asisten Pemermtahan Wakil Ketua [
Asisten Perekonomisan Dan Pembangunan Wakil Ketua Il
Asisten Administrasi Umum Walki] Ketua 11
Kabag Keuangan Sekretaris
Kabag Tata Pemerintahan Umum Anggota
Knbag Hukum Anggota
Kubag Organisasi Anggota
Kabag Kerjasama dan Administrasi Pembangunan Anggota
Kabag Pengadaan Barang/.Jasa Anggota
Kabag Perekonomian Anggota
Kabag Kesejahtersan Ralgat Angpotn
Kabag Umum Dan Perlengkapan Anggota
Kabag Humas Dan Protokoler Anggota
Kasubag PP Dan Pelaporan Angeots
Kasubag Koordinasi Antar Lembagn Anggota
Kasubag Tata Pemerintahan dan Perangkat dacrah Anggota
Kasubag Otonomi Daerah Anggota
Kasuheé Peraturan Perundang-undangan Anggota
I{nuuhag_li‘.m]:mﬂ dan Dokumentesi Hukum Angpotn
Kasubag Bantuan Hukum dan HAM Anggotn
Kasubag Kelembagaan Anggota
Kasubag Ketntalaksanann Anggota
Kasubag Analisa Jabatan Angeota
Kasubag Kerjasama Antar Daerah Anggota
Kasubag Kerjasama Pihak Ketiga dan Rantau Anggota
Kasubag Administrasi Pembangunan Anggota
Kasubag Pengelolaan Pengadaan Barang/Jaea Anggota
Kusubag Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Anggota
Kelembagnan Pengadaan Barang/Jasa
Kasubag Pendampingan dan Bimbingan Teknis P w
Pengadann Barang/.Jasa
Kasubag Sarana Perekonomian Anggota
Kasubag Sarana Produksi Anggota




No. JABATAN DALAM TIM

1 =2 - |
Kasubag Pengembangan Perckonomian dan BUMD Anggola
Kansubag Koordinasi Pengembangan SDM Anggota
Kasubag Bina Kescjahteraan Sosial Anggola
Kasubag Kebudayaan dun Keagamaan Anggota
Kasubag Rumah Tangga Anggoin
Kasubag Administrasi Umum dan Kepegawaian Anggoln
Knsubag Perlenghapan Anggotn
Kasubag Perbendahnraan dan Alqatansi Anggota
Kazubag Anggaran Anggola
Kasubag Humas dan Pemberitaan Anggota
Knsubag Dokumentasi dan Multimedia Anggota
Kasubag Protokoler Anggota
Pelaksana padn Sekretoriat Daersh Anggota

2. SEHRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
DAERAH
Bekretaris DFRD Ketua
Kabag Umum dan Keunngan Sekretaris
Kabag Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan Anggota
Kabag Persidangan dan Perundang-Undangan Anggatn
Kasubag Fasilitnsl Penganggaran Angpota
Kasubag Program dan Keuangan Anggota
Kasubag Kajian Perundang-Undangan Anggotn
Kasubag Humas, Protokel, dan Publikasi Anggotn
Knsubag Fasilitasi Pengawasan Anggota
Kasubag Tata Usaha dan Kepegawaian Angpota
Kasubag Rumah Tanggn Anggota
Knsubag Persidangan dan Fisalah Anggota
Kasubag Kerjusama dan Aspirasi Anggota
Peluksana pada Sekretariat Dewan Perwakilan Ralkyat Aid
Daerah Egoia

3. | INSPEKTORAT
Inspekiur Ketun
Selretaris Inspektomt Sekrelaria
Inspektur Pembantu Wilayah | Anggola
Inspelctur Pembantu Wilayah 11 Angpota

= Inspektur Pembantu Wilayah 1M Anggola

Inspektur Pembantu Wilayah IV Anggata
Auditor Madya Angpots
Auditor Muda Anggota
Auditor Pertamn Angpnis
Knsubag Perencanann B Anggota




No. JABATAN DALAM TIM
1 2 ’

- Kasubag Evaluasi dan Pelaporan Anggota
Kasubag Administrasi dan Umum Anggota
Pelaksana pada Inspektorat Anggota

4, | DINAS KESEHATAN
Kepala Dinas Kesehatan Ketun
Sekretaris Dinas Kesehatan Selkretnris
Kabid Pelayanan Keschatan Anggols
Kabid Sumber Daya Keschatan ) Angeotla
Kabid Keschatan Masyarakat Anggotn
Kabid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Anggota
. Eval dan

];E:;uphuarﬁnﬁrenmn&nn uasi, Program Anggota

B Kasubag Keuangan dan Pengelolaan Aset Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasi Alat Kesehatan dan Fasyankes Anggota
Kosi Pelavanan Kefarmasinn dan Perizinan Angrota
Knsi Sumber Daya Manusia Keschatan Angpota
Kasi Survellens, Imunisasi dan Penanggulanagan Avisiith
Krisis Kesehatan =
Kasi Penceganhan dan Pengendalian Penyakit Memular Anggota
Kasi Pencegahan dan !’Eﬂgl‘-"l‘ldﬂliﬂ-ﬁ Penynkit Tidak Angpota
Menular, Kesehatan Jiwa dan Nafza
Kasi Keschatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah e
Haga ggota
Kasi Keschatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Anggoia
Kasi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat Anggota
Kasi Pelayanan Keschatan Primer Anggota
Kasi Pelayanan Kesehatun Rujukan, Pelayanan
Keschatan Haji, dan Jaminan Kesehatan Anggota
Kasi Peningkatan Mutu dan Akreditasi, dan Pelayanan
Keschatan Tradisional Anggota
Pelaksana pada Dinas Kesehatan Anggota

5. | DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Ketun
Sckretaris Dinas Pendidilan don Kebudayaan Sekretaris
Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar Anggota
Kahid Pembinaan PAUD dan PNF Angpota
Knabid Pembinann Ketenagnan Anggota
Kabid Keburayaan Anggots

o Kasubag Perencanaan den Pelaporan Anggota
Kasubag Keuangan dan BMD Anggota
Kasubag Umum dun Kepegawaian Anggota




No. JABATAN DALAM TIM

1 2 3
Kasi Kurikulum dan Penilaian Anggota
Kasi Peserta Didik dan Pendidikan Karakter Angpota
Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasana Anggota
Kasi Kurikulum, Penilaian dan Peserta Didik Anggota
Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Anggota
Kasi Pendidikan Non Formal Anggols
Kasi PTK PAUD dan PNF Anggota
Kasi Pendididikan dan Tenaga Kependidikan SD Anggota
Kasi Pendidikan dan Tenaga Kependidikan SMP Anggota
Kasi Cagar Budayn dan Permuseuman Anggota
Kasi Sejarah dan Nilai Tradisi Anggotn
Karsi Kescnian Anggota
Pclaksans pada Dinas Pendidilan dan Kebudayaan Anggota

6. | DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penatann Ruang Ketua ]
Sekretaris Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Sekretaris
Kepala Bidung Bina Marga Anggota |
Kepala Bidang Cipta Karya Anggota
Kepala Bidang Sumber Daya Air Anggota
Kepala Bidang .Jasa Konstruksi Anggota
Kepaln Bidang Tata Ruang Angpola
Kepala Sub Bagian Umum dan Kcpegawaian Angpota
Kepala Sub Eagn.n Keuangan Anggota
Kepala Sub Bagian Program dan Pelaparan Anggota
Kasi Perencanaan dan Evaluasi Sumber Daya Air Angeota
Kasi Pelaksanaan Sumber Daya Air Angeotn
Kasi Operasi dan pemeliharaan Sumber Daya Air Anggols
Kasi Perencanaan dan Evaluasi Bina Marga Angpota
Kas| Pembangunan Jalan dan Jembatan Anggota
Kasi Preservasi Jalan dan Jembatan Anggota
Kasi Perencanaan Jasa Konstruksi Anggota
Kasi Pembinaan dan Pemberdayaan Anggota
Kasi Pemantauan Dan Evalunsi Anggota
Kasi Perencanaan dan Tata Ruang Anggotn
Kasi Pemanfaatan dan pengendalian Anggotn
Kasi Pertanahan Anggota
Kasi Perencanuan dan Evaluasi Cipta Karya Anggota
Kasi Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum dan Anggots
Penyehatan Lingkungan Permukiman
Kasi Tata Bangunan Anggotn
Pelaksana pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan e

Ruang




No. JABATAN DALAM TIM

1 I J

7. | BATUAR POLISI PAMONG FPRAJA
Eepala Satpol PP Ketun
Sekretaris Satpol PP Sckretaria
Kabid Trantib Anggota
Kabid Perlindungan Masyarakat Anggota
Kabid PFUD Anggota
Kabid SDA Anggota
Kasubag Program & Pelaporan Anggrots
Kasubag Umum & Kepegawaian Anggotn
Knsubag Keuangan Anggota
KEnsi Intelijen Anggota
Kasi Trantib & Pengonmanan Anggota
Kaai Opernsional & Logistik Anggota
Kasi Data Informasi Anggota
Kani Satlinmas dan Pengaduan Masyarakat Anggota
Knsi Kerjnsama Antar Lembags Anggota
Kasi Penegnlan Anggola
Kasi Pembinaan Pengawasan & Penyuluhan Anggota
Kasi Pelatihan Dasar Anggota
Kani Teknis Fungsional Angerotn
Knai Tindak Internal Anggota
Pelaksnna pudn Satpol PP Anggota

8. | DINAS PEMADAM HEBAHARAN
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Lima Ketun
Puluh Kota
Sckreturis Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Sckretitls
Limn Puluh Kota _
Kepaln Bidang Dukungan Samna dan Prasarana . ik
Operasi
Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Anggota
Kepaln Bidang Pengendalian Dpr:m’dunul Anggota
Kepala Sub Bagien Umum dan Kepegawaian Anggola
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangnn dan . s
Pelaporan
Kepala Seksi Bina Pengembangan Sarana dan Anggots
Prosarana
Kepala Seksi Bina Keselamatan dan Kebakaran Anggotn
Kepala Seksi Bina Kualitas dan Peraonil Anggols
Kepala Sckai Pernlutan dan Perbengkelan Anggotn
Kepala Seksi Pengawasan Pemeriksaan Alat Pemadam . -
Kebakaran
}-Enpnln Seksi Penyedinan Furg_udnngan dan Penyaluran Anggota




Ho. JABATAN DALAM TIM
1 2 3

Kepala Seksi Pencarian dan Kesclamatan Anggota
Kepala Seksi Pengendalian Kesiagaan dan Komunikasi Anggotn
Kepaln Scksi Pengendalien dan Penyuplaian Bahan Anggota
Pemadam

Pelaksana pada Dinas Pemadam Kebakaran Anggots

9. | DINAS SOSIAL

Kepale Dinas Sosial Ketua
Sckretaria Dinas Spsial Sckretaris
Kabid Rehabilitasi Sosial Anggota
Kabid Perlindungan dan Jaminan Sosial Anggota
mﬁmm Sosial dan Penanganan Fakir Anggota
Misla

Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Anggota
Kasi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia Angpota
Kasi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas Angpgota
Kasi Rehabilitasi Sosial, Tuna Sosial, Korban Nafza dan Anggoia
Korban Perdagangan Orang

Kasi Perlindungan Sosial Korban Bencana Anggota
Kasi Perlindungan Sosial bagi Korban Tindak Anggsta
Kekerasan dan Orang Terlantar

Kasi Jaminan Sosial Keluarga Anggota
Kasi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas Anggota
Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Penyaluran . -
Bantuan Stimulan

Kasi Kelembagaan, Kepahlawsanan dan Restorasi Sosial Anggota
Pelaksana pada Dinas Sosial Anggota

10. | DINAS KEPENDUDUEAN DAN FENCATATAN BIPIL

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Ketua
Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Selretaris
Kabid Pelayanan Pendaftaran Penduduk Angpota
Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Anggota
Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudulan Anguota
Kabid Pemanfaatan Data dan [novasi Pelayanan Anggota
Kasubag Perencanaan Anggota
Kasubag Keuangan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggoin
Kasi ldentitas Penduduk Anggota
Kasi Pindah Datang Pendudulk Anggota
Kasi Pendataan Penduduk Anggotn
Kasi Kelahiran Anggotn

Kasi Perkawinan dan Percernian

Anggpota




No.

JABATAN

DALAM TIM
1 2 ]
Kasi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan Anggota
Kasi Pengolahan dan Penyajian Data Anggota
Kasi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia Teknologi Anggota
Informasi dan Komunikasi
Kasi Kerjasama Anggota
Kasi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan Anggota
Kasi Inovasi Pelayanan Anggota
gl_:i?]kmna pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Angenta
ip
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
11. | BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK -
Kepala DPPEBPFPPA Ketua
Sekretaris DPPKBPPPA Sckretaris
Kepala Bidang Pengendalisn Penduduk dan Anggota
Kesejahteraan Keluargn
Kepala Bideng Keluarga Berencana, Advokasi dan Angeita
Penggernkan
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Anggota
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak Anggota
Kasubag Program dan Pelaporan Anggotn
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Anpggota
Kepala Seksi Pengendalian Pendudulk Anggnta
Kepala Seksi Ketahanen dan Kesejahteraan Keluarga Anggota
Ke Selksi Penyulu Pendayagunaan PKB/FLKB
dan IMP pen g Anggota
Kepala Seksi Pelayanan Keluarga Berencana dan ——
Keschatnn Reproduks: 2
Kepala Seksnl Advokasi dan Penggerakan Anggota
Kepnla Seksl Pengendalian dan Pendistribusian Alokon Angeota
Kepala Scksi Pelembagaan PUG dan Pemberdayaan Anggrita
Perempuan Bidang Ekonomi
Kepala Seksi Pelembagaan PUG dan Pemberdayaan e,
Perempuan Bidang Sosial Politik dan Hukum
Kepaln Seksi Pelembagaan PUG dan Pemberdayzan
Perompuan Bidang Kualitas Keluargs, Data dan Anggota
Informasi
Repala Selsl Perlindungan Perempuan dan Data Anggota
Hekerasan Perempuan
Kepala Seksi Pemenuhan Hak Anak, Data dan
Informasi Anak t"miﬂllﬁ
Kepain Seksi Perlindungan Khusus Anak dan Data Anggota
Kekerasan Anak
Pelaksana pada DPPEBPPPA Angeola




No.

JABATAN

DALAM TIM
1 a 3
12. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERFPADU SATU PINTU
Kepala DPMPTSP Ketua
Sekretaris DPMPTSP Sekretaria
Kabid Pelayanan Terpadu Anggota
Kabid Promoai Anggota
Kabid Perencanaan dan Pengembangan Anggota
Kabid Pengendalion Pelaksonaan Penanaman Modal Anggoti
Kasubag Program dan Pelaporan Anggoin
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Angpotn
Kasi Pelayanan Perizinan Umum Anggola
Kasi Pelayanan Perizinan Umum Penanaman Modal Anggota
Kusi Fasilitasi Pelayanan Penanaman Modal dan Arimoia
Perizinan Lainnya
Kani Promosi Anpgeota
Kasi Sarana den Prasarana Promos) Anggota
Kasi Data dan Informasi Anggota
Kasi Perencanaan Potensi dan Peluang Investasi Anggota
Kasi Penyuluhan Penanaman Modal Angpota
Kasi Regulasi Penanaman Modal Angpota
Kasi Pemantounn Penanaman Modal Anggota
Kasi Pembinaan Penanaman Modal Anggota
Kasi Pengawasan Penanaman Modal Angoota
Pelaksana pada DPMPTSP Anggota
13. DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL
MENENGAH
Kepala Dinas Perdagangan, Koperasi UKM Ketun
Sekretaris Perdagangan, Koperasi UKM Sckretaris
Kepala Bidang Fasilitasi dan Sarana Distribusi " ta
ma BM Kemetrologian dan Pengawasan Anggota
Kepala Bidang Kelembagaan & Pengawnsan Koperasi Anggota
Kepala Bidang Pemberdayaan & Pengembangan Angaota
Koperasi & Usaha Mikro
Kasubag Umum dan Kepegawaian Angzota
Kasubag Keuangan Anggnia
Kasubag Progrum dan Pelaporan Anpggota
Kasi Peninglkatan kualitas SDM koperasi & Anggota
kowirausahian
Kasi Metrologi Anggota
Kasi Pengembangan Jarngan Perdagangan Anggota




No. JABATAN DALAM TIM
1 a 3

Kasi Pembinaan Pelaku Usaha Perdagangan Anggota
Kasi S8arana Distribusi dan Stabilitas Barang Pokok Anggota
dan Penting
Kasi Pengawnsan Perizinan dan Pendaftaran Angpotn
Kasl Pengawasan Peredaran Barang dan Jasa Anggota
Kasi Keanggotaan dan Pencrapan Peraturan Anggota
Kasi Pengawasan, Pemeriksaan, dan Penilaian Arggota
Keschatan Koperasi
Kasi Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi Angpota
Kasi Pemberdayaan dan Fasilitasi Usaha Mikro Anggota
Pelaksana pada Dinas Perdagangan, Koperasi UKM Anggota

14. | DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerjn Ketua
Selretaris Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Sckretaris
Kabid Pembinann dan Pengawasan Industri Anggota
Kabid Sarana dan Prasarana Industni Anggota
Kabid Ketenagakerjaan Anggolna
Kabid Transmigrasi Anggota
Kasubag Program dan Pelaporan Angpota
Kasubag Umum dan Kepegawman Angpota
Kasubag Keuangan Anggota
Kasi Pembinaan Industri Agro Anggota
Kasi Pembinaan Industri Non Agro Anggota
Kasi Pengawasan, Sertifikasi dan Standarisasi Industri Anggota
Kasi Perizinan dan Data Anggota
Kasi Pengembangan teknologi Indusin Anggota
Kasi Promosi dan Pemasaran Anggota
Kasi Pelatihan dan Produktifitas Tennga Kerja Anggota
Kasi Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerjn Anggota
Kasi Perlindungan Tenaga Kerja Anggota
Kasi Penempatan Transmigrasi Anggota
Kasi Pengembangan Masvarakat dan Kawasan -
Transmigrasi e
Kasi Informasi dan Pembinaan SDM Transmigrasi Anggota
Pelaksana pada Dinas Perindustrian dan Tenags Kena Angpota

15. | DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
Kepala Diskominfo Ketus
Sekretaris Diskominfo Selkretnris
Kabid Infrastruktur TIK Anggota
Kabid E-Government Anggola
Kabid Statistik, Persandian dan Informasi Publik Anggota
Kasubag Program dan Pelaporan Anggota




No. JABATAN DALAM TTM
1 a 2
Kasubag Umum dan Kepegawalan Anggota
Kasubag Keuangan Anggota
Kasi P:E__g;l:lnlaan Medin Komunikasi Publik Anggota
Kasi Layanan Hubungan Media Anggotn
Knsi Pemberdavaan Media Massa Anggota
Kasi Layanan Infrastruktur TIK Angpota
Kasi Layanan Manajemen Data Informasi Anggota
Kasi Layanan Kcamanan Informasi Anggota
Kasi Penyelenggarann Ekosistern TIK Anggotn
Kani Pr:ln;r_Enun Penpgadaan Secara Elektronik Anggota
Kasi Statistik = Anggota
Kasi Persandian Anggota
Kasi Pelayonan Informasi Publik Anggota
Peloksana pada Diskominfo Anggota
16. | DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga Ketua
Sekretaris Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga Sekretaris
l:tnauhag Program dan Pelsporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawainn Anggota
Kasubag Keusngan Anggota
Kabid Pariwisata Anggota
Kasi Promosi dan Informasi Anggota
g:“l;::&l:tnhnn dan Pengembangan Destinasi ASiagiokn
Kasi Kemitranan dan Kerjasama Antar Lembaga Angpota
Kabid Pemuda Anggota
Konsi Peningkatan Kreatifitas Kewirausahaan Pemuds Anggota
Kunsi Pengembangan Kompetensi Pemuda Anggnta
Kasi Pengembangan Organisasi Kepemudaan Anggoia
Kabid Olahraga Anggola
Kasi Pengembangan Olah Raga Pendidikan Anggota
Kasi Pengembangan Olah Raga Prestasi Anggota
Kasi Pengembangan Olah Raga Rekreasi dan Tradisi Anggola
Kabid Sarmna Prasarana dan Pengembangan SDM Anggota
Kasi Sarans Prasarana Panwisata Anggota
Kasi S8arana Prasarana Pemuda Olah Raga Anggota
Kasi Pendataan dan Pengembangan SDM Angpota
Pelaksana pada Dinas Pariwisstn Pemuda dan Olah Anggotn

Rags — -




No. JABATAN DALAM TIM
1 2 J
17 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
" | DESA/NAGARI
Kepala DEMD/N Ketua
Selkretaris DPMD/N Sckrelans
Kahid Pemberdayaan Masyarakat Anggotn
Kabid Pemerintahan Nagari Anggota
Kabid Pengelolaan Keuangan dan Aset Nagarn Anggota
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawnian Anggota
Kasi Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Anggota
Ketnhanan dan Partisipasi Masyarakat
Knsi Pemberdayaan Adat, Sosial Budnya dan Anggota
Kescjuhteraan Keluarga
Keni Pemberdayaan Usaha Ekonomi Masyarakat, Ariggnia
Kawasan Nagari, SDA dan TTG
Kasi Pemberdayaan Aplu-ﬁiur dan Lembagna P
Pemerintahan Nagan
Kasi Administrasi Produk Hukum Nagari dan a
Kefjasama antar Nagari ANgRo
Kasi Organisasi Pemerintahan Nagan Anggota
Kasi Perencansan Keuangan Nagari Angpota
Eﬂ.ﬂi Pertanggungjawaban dan Pelaporan Keuangan Anggota
agari

Kasi Aset dan Kekayaan Nagan Angpota
Peloksona pada DPMD/N Anggota

18, | DINAS PERHUBUNGAN
Kepala Dinas Perhubungan Ketua
Sekretaris Dinas Perhubungan Sekretaris
Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Anggota
Kepala Bidang Pengembangan dun Keselamatan Angeota
Kepala Bidang Prasarana Anggoia
Kasubhag Perencanasn Keuangan dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawalan Angpota
Kasi Lalu Lintas Anggota
Kasi Perencanaan dan Pembangunan Prasarana Anggota
Kasi Pengujian Sarana Anggota
Kasi Anglcutan Anggota
Kasl Pengoperasian Prasarana Angpota
Kasi Peruwatan Prasarana Anggota
Kasi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan Anggota
Knsi Lingkungan Perhubungan Anggota
Kasi Keselamatan Anggota

Pelaksana pada Dinas Perhubungan




No. JABATAN DALAM TIM
1 2 a2
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PERUMAHAN RAKYAT
19. | DAN PERMUKIMAN
Kepala DLHPP Ketua
Sekretaris DLHPP Sekretans
Kabid Perencanaan, Pengkajian dan Peningkatan Anggota
Kapasitas Lingkungan Hidup
Kabid Pengelolaan Sampah, Limbah dan Pertamanan Anggotn
Kabid Pengendalian Pencemaran, Kerusakan dan Ariggota
Penataan Hukum Linglungan Hidup
Knbid Perumahan don Kawasan Pemukiman Anggots
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan N Anggata
Kasubag Program dan Pelaporan Angpota
Kasi Perencanann, Pengkajian dian Peningkatan Angaota
Kapasitas Lingkungan Hidup
Kasi Pengkajian Dampalk Linglungan Hidup Anggota
Kasi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup Anggota
' Kasi Operasional Penanganan Sampah Anggota
Kasi Pengelolaan Limbah dan Sampah Anggota
Kasi Pertamanan dan Pengelolnan Ruang Terbuka
Hijan e : Anggoc
Kasi Pengendalian Pencemaran Lingkungan Anggota
Kasi Pengendalion Kerusakan Linglkungan Hidup Angogota
Kasi Penataan Hukum Lingkungan Hidup Anggota
Kasi Perumahan Anggota
Kasi Kawasan Permulaman Anggota
Kasi Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum Angpota
Analis Lingkungan Hidup Anggola
Analis Sistem Mut dan Lingkungan Anggota
Pelaksana pada DLHPP Anggots
a0, | DINAS PERTANIAN HORTIKULTURA DAN
PERKEBUNAN
Kepala Dinas Tanhorbun Ketua
Sekretaris Tanhorbun Sckretaris
Kasubag Program dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepcgawnian Anggota
Kasubag Keuangan dan Asct Angpota
Kabid Tanaman Pangan Anggota
Kasi Pengolahan dan Pemnsaron Tanaman Pangan Angpota
Kasi Perbenihan dan Perlindungan Tanaman Pangan Angpotn
Knsi Produksi Tanaman Pangan Anggota
Kabid Tanaman Hortikultura Anggota
i Kasi Pengolahan dan Pemasaran Hasil Tanaman Ariiaohn

Holtikultura




No. JABATAN DALAM TIM
1 a2 3

Kasl Perbenihan dan Perlindungan Tanaman Anigaota
Holtiloultura
Kasi Produksi Tanaman Holtikultura Anggota
Kabid Tanaman Perkebunan Anggots
Kasi Pengolahan dan Pemasaran Hasil Tanaman Anggita
Perkebunan
Kasi Perbenithan dan Perlindungan Tanaman Aot
Perkebunan
Kasi Produksi Tanaman Perkebunan Anggotn
Kabid Saruna,Prasarana, Pembisyaan dan Penyuhthan Anggota
Kasai Penyuluhan Anggota
Kasi Pupuk, Pestisida dan Alat Mesin Pertanian Anggota
Kasi Lahan, Irigasi dan Pembiayaan Angpota
Pelaksann pada Distanhorbun Angeota

21. | DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
Kepaln Dinas Peternokan dan Keschatan Hewan Ketun
Selcretaris Dinas Potermakan dan Keschatan Hewan Bekretnria
Kabid Pertibitan dan Produksi Angpota
Knhid Keswan, Keamavet,Pengolehan dan Pemasaran Anggota
Kabid. Saruna dan Prasarana Anggotn
Kabid Penyuluhan Anggotn
Kasubag Program dan Pelaporan Angpota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Anggota
Kasi Kasi Non Ruminonsis Anggota
Kasi Perhibitan Anggotn
Kasi Kesmavet Anggota
Kasi Kesehatan Hewan Anggota
Kasi Pengolahan dan Pemasaran Anggnia
Kasi Pakon Anggola
Kasi Pembiayaan don Investnsi Angeota
Kaui Lahan dan Irigasi Anggota
Knsi Kelembagaan Anggota
Kasi Meiode dun Infomani Anggota
Kani E[t:tmmgu.ﬂ.n Anggota
Pelaksana pada Disnakkeswan Anggota

22, | DINAS PERIHANAN
Kepala Dinas Perikanan Ketua
Sekretaris Dinas Perikanon Sekretaris
Kahid Pengembangan Sumberduya Perikanan Anggota
Kabhid Pemberdaoyann Usaha Perikanan Angeotn




HKEDUDUKAN

No. JABATAN DALAM TIM
I b | a
Kahid Pengelolann Pembudidaya Tkan Anggola
Knsubag Perencanann, Keuangan dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasi Pengelolaan Kawasan Budidaya, Tata
Pemanfaatan Air, Lahan dan Pelestarian Plasma Anggota
Nutinh
Kasi Kesehatan Tkan dan Lingkungan Anggota
Kasi Pengendalian Mutu Pembudiyaan lkan Anggotn
Kasi Sarana dan Prasarana Perikanan Angpola
Kasi Jaminan Perlindungun Usaha Perikanan Anggota
Kasi Penguatan Daya Saing Usahe Perikenan Anggotn
" | Kasi Peningkatan SDM Pelaku Usaha Perikanan Anggota
Kasi Kemitraan Usaha dan Fasilitasi Perizinan | =
Perikanan
Kasi Kelembagaan, Pendampingan dan Koordinasi ta
Penyuluhan Perikanan nger
| Pelnksane pada Dinas Perikanan Anggota
23. | DINAS PANGAN
Kepala Dinas Pangan Ketua
Sekretaris Dinas Pangan Sckretaris
El':nhgman Penganckaragaman Konsumsi dan Keamanan A b
b ——
I:.:F:nliinﬂzmrmdiun. Distribusi dan Kerawuanan i ta
I{asu@ Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasi Hetersediaan Pangan Anggota
Kasi Distribusi dan Harga Pangan Angpota
Kasi Penganckaragaman Konsumsi Pangan Anggots
Kasi Pengembangan Pangan Lokal Anggota
Kasi Keamanan Pangan Anggota
Pelaksana pada Dinas Pangan Angpota
24. | DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Ketua
Sekretaria Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Sclkretaris
l{nhid_ll;":;puatukam Dinas Perpustakaan dan J—
Kabid Kesrnipan Dinas Perpustakean dan Kearsipan Anggota
Kabid Pembinaan dan Pengawasan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Anggota
Kasubag L]‘-mum dan Kepegawaian Dinas Perpustakasn Asiiggote
dan Kearsipan
Kasubag Perencannan Keuangan dian Pelaporan Dinas Anggots




KEDUDUKAN

No. JABATAN DALAM TIM
1 2 3
Perpustakaan dan Kearsipan
Kasi Deposit dan Pelestarian Bahan Pustaka Dinas Anggota
Perpustaknan dan Kearsipan -
Kasi Promosi dan Layanan Perpustakaan Dinas Anggota
Perpustaknan dan Kesrsipan
Kasi Pengembangan, Pengolahan Bahan Pustaka dan Afigggota
TIK Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kasi Arsip Dinamis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Anggota
Kasi Penyelamatan dan Pelestarian Arsip Dinas J——
Perpustakaan dan KEcarsipan
Kasi Arsip Statis dan Laysnan Informasi Dinas Anggota
Perpustakann dan Kearsipan
Knsi Pembinaan Perpustakaan Dinas Perpustakaan Ariciooth
£ dan Kearsipan
Kasi Pembinaan Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Anggota
Kearsipan
Kisi Pengowasan Perpustakaan dan Kearsipan Dinas Anggota
Perpustakaan dan Kearsipan
Fungsional Pustakawan Anggota
Fungsional Kearsipan Anggota
Pelaksana pada Dinas Pustakn don Kearsipan Anggota
25 BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
" | PERGEMBANGAN
Kepala Bapelitbang Ketua
Sekretaris Bapelitbang Sekretaris
Kahid Ekonomi Penelitinn dan Pengembangan Anggota
Kabid SDM, Sosbud dan Pemerintahan Bapelitbang Anggota
Kabid Perencanasn, Data, Pengendalian dan Evaluasi -
Bapelitbang FATIERD
Kabid Infrastruktur, Pengembangan Wilayah dan Anagots
Lingkungan Hidup Bapelithang
Kasubag Program Bapelitbang Angeota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Bapelitbang Anggota
Kasubag Keuangan Bapelitbang Anggota
Kasubid Pertanian dan Perikanan Bapelitbang Anpgeota
Kasubid Perindustrian, Perdagangan, UMK, Anggota
Penanaman Modal dan Pariwisatn Bapelitbang
Kasubid Perencanaan dan Pendanaan Bapelitbang Anggota
Kasubid Pemerintahan Bapelitbang Anggota
Kasubid Sosial Budaya Bapelitbang Anggota
Kasubid Sumber Dayn Manusia Bapelitbang Anggota
Kasubid Infrastrukour Bapelitbang Angeots
Kasubid Pengembangan Wilayah Bapelitbang Anggota
Kasubid Lingkungan Hidup Bapclitbang Anggota
Kasubid Penpendalian, Evaluasi dan Pelaporan | .

Bapelitbang




No.

JABATAN

DALAM TIM
1 2 3
Kasubid Data dan Informasi Bapelitbang Anggotn
Kasubid Penelitian dan Pengembangan Bapelithang Anggota
Fg_lulumna pada Bapelitbang Anggota
26. | BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Kepala BKPSDM Ketus
Seleretnris BKPSDM Sekretaris
Kabid Pendidikan, Pelatihan dan Penilaian Kincrja ASN Anggota
Kasuhld Pendidikan dan Pelatihan Kompetensi Teknis Anggota
1 i Kompetensi
e Anggote
Kasubid Pendidikan dan Penilaian Kinerja ASN Anggota
| Kabid Pengsmbangan dan Disiplin ASN AnNggotn
Kasubid Kepanghkatan Anggotn
Kasubid Mutasi Anggota
Kasubid Displin ASN Anggota
Kabid Informasi Pengadaan dan Status PNS Anggota
Kasubid Status ASN Anggota
Kasubid Informasi ASN Anggota
Kasubid Formasi dan Pengadaan ASN Anggota
Kasubag Perencanaan, Keuaengan dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawainn Anggola
Pelaksuna pada BEPSDM Anggota
27. | BADAN KEUANGAN
Kepila Badan Keuangan Ketua
Sekretaris Badan Keuangan Selretaris
Knsubag Program dan Pelaporan Anggota
Kasubag Kocusngan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kabid Perencanaan Anggaran Daerah Anggota
Kasubid 1 Bid. Perencanann Anggaran Daerah AngEnta
Krsubid 2 Bid. Perencanaan Anggaran Daerah Anggota
Kasubid 3 Bid. Perencanaan Angearan Daerah Anggota
Kabid Perbendaharaan Daerah Anggota
Kasubid | Bid. Perbendaharaan Daerah Angpola
Kasubid 2 Bid. Perbendaharaan Daerah Anggola
Kasubid 3 Bid. Perbendaharaan Daerah Anggota
Kabid Akuntansi dan Peluporan Keuangan Ducrah Anggota
m& 1 Bid. Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Pl
Kasubid 2 Bid. Aluntansi dan Pelaporan Keuangan Anggota
Kasubid 3 Bid. Akuntansi dan Pelaporan Keusngan Anggoin




No. JABATAN DALAM TIM
1 2 3

Daerah
Kabid Pengelolaan Barang Milik Daerah Anggota
Kasubid 1 Bid. Pengelolaan Barang Milik Daerah Anggota
Kasubid 2 Bid. Pengelolaan Barang Milik Daerah Anggota
Kasubid 3 Bid. Pengelolaan Barang Milik Daerah Anggots
Kabid Perencanaan, Pengembangan, Pengendalian dan Angmote
Evaluasi Pendapatan Daerah
Kasubid 1 Bid. Perencansgn, Pengembangan, Aniggota
Pengendalinn dan Evaluasi Pendapatan Daerah
Kasubid ﬂtElil:L Perencanagn, Pengembangan, Anggota
Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daersh
Kasubid 3 Bid Perencanaan, Pengembangan, Anggota
Pengendalion dan Evaluasi Pendapatan Daerah
Kabid Pengelolaan Pendapatan Daerah Anggota
Kasubid 1 Bid. Pengelolnan Pendapatan Daerah Anggota
Kasubid 2 Bid. Pengelolaan Pendapatan Daerah Anggota
Kasuhid 3 Bid. Pengelolaan Pendapatan Daerah Anggota
Pelaksann pada Baden Keuangan Anggota

28, | BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIEK
Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Ketua
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Selretaris
Kahbid Ideologi Dan Wasbang Anggota
Kabid Politik Dalam Negeri Anggota
Kabid Kewaspadaan Dan Pembinaan Masyerakat Anggota
Kasubeg Program dan Pelaporan Anggota
Kasubag Umum Dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Anggota
Kasubid Bina ldeologi Anggota
Kasubid Bina Wasbang Anggota

| Kasubid Bintah, Eksosbud Dan Agama Angeota

Kasubid Penanganan Konflik dan Kewaspadaan Dind Anggota
Kasubid HAL Dan Fasilitasi Pemilu Angeola
Kasubid Fasilitasi Parpol Dan Ormas Anggota
Pelaksana pada Badan Kesbangpol Anggota

29. | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Kepala Pelaksana BPBD Ketua
Sekretaris BPBD Sekretanie
Kanbid Pencegahan dan Kesinpsiagnan Anggota
Kabid Kedaruratan dan Logistik Anggota
Kabid Rehabilitasi dan Rekonstruksi Anggota
Kasubag Program dan Pelaporan Anggola
Kasubag Umum dan Kepegawnian Anggotn




JABATAN

No. DALAM TIM
1 2 3
Kasubag Keuangan Anggota
Kasi Kesinpsicgaan Angpota
Kasi Kedaruratan Anggota
Kasi Logistik Anggota
Knai Rehabilitusi Anggots
Kasi Rekonstruksi Anggota
Peloksana pada BPBD Anggota
43, RUMAH BAKIT UMUM DAERAH dr. ACHMAD
DARWIS
Direktur RSUD dr. Achmad Darwis Hetun
Sekretaris RSUD dr. Achmad Darwis Sclaetars
Kepaly Bidang Sarana, Prasarana dan Logistik Anggotn
Kepala Bidang Pelayanan Penunjang dan Promosi Anggota
Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan Anggota
Kani Sgrunn Prasarana Anggota
Kasi Logistil Anggota
Kasi Peloyanan Penunjang Anggotn
Kasi Pelayanan Promosi Anggota
Kasi Pelayanan Medis Anggota
Kasi Pelayanan Permwatan Anggota
Kasubag Keuangan Anggota
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggotn
Kasubag Perencanasn dan Pelaporan Anggota
Pelaksana pada RSUD Achmad Darwis Angpota
30. | HECAMATAN GUGUAK
Camat Guguak Ketun
Sekretaris Camat Gugualk Sekretnris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggola
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggola
Kasi Pemerintahan Anggota
Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarnkot Anggois
Kasi Ketenteraman dan Ketertiban Angola
Kagi Kesejahteraan Sosial Anggota
Kusi Pelayanan Anggota
Pelaksena padn Kecamatan Guguak Anggota
31. | KECAMATAN PAYAKUMBUH
Camat Payalumbuh Ketua
Selretaris Camat Payakumbuh Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggotn




No. JABATAN DALAM TIM
1 2 E
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evnluasi Anggota
Kasi Pemerintahan Anggota
Kasi Pembangunan dan Pemberdoyaan Masyarakat Anggota
Kasi Ketenternman dan Keteriiban Anggota
Kusi Kesejahternan Sosial Anggota
Kasi Pelaynnan Anggotu
Pelaksana padn Kecamaian Payakumbuh Anggpots
32. | EECAMATAR MUNGEKA
Camat Huﬂ_gka Ketun
Sekretaris Camat Mungka Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evalunsi Ariggota
Kasi Pemerintahan Anggota
Kasi Pembangunan dan Pemberdayann Masyarakat Angpotn
Kaai Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Knni Kesejahternan Soaial Anggola
Kini Peloyanan Anggota
Pelakesana pada Kecamatan Mungksa Anggota
33. HKECAMATAN SULIK1
Camat Sulild Ketua
Selkretaris Camat Sulila Sekcretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggotn
Kasubag Keuangun Perencanaan dan Evaluansi Anggotn
Kasi Pemerintahan Anggota
Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Anggota
Kasi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kani Hescjahtoraan Sosial Anggota
Kansi Pelayanan Anggota
Pelaksana padna Kecamatan Sulild Anganta
34. | HECAMATAN BUKIK BARIBAN
Camat Bukik Barisan Ketun
Sekretaria Camat Bukik Barisan Sckretans
Kasubag Umum dan Kepegawaian Angeota
Kasubng Keunngan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kasi Pemerintahan Anggota
Kasi Pembungunan dan Pemberdayean Masyarakat Anggota
Kusi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kasi Kesejahterann Sosial Anggota
Kasi Pelayanan Anpgola
Pelaksann pads Kecamatan Bukik Barisan Anggola




o sanatax e
1 3 3

35. | KECAMATAN GUNUANG OMEH
Camat Gunuang Omeh Ketus
Sekretaris Camat Gunuang Omeh Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggotn
Kasubag Keusngan Perencanaan dan Evaluasi Anggots
Knsi Pemerintahan Anggota
Knsi Pembangunan dan Pemberdaysan Masyarakat Anggota
Kasi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kasi Kesejahterann Sosial Anggota

' Kasi Pelayanan . Anguotin

Pelaksans pada Kecamatan Gunuang Omeh Angpoti

36. | KECAMATAN LUAK
Camat Lunk Ketun
Selaetaris Camnt Luak Sekreturis
Kasubag Umum dan Kepegawaian Angpota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kanl Pemerintahan Anggota |
Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Anggota
Kasi Ketenteraman dan Ketertiban Anggoin
Kasi Kesejahteraan Sosial Angpata
Kasi Pelayanan Anggota
Pelaksana pads Kecamatan Luak Anggpta

37. | KECAMATAN LAREH SAGO HALABAN
Camat Larch Sago Halaban Ketua
Sckretaria Camat Lareh Sago Halaban Selretaris
Kasubag Umum dan Kepegawalan Anggota
Kasubag Keunngan Perencanaan dan Evaluasi Anpggola
Kasi Pemerintahan Anggota
Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Muasyarakst Anggota
Kasi Ketenteraman dan Ketertiban Anggols
Kasi Kescjuhteraan Sominl Anggota
Kasi Pelayanan Anggota
Pelaksann pada Kecamatan Lareh Sago Halaban Angeoln

38. | KECAMATAN HARAU
Camual Harau Ketuia
Sekretaris Camat Harao Selretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggoia
Kasubag Keusngan Perencanoan dan Evaluasi Anggota
Kasi Pemerintahan Anggata




Ho.

JABATAN

DALAM TIM
1 2 3
Kasi Pembangunan dan Pemberdaynan Masyarakat Anggota
Kaai Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kasi Kesejahternan Sosial Anggota
Kasi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Harau Anggoto

o r—

39.

KECAMATAN SITUJUAH LIMO NAGARI

Camat Situjush Limo Nagari Ketua
Sekretaris Camat Situjuah Limo Nagari Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawainn Anggota
Knsubug Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Eusi Pemerintonhan Anggota
Kasi Pembangunan dan Pemberdayann Masynrakat Anggota
Kasl Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kasi Kesejahternan Sosial Anggota
Kasi Pelayanan Anggota
Pelaksans pada Kecamatan Situjuah Limo Nagari Anggota
40. | KECAMATAN AKABILURU
Camat Akabiluru Ketua
Sekretaris Camat Akabiluru Sckretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Angpota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggota
Kasl Pemerintahan Anggota
Kasi Pembangunan dan Pemberdayann Masyarakat Anggotn
Kasi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kasi Kesejahteraan Sosial Angpota
Kasi Pelayanan Anggota
Pelaksana pada Kecamatan Akabiluru Anggota
41. | KECAMATAN PANGEALAN KOTO BARU

Camat Pangkalan Koto Baru Ketua
Belcretaris Camat Pangkalan Koto Baru Sekretaris
Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Kasubag Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Anggola
Kasi Pemerintahan . Anggola
Kasi Pembangunan dan Pemberdayuan Masyarakat Anggota
Kasi Ketenteraman dan Ketertiban Anggota
Kasi Kescjohteraan Sosial Anggota
Kasi Pelayanan Anggota
Pelaksann pada Kecamatan Pangknlan Koto Baru Anggota




JABATAN

DALAM TIM |
a 3

KECAMATAN KAPUR IX B
Camat Kapur IX Eetus
Sekretaris Camat Kapur TX Sckretans
Kusubag Umum dan Kepogawaian Anggota
Kasubag Kevangan Perencanaun dan Evalunsi Anggota
Knsi Pemerintahan Anggota
Kasi Pembangunan dan Pemberdayann Masyarakat Anggatn
Kansi Ketenteraman dan Keterfiban Angpots
Kasi Keacjahieraan Sosial Anggotn
Kani Pelayanan Anggrotn
Peluknann pada Kecamatan Kapur IX Anggota

Ditetapkan di Sarilamalk
Pudn tonggal 27 po-be”
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